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»تقویـت و كارآمـد كـردن نظام مهندسـی« ،»رعايـت اصول فنـي و ايمنـي و بکارگيري 
ضوابط لازم در سـاخت و سـازها« و »اجباری كردن اسـتانداردهای ساخت‌و‌سـاز مقررات ملی 
سـاختمان و طرح‌هـای صرفه‌جوئـی انـرژی« از جمله سیاسـت‌های كلـی نظام در امور مسـكن 
و شهرسـازی مي‌باشـد كـه از طـرف رهبـري در راسـتاي تحقق مفاد سـند چشـم انـداز 1404 
ابلاغ گرديـده اسـت. همچنيـن مطابـق مـاده 168 قانـون برنامـه پنجم توسـعه »شـهرداری‌ها 
مكلفنـد نسـبت بـه درج الـزام رعایت مقـررات ملـی سـاختمان در پروانه‌های سـاختمانی اقدام 
نماینـد. صـدور پایـان‌كار بـرای واحدهـای احداث‌شـده بـر مبنـای ایـن پروانه‌هـا، منـوط به 
رعایـت كامـل این مقررات اسـت. متخلفـان از مقـررات ملی سـاختمان از جمله طـراح، ناظر، 
مجـری و مالـك براسـاس آیین‌نامه‌ای كـه به تصویـب هیأت‌وزیران می‌رسـد موظـف به رفع 
نقـص و جبران خسـارت می‌شـوند« ايـن احكام و سياسـت‌ها اهميـت و جايگاه نظام مهندسـي 

و مسـئوليت‌هاي خطيـر ايـن سـازمان را در كشـور نشـان مي‌دهد.
ايـن وظايـف و مسـئوليت‌هاي سـنگين و پر مخاطـره را در شـرايط كنوني چگونـه مي‌توان 
بـه نحـو مطلـوب بـه مرحلـه اجـرا درآورد؟ در انجام ايـن مسـئوليت‌ها دو ديـدگاه قابل طرح 
اسـت: اول، ديدگاهـي كـه سـازمان نظـام مهندسـي را صرفـا بـه عنوان سـازماني كـه وظيفه 
اصلـي آن »رعايـت مقـررات« و »كنتـرل و بازرسـي« مي‌باشـد، دانسـته و »مـچ گيـري« و 
»معرفـي بـه شـوراي انتظامـي و محاكـم و مراجع قضائـي« ، »توقـف عمليات سـاختماني« و 
»لغـو پروانـه« و »محـدود كـردن فعاليت« اعضـا را به علت وقـوع »تخلفات« افتخـاري براي 
سـازمان تلقـي مي‌نمايـد. در ايـن ديـدگاه هر پديده‌اي يا سـياه اسـت و يا سـفيد. حد وسـطي 
قابـل تصـور نيسـت. نوعي بدبينـي و بي‌اعتمـادي بـه مراجعه‌كننـدگان )مالـكان، كارفرمايان، 
سـرمايه‌گذاران و مشـاوران، نماينـدگان و وكلاي آنهـا( و اعضـاي سـازمان )خصوصا اعضاي 
بـدون پروانـه و اعضـاي منتقـد( و دسـتگاه‌هاي اجرائـي مرتبـط وجـود دارد كـه رفتـار غير 
معقـول برخـي از آنـان )كـه درصـد بسـيار اندكـي را تشـكيل داده و طبيعتا در هـر جامعه و 
گروهـي وجـود دارد( نيـز بـه ترويـج و تقويـت چنيـن بينشـي كمـك مي‌نمايد. امـا ديدگاه 
دوم، سـازمان نظـام مهندسـي را به عنـوان نهـادي »برنامه ريـز«، »دورنگر« ، »جامـع نگر« و 

جزئـي از جامعـه -و نـه تافتـه‌اي جدابافته- و در خدمت »مردم و جامعه« در درجه نخسـت و »اعضاي سـازمان« 
در درجـه دوم، قلمـداد مي‌نمايد.

ديـدگاه دوم، ضمـن توجـه بـه پويائـي و انعطاف‌پذيـري سـازمان »منافـع بلندمدت سـازمان« را همسـو با 
منافـع عمومـي جامعـه مي‌دانـد و آنرا در دسـتور كار قرار مي‌دهـد و به جاي مچ‌گيري به پيشـگيري و توسـعه 
و ترويـج مقـررات ملـي و ضوابط و مقررات شهرسـازي مي‌پـردازد. در اين ديـدگاه خدمات گيرنـدگان - اعم 
از مالك،كارفرمـا و نماينـدگان آنهـا و اعضـاي سـازمان- به عنوان مشـتريان اصلي محسـوب شـده و رضايت 
آنهـا از سـازمان و خدماتـي كـه بـه آنها عرضه مي شـود، علـت وجودي سـازمان و منبـع اصلـي درآمد اعضا 

و سـازمان قلمـداد مي‌گردند.
اعضـا و پرسـنل سـازمان وظيفـه ارائه خدمـات فني و مهندسـي را- بـه ترتيبي كـه در قانون نظام مهندسـي 
و آئين‌نامـه اجرائـي و مقـررات ملـي و ضوابـط و مقـررات شهرسـازي معين گرديـده- به مراجعه‌كننـدگان بر 

عهـده داشـته و علـت وجـودي سـازمان و اعضـاي آن، ارائه درسـت اين خدمات مي‌باشـد.
ايـن دو ديـدگاه را مـي تـوان در بيـن همه مهندسـان اعم  اعضاي جوان، پيشكسـوت و يا ميانسـال مشـاهده 
كـرد، در بيـن مهنـدس عمـران يـا معمـاري در بين نقشـه‌بردار يـا شهرسـاز و يا مهندسـان تاسيسـات برقي و 
مكانيكـي، فرقـي نـدارد... ممكـن اسـت عضـو گـروه تخصصي باشـد يا عضـو هيئت مديـره و يـا يك عضو 
سـاده باشـد، و اختصـاص بـه اسـتان زنجـان هـم نـدارد، در همه جاي كشـور ايـن دو طـرز تفكـر دركنار هم 

وجـود دارنـد و آثار و تبعـات خـود را برجـاي مي‌گذارند ...
بـه اعتقـاد نگارنده اين سـطور اجراي درسـت و دقيق ديدگاه دوم - كه ريشـه محكمي در گذشـته داشـته و 
چـراغ راه آينـده‌اي روشـن محسـوب مي‌گردد- مسـتلزم نوعي تغييـر نگرش در همـه عناصر مرتبـط، ذينفع و 
ذينفـوذ )اركان سـازمان بـه ويژه اعضاي هيئـت مديره، اعضاي كمیته ها و كميسـيونهاي تخصصي و مشـورتي 
و اعضاي حقيقي و حقوقي سـازمان، كاركنان سـازمان و مراجعه كنندگان و مشـتريان سـازمان و دسـتگاه‌هاي 
اجرائـي ذيربـط نظيـر شـهرداري، اداره كل راه و شهرسـازي و اسـتانداري( مي‌باشـد. اين تغيير نگـرش بايد از 
موتـور محركـه سـازمان- هيئت مديره- شـروع شـده و تدريجـا به بقيـه عناصر تسـري يافته و گسـترش يابد 

و بـه رونـدي برگشـت ناپذير و پيشـرونده مبدل گـردد. به قول زنده ياد سـهراب سـپهري:
چشم ها را باید شست، جور دیگر باید دید                 چترها را باید بست

زیر باران باید رفت                                            فکر را، خاطره را، زیر باران باید برد
با همه مردم شهر، زیر باران باید رفت                      دوست را، زیر باران باید دید

عشق را، زیر باران باید جست...
   در ايـن ديـدگاه بـه »انسـان« بـه عنـوان اصلي‌تريـن و مهم‌ترين »سـرمايه« سـازمان نگريسـته مي‌شـود، 
خـواه ايـن انسـان مشـتري و مراجعه‌كننده باشـد، خواه عضو سـازمان، خواه پروانه اشـتغال داشـته باشـد وخواه 
فاقـد پروانـه و يـا پرسـنل سـازمان. ارائه خدمات هـم براي آسـايش و رضايت خاطر انسـان صـورت مي‌گيرد 
و هـم بـه دسـت انسـان. در نتيجه »انسـان« در هـر مقـام و جايگاهي كه باشـد، به عنوان سـرمايه ارزشـمند و 
گرانقـدر يـك اصل محسـوب شـده و همـه ظرفيت‌هـاي وي )تجـارب، نظـرات، توانمندي‌ها، امكانـات مادي 
و معنـوي، اعتبـار و جايـگاه اجتماعي( بايد شـناخته شـده و به درسـتي مورد اسـتفاده قـرار گيرد. تنهـا در اين 
صـورت اسـت كـه سـازمان نظـام مهندسـي سـاختمان مي‌تواند جايـگاه و منزلـت واقعي خـود را پيـدا كند و 

توسـعه پايـدار و ماندگار خـود را در حـال و آينده تضميـن نمايد. 
    بـا اميـد بـه اينكـه بـه لطف و فضـل الهي و با كمـك و همراهـي همه دوسـتان، اعضا و پرسـنل  محترم 
سـازمان بتوانيم در فرصت باقيمانده ديدگاه و مسـير صواب را تشـخيص داده و در اين مسـير گام‌هاي درسـت 

و محكمـي برداريـم و آنرا نهادينـه نمائيم .   
                                                                                      ابراهیم زاد توت آغاج

تبيين جايگاه  سازمان نظام مهندسي در جامعه
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مهندس حسین رهنما
عضو سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

سالهاسـت کـه درد دل میک‌نیـم‌، می‌نویسـیم‌، از 
کاسـتی‌ها می‌گوییـم و بایدهـا و نبایدهـا را گوشـزد 
میک‌نیـم‌، این نشـریه مدت زیادی نیسـت که منتشـر 
می‌شـود ولـی در ایـن چنـد سـال و شـماره‌هایی که 
چـاپ شـده اسـت و در دیگـر نشـریات و جرایـد‌، 
دوسـتان و همـکاران مـا بارهـا و بارهـا در مقـالات 
و  گفتـه  اسـتانمان  و  شـهر  مشـکلات  از  مختلـف 
نوشـته‌اند مقالاتـی کـه عمدتـاً مخاطـب اصلـی آنها 
مقامات اسـتانداری و شـهرداری بوده‌انـد و راهکارها 
و پیشـنهادها و انتقـادات مختلفـی ارائـه نموده‌انـد و 
اعلام همـکاری و هم‌فکـری نموده‌اند ولی متأسـفانه 
تاکنـون چنـدان خریـداری بـرای آن سـخنان پیـدا 
نشـده اسـت و کسـی اهمیتـی به آنهـا نداده اسـت.

مطلـب  مقالـه و  نشـریه  ایـن  در  دوسـتانی کـه 
می‌نویسـند و سـایر همکارانـی کـه عضـو سـازمان 
نظـام مهندسـی سـاختمان هسـتند اکثـراً دسـتی بـر 
آتـش داشـته و تجـارب فراوانـی در مـورد عمران و 
شهرسـازی دارنـد و از دلسـوزان این شـهر و اسـتان 
هسـتند و بسـیاری از مسـئولان قدیمـی شـهرداری 
و اسـتانداری و راه و شهرسـازی از اعضـای اصلـی 
نظـام  سـازمان  پیشک‌سـوتان  از  و  کارآزمـوده  و 
مهندسـی سـاختمان زنجـان هسـتند و تجـارب آن‌ها 
گنجینـه گرانباری اسـت کـه نمی‌توان به سـادگی از 
کنـار آن‌ها گذشـت و نبایـد تجارب آن‌هـا را دوباره 
تجربـه کـرد بلکـه بایـد از تجـارب آن‌هـا اسـتفاده 
شـود و پیشـنهادها و راهکارهایشـان مـورد مطالعه و 

بررسـی قرار‌گیـرد و از رفتـن در راه‌هایـی که آن‌ها 
رفتـه و موفـق نبوده‌انـد بایـد اجتناب شـود و خلاصه 
مطلـب آنکه از داشـته‌هایمان در راه توسـعه و عمران 
و آبـادی شـهر و اسـتانمان به بهترین وجهی اسـتفاده 

. د شو
اکنـون که آقـای مهندس جمشـید انصـاری یکی 
از دلسـوزان و دلسـوختگان و یکی از فرزندان پاک و 
باتجربه این اسـتان بر مسـند اسـتانداری نشسـته است 
که خـود کوله بـار سـنگینی از تجربـه در زمینه‌های 
مختلـف مدیریتـی بـر دوش و عزمـی والا در خدمت 
به هم اسـتانی‌ها در سـر دارد و در کنار ایشـان آقای 
دکتـر محسـن امین فرزنـد دیگـری از این اسـتان با 
شـهرداری  و  شـهر  مدیریـت  از  گران‌بهـا  تجـارب 
بـر مسـند شـهرداری زنجـان نشسـته اسـت‌، امید آن 
داریـم کـه بـا اسـتفاده از تجـارب پربهـای خـود و 
و  دلسـوزان  هم‌فکـری  و  هـمک‌اری  از  بهره‌گیـری 
دسـت انـدرکاران پروژه‌هـای عمرانـی این اسـتان و 
اسـتفاده از تجـارب و پیشـنهادها و انتقـادات آن‌ها و 
سـایر همشـهریان و هم اسـتانی‌ها‌، توسـعه و به‌سازی 
و نوسـازی ایـن شـهر و اسـتان را در مسـیر درسـت 
و جدیـدی هدایـت نماینـد و بـا تأمیـن و تزریـق 
اعتبارات لازم و مدیریت و پی‌گیری شایسـته‌، شـاهد 
تحول چشـم‌گیری در سـطح اسـتان و شـهرمان باشیم 
و امیدواریـم کـه نماینـدگان محترم اسـتان در مجلس 
شـورای اسلامی نیـز بـا پشـتیبانی از ایـن دوسـتان 
خـود و همدلـی و همراهـی بـا آنـان در آمادهک‌ردن 

بسـتر توسـعه اسـتان‌، وظیفـه بـزرگ و مهم خـود را 
در قالـب جـذب و تأمیـن اعتبـارات و اخـذ مجوزها 
و دسـتورالعمل‌ها ایفـا نماینـد و هم‌چنیـن امیدواریـم 
کـه نماینـدگان منتخب مردم در شـورای شـهر نیز با 
همراهی و ایجاد زمینه و بسـتر مناسـب در این مسـیر 

راه گشـا باشند. 
بدرسـتی که امروز برهه مناسـبی بـرای خدمت به 
مردم شـریف این اسـتان اسـت‌، امروز در رأس اکثر 
ادارات افـراد دلسـوزی از ایـن مـرز و بوم نشسـته‌اند 
و مـردم شـریف و نجیـب اسـتان نیـز بـا اعتمـاد و 
اطمینـان بـه وعده‌های دولـت تدبیر و امید‌، چشـم به 
فعالیـت و کوشـش این مدیـران دوختـه و امیدوارانه 
آینـده روشـنی را بـرای خـود و شـهر و اسـتان خود 

میک‌شـند. انتظار 

در رأس خواسـته‌های عمومـی مـردم زنجـان کـه 
سالهاسـت دغدغـه مـردم و مسـئولان بـوده و هنـوز  
هـم هسـت مسـئله سـرب و روی قـرار دارد‌، با‌توجه 
بـه اینک‌ـه کـه مسـئولان سالهاسـت از ارائـه آمار و 
ارقـام دقیـق و اطلاعـات صحیـح در رابطه بـا تبعات 
و آثـار مخـرب و ویرانگـر سـرب و روی بـر روی 
سلامتی و بهداشـت مـردم طفـره رفتـه و در ایـن 
ننموده‌انـد‌، بـازار شـایعات داغ  مـورد شفاف‌سـازی 
بـوده و هرکـس بـه تصـور خـود حکایتـی میک‌نند 
و اربـاب جرایـد آن را منتشـر میک‌ننـد و مسـئولان 
آن را تکذیـب میک‌ننـد و ایـن چرخـه شایعه‌سـازی 
حاصـل  و  دارد  ادامـه  هم‌چنـان  تکذیبک‌ـردن  و 
آن بی‌اعتمـادی مـردم بـه قـول و سـخن مسـئولان 
می‌شـود و باعث بی‌توجهـی صاحبـان کارخانجات و 
کارگاه‌هـای مرتبط با سـرب و روی به خواسـته‌های 
به‌حـق مردم و جسـارت بیشـتر آن هـا در ادامه روند 
نـا ایمـن و نا‌صحیـح چرخـه تولیدشـان می‌گـردد‌، 

بنابرایـن اولیـن انتظار از مسـئولان صداقـت درگفتار 
و شـفافیت در آمارهـای ارائه شـده و اولویت دادن به 

سلامتی و بهداشـت مـردم می‌باشـد.
در سـال‌های نـه چندان دور شـهر زنجـان به‌خاطر 
هـوای صـاف و تمیـزش شـهره بـود و زنجانیـان و 
مسـافران و مهمانـان‌، آن هوا را با تمـام وجود و لذت 
استنشـاق میک‌ردنـد ولی امـروزه علاوه بـر آلودگی 
هوا در اثر اسـتفاده بی‌حسـاب از سـوخت‌های فسیلی 
در وسـائط نقلیه و کارخانجات و وسـایل گرمایشی و 
مـازاد بـر آلودگی در اثر گـرد و غبـار و ریزگردها 
کـه در بعضـی روزهای سـال اتفـاق می‌افتـد و قابل 
مشـاهده و احساس اسـت‌، آلودگی ناپیدا و نامحسوس 
هـوا توسـط ذرات سـرب و روی باعـث شـده اسـت 
کـه مـردم نفس‌هایشـان را بـه اکـراه میک‌شـند و 
نگـران سلامتی خـود و خانواده هسـتند و مسـافران 
و مهمانـان نیـز چنـدان اشـتیاقی بـه دیـدن زنجان و 
استنشـاق هـوای آلوده آن نشـان نمی‌دهنـد‌، امید آن 
داریـم که بـا درایت و همـت والای مدیران مسـئول 
شـاهد حـل ریشـه‌ای و قطعی ایـن مشـکل و رفع این 

نگرانـی مردم باشـیم.
حـل مشـکل بیـکاری و ایجـاد اشـتغال جوانان و 
رونـق اقتصـادی از خواسـته‌های به‌حـق مردم اسـت‌، 
مشـکلی کـه تقریبـاً در کل کشـور وجـود دارد و 
دولـت محتـرم در حـال دسـت و پنجه کـردن با این 
معضـل و ارائـه راهـکار و برنامه اسـت و امیدواریم با 
توجـه ویژه مسـئولان اسـتان و توجـه بـه زمینه‌های 
در  دسـتی  و صنایـع  مناسـب صنعـت گردشـگری 
اسـتان شـاهد شـکوفایی و رونق اقتصاد و بـه تبع آن 

ایجاد اشـتغال بـرای جوانان باشـیم.
و در پایـان تکرار خواسـته چندین سـاله همکاران 
نظـام مهندسـی مبنی بر اسـتفاده از نیروهـای جوان و 
آمـاده کار مهندسـان عمران و رشـته‌های وابسـته در 
نظـارت و اجـرای پروژه‌هـای شـخصی و عمومـی و 
جلوگیـری از سـاخت و سـاز توسـط افـراد عـادی و 
غیـر متخصـص اسـت کـه علاوه بـر ایجاد اشـتغال 
بـرای مهندسـان جوان و جویـای کار باعـث افزایش 
یکفیـت سـاختمان‌های در حال سـاخت و بـالا رفتن 
عمـر مفیـد آن‌ها و جلوگیـری از اتلاف سـرمایه‌های 

می‌شـود.  ملی 
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گفتگو با
جناب آقاي مهندس جواد رحمتي

معاون محترم هماهنگي امور عمراني استاندار زنجان

جایگـاه سـازمان در سـاخت و ساز

»سـازمان  مسـتحضريد  كـه  همانگونـه  نمـا:  و  بنـا 
نظـام مهندسـي« يكـي از بزرگتريـن و منسـجم‌ترين 
تشـكل‌هاي حرفـه‌اي در كشـور و اسـتان‌ها مي‌باشـد. 
در اسـتان زنجـان هـم با بيـش از 5000 عضو و سـابقه 
2 دهـه فعاليـت، جايـگاه ويـژه‌اي در جامعـه دارد. به 
نظـر جنابعالـي جايـگاه اين سـازمان در سـاخت وسـاز 

از چـه منزلتـي برخـوردار اسـت؟ 
* چگونه مي‌توان اين جايگاه را ارتقاء داد؟

سـازمان نظام مهندسـی کی شـکل حرفه‌ای اسـت 
و فلسـفه وجودی آن سـاخت و سـاز اسـت. بنابراین 

جایـگاه خاصـی را در گردش کار کشـور دارد.

اگـر بخواهیـم از دیدگاه آسیب‌شناسـی به موضوع 
نـگاه کنیـم، متوجـه خواهیـم شـد کـه علاوه بـر 
بهبودهایـی که در رویه سـاخت‌ و ‌سـاز و مهندسـان 
با گذشـت زمـان پیش آمده ‌کیسـری آسـیب‌هایی 
را نیـز متحمـل شـده‌ایم. تلاش بـر ایـن اسـت کـه 
درآمد‌هـای یکسـانی را بـرای تمامی گروه‌ها داشـته 

 . شیم با
درکشـورهای دیگـر مثـل کانـادا وقتـی کارفرما 
بـرای انجـام کاری مثلا طراحـی نقشـه‌ها مراجعـه  
میک‌نـد  رونـد کار بـه ایـن طریـق اسـت کـه کل 
کار بـه یـک نفـر سـپرده می‌شـود تـا آن یـک نفر 

تمامیک‌ارهـای مربـوط بـه سـاختمان را از ابتـدا تـا 
انتهـا بـا گروهـای مختلـف هماهنـگ میک‌نـد. یـا 
در شـهری مثـل ایـروان وقتـی قـرار بر این می‌شـود 
کـه یـک طـرح معمـاری در یـک نقطـه از کشـور 
اجـرا شـود، این موضـوع با تمامـی پیشکسوسـتان و 
معمـاران حرفـه‌ای در میان گذاشـته می‌شـود تـا آنها 

نیـز نظـر خـود را اعلام کنند.
نسـبتاً  مـا مجموعـه‌ای  متأسـفانه در شـهر  ولـی 
غیـر حرفـه‌ای در مـورد مسـائل مهمـی مثـل طـرح 
تفصیلـی یـا عناویـن مهـم دیگـر نظـر می‌دهنـد و 
مدیریـت شـهری را تغییـر می‌دهنـد. بنابرایـن آنچه 
که پیداسـت این اسـت کـه مجموعه‌ای حرفـه‌ای در 
شـهر مـا وجود نـدارد کـه در مورد تصویـب طرح‌ها 

دهد. نظـر 
سـاخت ‌و ‌سـاز  در  کـه  فاکتـوری  مهمتریـن 
می‌توانـد بـه لحـاظ قانونی مؤثر باشـد نظام مهندسـی 
اسـت. ولـی داخـل این سیسـتم نیـز تعصباتـی وجود 

دارد.
همانطـور کـه می‌دانیـد در زمینـه سـاخت و سـاز 
تخلفـات زیـادی اتفـاق می‌افتـد کـه ناظـر بایـد این 
تخلفـات را بنویسـد و بـه شـهرداری گـزارش دهـد 
ولـی نبایـد این شـرح تخلـف در حـد نامه‌نـگاری و 
جمع‌آوری مسـتندات باشـد و باید با تخلفات سـازه‌ای 
و فنـی جدی‌تـر برخورد کنیـم  زیرا که الـزام وجود 
یـک ناظر در سـاختمان  رعایـت قانون اسـت. و در 
ایـن پروسـه هم باید نظام مهندسـی وظیفه خـود را به 
تمـام و کمـال انجام دهد و هم شـهرداری به درسـتی 
کار خـود را انجـام دهد. به طـور مثال نظام مهندسـی 
بـرای کاهـش این‌گونـه رفتـار در مهندسـین متخلف 
می‌توانـد دسـتور بدهـد تـا بـه آن‌هـا کار ارجـاع 
نشـود. و همین‌طـور می‌تواند بـرای آسیب‌شناسـی با 
بررسـی چنـد مـورد از پرونده‌هـا نکات مهـم آنها را 
اسـتخراج کـرده و برای اجـرای هرچه بهتـر مقررات 
و جـا افتـادن قانـون و اسـتفاده از روش‌هـای اجرایی 

به مهندسـین و مـردم یـاد آوری کند.
بـرای رعایـت  بایـد  از آسـیب شناسـی  بعـد       
قانـون بیـن مـردم فرهنگ‌سـازی شـود کـه می‌توان 
ایـنک‌ار را بـا نهادینـه کردن سیسـتم‌های آموزشـی 
و دانشـگاه‌ها شـروع کـرد. ولـی افـت یکفیـت در 

آمـوزش و دانشـگاه‌ها نتیجـه بـدی را بدنبـال خواهد 
داشـت  ولـی اگـر مهنـدس فارغ‌التحصیـل مهارتـی 
نداشـته باشـد حداقـل وجـدان کاری داشـته باشـد.  

نظـام مهندسـی بایـد افـراد پالایـش کند و اصلاً در 
برخـورد با افـراد اغماض نکنـد، به نظر مـن، انتخاب 
افـرادی کـه بـه ایـن سیسـتم نظـارت کننـد خودش 

اسـت. اهمیت  دارای 
در  جنابعالـي  اينكـه  بـه  عنايـت  بـا  نمـا:  و  بنـا 
تهـران هـم سـالها فعاليـت داشـته ايـد و بـا سـازمان 
نظـام مهندسـي تهران هـم در ارتبـاط بوده ايـد، نقاط 
قـوت و ضعف سـازمان اسـتان را در مقايسـه با تهران 

مي‌فرمائيـد؟ ارزيابـي  چگونـه 
      هیـچ نگرانـی در مقایسـه زنجان بـا تهران وجود 
نـدارد. بـه طبـع هـر شهرسـتانی مسـائل مربـوط بـه 
خـودش را دارد تنهـا تفـاوت ایـن اسـت کـه تهران 
مهندسـان بـا نفـوذی را دارد که در جایـگاه فرهنگی 
کشـور بسـیار تأثیر‌گـذار هسـتند کـه این مـورد بر 

جایـگاه نظام مهندسـی نیـز تأثیرگذار اسـت.

 

 
بنـا و نمـا: عليرغـم تلاش‌هاي به عمـل آمده قابل 
توجـه توسـط هيئـت مديـره هـاي ادوار مختلـف در 
ارتقـاي خدمات مهندسـي بـه نظر مي رسـد انتظارات 
وظايـف  و  ظرفيـت  از  خـارج  بعضـا  كـه  زيـادي- 
سـازمان هـم مـي باشـد- از سـوي مـردم و مسـئولان 
اسـتان مطـرح مي‌گـردد. به نظـر جنابعالي سـازمان در 
قبـال ايـن انتظـارات- بجـا و نابجـا- چـه بازخـوردي 

بايد داشـته باشـد؟
      نظام مهندسـی یـک تعهد حرفه‌ای دارد و کار آن 
تعریـف شـده اسـت. طبیعی اسـت که افـراد توقعات 
مختلـف دارند و سـازمان نباید از موازیـن خود کوتاه 
بیایـد ولـی بـرای روشـن شـدن ذهـن مـردم طبیعی 
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اسـت که باید بـه صـورت عامیانه وارد شـود و ذهن 
مـردم را آمـاده کند. مثلًا از سـطح مدارس وارد شـود 

و ذهـن مهندسـان آینده را آماده سـازد.
از  نبایـد  وارد یـک کار می‌شـوند  کسـانی کـه 
مشـاوران غیر‌حرفـه ای اسـتفاده کننـد تـا توقعات نا 
مربـوط بوجـود بیـاد. بهتـر اسـت قبـل از آغـاز هر 
پـروژه‌ای مطالعـات مقدماتـی و میدانـی درمـورد آن 
پـروژه صـورت پذیـرد. بـه عنـوان مثـال در پروژه  
مشـاوران خارجـی  از  تهـران  یـک شـهر  و  هـزار 
بـرای  مشـاوران  همیـن  کـه  اسـت  شـده  اسـتفاده 
انجـام هرچـه بهتر پـروژه مدتـی را صـرف مطالعه و 
شـناختن فرهنـگ مردم ایـران کردند. نظام مهندسـی 
بایـد افـراد توانمندش را شناسـایی کند و بـکار گیرد 
و بـه ایـن طریق خـودش، خـودش را پرزنـت کند.

بنـا و نمـا: فعاليت سـازمان بـه نحو قابـل توجهي 
اسـتان،  شـهرداري‌هاي  وظايـف  و  فعاليت‌هـا  بـا 
اسـتانداري- بـه ويژه معاونـت محترم امـور عمراني-
‌و اداره كل راه و شهرسـازي گـره خـورده اسـت. بـه 
ايـن  برقـراري  از  قانون‌گـذار  هـدف  مي‌رسـد  نظـر 
چهـار  و‌هماهنگي‌هـاي  همكاري‌هـا  تأميـن  ارتبـاط‌، 
جانبـه دسـتگاه‌ها و نهادهـاي مرتبـط بـا امـر سـاخت 
و سـاز در راسـتاي رعايـت مقـررات ملـي سـاختمان 
و ضوابـط و مقـررات شهرسـازي و همچنيـن رشـد 
ارزيابـي  مي‌باشـد.  مهندسـي  فعاليت‌هـاي  اعتالي  و 
و  هماهنگي‌هـا  و  همـكاري  ايـن  نحـوه  از  جنابعالـي 

ميـزان توفيقـات حاصلـه چيسـت؟    
و  همكاري‌هـا  تقويـت  بـراي  جنابعالـي   *
مطلوبتـر-  نتايـج  وحصـول  لازم  هماهنگي‌هـاي 
عمرانـي  امـور  معاونـت  حـوزه  در  خصوصـاً 
اسـتانداري-‌چه راهكارهائـي را پيشـنهاد مي‌فرمائيد؟

نظـام مهندسـی قطعـاً با ایـن مجموعات بیشـترین 
بـه  مربـوط  آن  از  قسـمتی  کـه  دارد  را  تعاملات 
کارهـای اداری می‌شـود کـه در حـال اتفـاق افتادن 
اسـت، ولـی در برخـی از قسـمت‌ها نظـام مهندسـی  
بایـد پشـتوانه فنـی و مهندسـی را برای دسـتگاه‌های 
نـام بـرده ایجادکنـد. زیـرا که نظـام مشـاوره‌ای در 
برخـی از دسـتگاه‌ها نیسـت و ایـن درسـت نیسـت 
کـه برخـی از دسـتگاه‌ها نظـام فنـی و مشـاوره‌ای 

در داخـل خـود دسـتگاه تشـکیل داده‌انـد و در مورد 
تصمیم‌گیـری  خودشـان  طرح‌هـای  و  پروژه‌هـا 
میک‌ننـد و ایـن رویـه، رویـه غلطـی اسـت؛ بایـد 
برخـی از ظرفیت‌هـای نظـارت در سـازمان را از این 
یـک  کارشناسـی  در‌‌‌بحث‌هـای  و  پرک‌نیـم  طریـق 
مهندسـی  نظـام  بـه  برای‌گرفتـن گـزارش  دسـتگاه 
مراجعـه کننـد و بـه ایـن ترتیب نظـام پشـتوانه قوی 
بـرای دسـتگاه‌ها باشـد. البتـه ایـن کار زمانـی عملی 
می‌شـود کـه نظـام مهندسـی افـرادی را تربیـت کند 
و در‌دسـت داشـته باشـد تا بتوانـد از آنها بهـره ببرد، 
نمی‌تـوان کارمنـدان رسـمی یـک دسـتگاه دولتی و 
عضـو نظـام را بـرای پـروژه عمرانـی همان دسـتگاه 
دولتـی انتخـاب کـرد کـه تعصـب خاصی را داشـته 
نظـام مهندسـی می‌توانـد  ایـن خصـوص  باشـد. در 
نشسـت‌های فصلـی در خصـوص بحث‌هـای تولیـد 
نقشـه و کارهـای سـاختمانی در سـطح شـهر برگزار 

 . کند
اگـر رابطه نظام مهندسـی با شـهرداری را آسـیب 
شناسـی کنیـم، متوجـه می‌شـویم که درسـطح شـهر 
زنجـان فرایندهـای خوبی در زمینه نظارت انجام شـده 
ولـی در سـطح شهرسـتان‌ها هنـوز کم‌رنـگ اسـت. 
مثلاً نظـام گزارشـی را ارجـاع داده ولـی شـهرداری 
هنـوز اقدامـی نکـرده اسـت. در ایـن خصـوص باید 
جلسـاتی را گذاشـت و قضیـه را دید و بـا افرادی که 
نمی‌خواهنـد فـرم را تکمیـل کنند برخورد کـرد و با 
پیگیری‌هـای مـداوم ایـرادات را رفـع کرد تـا رفتار 

طرفیـن تصحیح شـود.

بنـا و نمـا: در رابطه بـا قيمت خدمات مهندسـي، 
از يكسـو مهندسـان معتقدنـد ايـن قيمت در مقايسـه با 
قيمت بسـياري از كالاها و خدمات ديگر بسـيار پائين 
مي‌باشـد و از سـوي ديگـر مالـكان و كارفرمايـان بـر 
ايـن باورند بهـاي گزافي را از اين بابـت مي پردازند. 
نظـر جنابعالـي در خصـوص اين پارادوكس چيسـت؟ 

وچگونـه مي تـوان آنرا حـل كرد؟
در‌حـال حاضـر بحـث مجریـان ذی‌صلاح تأثیـر 
خوبـی بـر روی یکفیـت سـاخت داشـته اسـت ولی 
هنـوز از لحاظ هزینه باری رو از دوش مردم برنداشـته 
اسـت. تعرفه‌هـا بایـد درصـدی از هزینه‌هـای تمـام 

شـده باشـد تا بـه همـان نسـبت عدالت هـم رعایت 
بشـود. مخصوصاً در روسـتاهایی که ارزش کل زمین 
200 الـی 300 هـزار تومان اسـت هزینـه طراحی آن 
2 میلیـون تومان شـده کـه باید این مسـائل را در نظر 

داشت.
مـا می‌دانیـم تعرفه‌هـا میـزان ثابتـی دارنـد ولـی 
افـرادی هسـتند کـه طرفـدار کارهـای خاصـی در 
سـاختمان خود هسـتند و خواسـتار کارهای بیشـتری 
در نمـا یـا فـاز 2 و دیتـل اسـت، بـه طبـع تعرفـه‌ی 
ایـن گونـه کارهـا فـرق میک‌نـد. تعرفه‌هـا می‌تواند 
بـه صـورت آپشـن باشـد یعنی اگر کسـی خواسـت 
هزینـه‌ی بالایـی برای دکوراسـیون داخلـی و طراحی 
و یـا پایـدار سـازی سـازه  بکند بایـد هزینـه آن را 
جداگانـه بپـردازد زیـرا همـه این‌ها جـزو هزینه‌های 
طراحی نیسـت و نظام نباید در این زمینه سـخت‌گیری 
بکنـد. متاسـفانه در این شـهر برخی از کارهـا متولی 
نـدارد و مـردم هـم بایـد قبـول کنند که اگـر چیزی 

خواسـتند بایـد هزینـه آن را پرداخـت کنند.

نظـام  قانـون  در  داريـد  اسـتحضار  نمـا:  و  بنـا 
اهميـت  بـر  آن  اجرائـي  نامـه  آئيـن  و  مهندسـي 
»شهرسـازي« در كنـار »سـاختمان« تآكيـد زيـادي 
و  شـهرها  سـريع  توسـعه  طرفـي  از  اسـت.  شـده 
كالبـدي  تغييـرات  بـراي  مالـكان  درخواسـت‌هاي 
شـهرها‌، لـزوم مشـاركت سـازمان را در ايـن تحولات 
روزافـزون مي‌سـازد. بـه نظـر جنابعالي چـه تمهيداتي 
بـراي تأميـن ايـن مشـاركت و تأثيـر انديشـه و عمـل 
مهندسـان در ايـن حـوزه توسـط سـازمان بايـد انجـام 
پذيـرد؟ حـوزه محترم معاونـت امور عمرانـي در اين 
زمينـه چـه مسـاعدت‌هائي را مي‌توانـد انجـام دهـد؟
* بـه نظـر جنابعالـي سـازمان چـه تمهيداتـي را بـراي 

)شهرسـازي(  سـاختماني  تخلفـات  از  جلوگيـري 
برسـاند؟    انجـام  بـه  مي‌توانـد 

در حوزه شهرسـازی هنوز در شـهر مشـکلاتی در 
زمینـه طراحـی و برنامـه ریـزی و مدیریـت شـهری 
داریـم. مثلاً در مـاده 5، امـروز یـک طـرح تفصیلی 
تصویـب می‌شـود و هفتـه بعد یـک سـری تغییرات 
بـه آن اضافـه می‌شـود و این بـه این معنی اسـت که 
طـرح مـا ضمانت یـک هفته‌ای هـم نـدارد و این در 
شهرسـازی مقولـه بـدی اسـت. و اینک‌ـه مـا موظف 
باشـیم بـر اسـاس درخواسـت‌های مردمی کـه بدنبال 
سـرمایه‌گذاری هسـتند رفتار کنیـم در حقیقت جیب 
شـهرداری را پـر کـرده ایم. نظـام مهندسـی اصلًا در 
بحـث شهرسـازی دخالتـی نـدارد و برایـش تعریف 
نشـده اسـت. یکـی از قواعدی کـه می‌توانـد در این 
زمینـه موثر باشـد این اسـت کـه ناظران شهرسـازی 
سـطح شـهر را حـوزه بنـدی کننـد و کی حـوزه را 
مـورد بررسـی قـرار دهنـد و سـازمان می‌توانـد در 
قالـب یـک مشـاور شهرسـازی وارد حـوزه اجرایی 
طـرح ها شـود. فـرض کنیـد میخواهیم یـک خیابان 
را از نظـر میـزان افزایـش تراکـم بررسـی کنیـم و 
تغییـر کاربری‌هایـی کـه می‌توانـد در ایـن خیابـان 

صـورت پذیرد را مشـخص کنیـم؛ ایـن کار می‌تواند 
در حـوزه نظـام مهندسـی اتفـاق بیافتـد. اگـر نظـام 
مهندسـی بحث‌هـای مربوط بـه شهرسـازی را قوی‌تر 
کنـد کم کـم بـرای همه جـا می‌افتـد که علاوه بر 
اینکـه نظـام منهدسـی به یـک سـاختمان سـر میزند 
در مـورد سـیمای منظـر شـهری و یـا ترافیـک کی 
خیابـان و پارک‌هـا هـم نظـارت میک‌نـد. کاربـرد 
رشـته شهرسـازی در تهیـه طرح‌هـا و ادامـه رونـد 

تغییـرات طـرح و ارزیابـی طـرح می‌تواند باشـد.
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التحصيالن  فـارغ  تعـداد  افزايـش  نمـا:  و  بنـا 
و  سـازمان  در  آنهـا  و عضويـت  مختلـف  رشـته‌هاي 
اخـذ پروانـه اشـتغال مهندسـي  از يكسـو و بحرانـي 
بـودن بـازار توليـد و اشـتغال و كاهـش حجم سـاخت 
و سـازها از سـوي ديگـر، درآمـد سـرانه مهندسـان را 
بـه صـورت روز افزونـي  كاهـش داده اسـت. تـداوم 
ايـن رونـد موجب بـروز معضلات شـديدي در جامعه 
مهندسـي خواهـد شـد: تشـديد رقابت وارائـه تخفيف 
خدمـات‌،  كيفيـت  كاهـش  و  مهندسـي  درخدمـات 
تضعيـف اخالق حرفـه‌اي و تشـديد فشـار بـه هيئـت 
مديـره بـراي دخالـت و كاهـش معضالت، ازجملـه 
جنابعالـي  نظـر  بـه  مي‌باشـد.  رونـدي  چنيـن  تبعـات 
سـازمان چگونـه مي‌توانـد چنيـن بحرانـي را مديريت 

و كنتـرل نمايـد؟
الـزام اینکـه حتمـاً بایـد در رشـته  خودمـان کار 
کنیم نباید وجود داشـته باشـد، رشـته سـاختمان کی 
رشـته بسـیار متنوعی اسـت، چرا که اگـر در مملکت 
مـا بخش سـاختمان را تعطیل کنند 70 درصد مشـاغل 
از بیـن مـی‌رود‌، خیلی خوب اسـت که یـک مهندس 
عمـران بـرود در حـوزه آجر و یـا سـیمان کار کند 
چـون همـه مهندسـان اسـتعداد محاسـبات را ندارنـد  
بنابرایـن بـه سـمتی برویم کـه فضـا را در زمینه‌های 
اشـتغال در بخش سـاختمان بوجود بیاوریـم. ما عادت 
نکرده‌ایـم کـه در حـوزه کار سـاختمان درکشـور 
مشـاغل خاصـی را تعریف کنیـم مثلًا مفهوم مشـاور 
املاک در دنیـا چیـز دیگـری اسـت کـه امـروزه 
تعریـف درسـتی در ایـران نـدارد به طور مثـال بحث 
حفاظـت از زباله‌هـا کـه پیـش آمـد بـه دنبـال خود 
تولیـد سـبد هـای فلـزی بـرای اینـکار مطرح شـد و 
خـود ایـن موضـوع میتوانـد جرقـه ای باشـد بـرای 
کسـانی کـه می‌خوانـد در کنـار صنعـت سـاختمان 
بتوانـد  اگـر  مهندسـی  نظـام  کننـد.  تولیـد  شـغل 
گروه‌هایـی را تشـکیل دهـد تا مهندس نـارس و تازه 
فـارغ التحصیل شـده و با بازار آشـنا نیسـت را جذب 
کـرده و پـرورش دهـد می‌توانـد آن را بـه سـمت 
شـغل مناسـب نیـز هدایـت کنـد و بـا علـم تجارت 

سـازد. آشنا 

بنـا و نما: يكـي از انتظاراتي كه اعضاي سـازمان 

در راسـتاي تأمين اشـتغال و افزايش درآمد مهندسـان 
از سـازمان دارنـد گسـترش دامنه فعاليت‌هاي سـازمان 
بـه روسـتاها و نظارت بـر پروژه‌هاي دولتي مي‌باشـد. 
ايـن دو- به‌رغـم اقداماتـي كـه طي سـال‌هاي گذشـته 
در سـطح كشـور و اسـتان انجام شـده- هنوز در استان 
جنابعالـي  نظـر  بـه  اسـت.  نگرديـده  محقـق  زنجـان 
دولت–بـه ويـژه اسـتانداري و بنيـاد مسـكن– در ايـن 
زمينـه چـه مسـاعدت‌هائي را مي‌تواننـد براي سـازمان 

نمايند؟   فراهـم 
بـا توجه بـه جلسـاتی کـه در کار گروه تشـکیل 
شـده اسـت بـه ایـن تصمیـم رسـیدیم کـه تعرفـه 
روسـتایی قطعـاً بایـد کـم و سـهل‌الوصول باشـد و 
تسـهلایتی را بایـد بـرای مهنـدس فراهـم کـرد تـا 
بـرای انجـام کار در ایـن مناطـق بـا توجه بـه دوری 
محـل و راه دشـوار‌، تشـویق بـه انجام کار شـود. مثلًا 
می‌توانیـم ظرفیت‌هـا را بـرای این مهندسـان افزایش 
دهیـم و همچنیـن تعرفه‌هـا را کاهـش دهیـم تـا بـه 
طریقـی تناقـض بوجـود پامـده را حل کرده باشـیم. 
ولـی در عین حـال هنوز مسـائلی در روسـتا‌ها وجود 
دارد کـه به دلیل فرهنگ و سـاختار روسـتاها اسـت 
و مـا مجبوریـم برای رفـع همه مشـکلات گام به گام 

. برویم  جلـو 

بنـا و نمـا: بـه نظـر جنابعالـي نشـريات علمـي- 
تخصصـي، نظيـر »بنا ونمـا« در شـرايط كنوني تا چه 
ميـزان در ارتقـاي دانـش علمـي و حرفـه‌اي اعضـاي 
چگونـه  سـازمان  باشـد؟  موثـر  مي‌توانـد  سـازمان 
مي‌توانـد نقـش چنيـن فعاليت‌هائـي را افزايـش دهد؟
بـه نظـر اینجانب بهتر اسـت نشـریه سـازمان نظام 
مهندسـی سـاختمان علاوه بـر اینکه بـه موضوعات 
سـاختمانی و تبلیغـات مربوطه می‌پردازد محلی باشـد 
بـرای بـه چالش کشـیدن برخـی از موضوعـات روز 
شـهر مثل موضوع سـرب و روی و یا بیماری سرطان 
کـه به طـور عوامانـه ای مطرح می‌شـود و از آموزش 

مفاهیـم درسـی و آنالیـز و محاسـبات پرهیز کند.
شـهر  سـطح  در  مرتبطـی  موضوعـات  همچنیـن 
زنجـان وجـود دارد کـه می‌تواند نقد و بررسـی شـود 
و بـه اطلاع عموم برسـد مثل تصمیماتی کـه در ماده 
5 گرفتـه می‌شـود و نقد عملکـرد آن و یا موضوعاتی 

کـه در شـورای فنـی مطـرح می‌شـود. نظـام اجرایی 
زنجان و سیسـتم اجرایـی پروژه‌هـا موضوعات خوبی 
بـرای نظام مهندسـی اسـت که ذهـن مهندسـان را به 
چالـش بکشـد. حتی بهتر اسـت در این زمینه نشـریه 
را بـا نشـریات اسـتان‌های دیگـر مقایسـه کـرد و به 

خلاقیت دسـت زد.
 

بنـا و نمـا: لطفـاً توضیحاتـی را در مـورد طـرح 
سـبزه میـدان و مزایـا و معایبـی کـه ایـن پرسـه برای 
شـهر زنجـان در پـی خواهـد داشـت را بـرای اطالع 

مهندسـین مطـرح کنیـد ...
طـرح سـبزه میـدان در زمینـی در مرکـز شـهر 
سـالیان سـال مسـکوت مانده بود که پـس از انتصاب 
اینجانـب دوبـاره آغـاز بـکار کـرد در ایـن زمینـه 
حداقـل سـه مشـاور روی پـروژه کار کرده‌انـد  و 
طـرح خـود را  ارائـه کرده‌اند که ما احسـاس کردیم 
برخـی از ایـن طرح‌هـا واقع‌بینانـه نبـوده و اگر قصد 
بـه اجـرای آن را داشـته باشـیم سـالها طـول خواهد 

کشـید که پـروژه بـه اتمام برسـد.
ایـن طـرح در زمینـی حـدود 150 هـزار متر‌مربع 
اسـت  کـه 50 درصـد آن پاریکنـگ طبقانـی بـا 
هـزار    200 و حـدود  اسـت  زمیـن  زیـر  طبقـه  دو 
پاریکنـگ در ایـن محـل تأمیـن خواهد شـدکه 100 
هـزار آن مـورد نیاز خود پـروژه اسـت و باقی برای 

اسـتفاده عمـوم مـردم به صـورت پاریکنـگ عمومی 
در یـک محـل پـر‌ تـردد شـهر در نظـر گرفته شـده 
اسـت. 15 الـی 16 هـزار متـر از این محل بـه عنوان 
تجـاری در نظر گرفته شـده  و همیـن مقدار نیز اداری 
خواهـد بـود، در مرکز طرح سـاختمان شـورا و موزه 
و فرهنگسـرا طراحـی شـده و همچنیـن محلـی برای 
اجتماعـات مذهبـی و اجتماعـی مـردم، و مرکز برای 
پیـاده‌روی مـردم طرح‌ریـزی شـده اسـت وخیابان‌ها 
از پشـت سـاختمان‌ها کشـیده خواهنـد شـد، و برای

عبـور وسـایل نقلیـه راه زیرزمینـی قـرار داده شـده 
اسـت و یـک پل زیرگـذر در حد فاصل بیـن خیابان 
زینبیـه و ذوالفقـاری پیـش بینـی شـد جهـت احیای 

دوبـاره باغـات خانـه ذوالفقاری.
در ایـن فراخوان سـه گـروه قیمت دادنـد و اعلام 
آمادگـی کردند که با  شـرکت وابسـته بنیـاد تعاون 
ناجـا بـه نام کهـن دژ ملیاد نـام دارد قرارداد بسـته 
شـد بـه صـورت 20 درصـد شـهرداری و 80 درصد 
شـرکت و بـا شـرط تملـک 15 هـزار متـر مربـع، 
پروسـه تصویب ایـن قرارداد بـرای اسـتانداری زمان 
زیـادی را گرفـت. و امـکان پیـش فروش بر اسـاس 
درصـد پیشـرفت کار و 10 درصـد پایین‌تـر بـرای 
کارفرمـا قراردارد تـا تضمینی برای خریداران بشـود.
و هـم اینـک نیـز سـایت کارگاهـی این پـروژه در 

حـال مجهز شـدن اسـت.
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 بنـا و نمـا: باتوجه به سـفر ریاسـت جمهوری جناب 
آقـای روحانـی بـه زنجـان و تأیکـد ایشـان بـه شـروع 
کار منطقـه ویـژه در زنجـان توضیحاتـی در ایـن باب 

را مبـذول بفرمائید ...
در مـورد ایـن موضـوع 1000 هکتـار زمیـن در 
منطقـه نزدیـک بـه فـرودگاه زنجـان بـا توجـه بـه 
مکانی‌ابـی و مطالعـات شناسـایی شـده اسـت ولـی 
هنـوز قطعـی نیسـت و فـاز صفـر پـروژه اسـتارت 
خـورده اسـت. ولـی نکتـه اصلی این اسـت کـه اول 
بایـد بدانیـم که یـک منطقه ویـژه چـه ویژگی‌هایی 
را بایـد داشـته باشـد مـا بـه دنبـال ایـن هسـتیم که 
منطقـه ویژه‌ای بسـازیم تـا در‌خصوص یـک موضوع 
خـاص مثـل خـودرو بـه قطـب تبدیـل شـود تـا با 
از وابسـتگی اسـتان بـه صنعـت سـاختمان  اینـکار 
بکاهیـم و اشـتغال ایجـاد کنیـم و همچنیـن درک‌نـار 
منطقـه ویـژه اسـتان را تبدیل بـه کی منطقـه آماد و 
پشـتیبانی کنیـم به جهـت ویژگی‌هایی که اسـتان ما 
بـا اسـتان‌های مـرزی و هم‌جـوار خـود دارد می‌تواند 
بهتریـن منطقـه از لحـاظ پشـتیبانی نیـروی کمکـی 
هوایـی و کمـک به حـوادث غیـر مترقبه باشـد و یا 
تبدیـل به مرکـز دپو کالاهـای وارداتی شـود. با این 
وجـود بهتـر اسـت کار به بخـش خصوصـی واگذار 
شـود تـا تمامی کارهـا از قبیل جانمایـی ‌و ‌تفککی و 

آماده‌سـازی محل توسـط سـرمایه‌گذار انجام شـود و 
سـپس در اختیـار مـردم قـرار گیرد.

بنـا و نما:اتـاق فکـر بر چه اساسـی تشـیکل شـده 
اسـت و نظـر خـود را درباره اتـاق فکـر بفرمائید؟

اتـاق فکر بر اسـاس شـناختی کـه مـا از مجموعه 
نیـروی موجود در اسـتان داشـتیم بوجود آمده اسـت  
و در اصـل بنـا برایـن بـود کـه اسـتانداری از تمـام 
پتانسـیل‌های حـوزه عمـران، معمـاری و شهرسـازی 
اسـتان اسـتفاده کند و قطعـاً به فکر گسـترش نفرات 
هسـت. موضوعـات مختلـف و ظریفـی در این مدت 
در ایـن جلسـات مطـرح شـده و اسـتراتژهایی هـم 
تعریـف شـده اسـت کـه انشـاالله در آینـده شـاهد 
بـود.  خواهیـم  تصمیمـات  ایـن  اجرایـی  پروسـه‌ی 
بـه نظـر مـن، یـک مدیـر، لازمـه‌ی مدیریتـش این 
اسـت کـه  بخشـی از مسـئولیت‌های خـودش را بـه 
مشـارکت بگذارد  طبیعتـاً به ان ترتیـب طبعات کی 
کار بـه کل افـراد بـر می‌گـردد و نه به کی شـخص 
و همین‌طـور بـا مشـارکت شـناخت کاملـی نیـز از 
محیـط و نیاز‌هـا پیـدا میک‌ند چـرا که ممکن اسـت 
یـک نفر بـه تنهایی همـه نیاز‌هـا را نبیند. پـس اتاق 
فکـر بـه ایـن معنـا اسـت کـه در تصمیم‌گیری‌های 
و ‌‌فرصت‌هـای  دوریک‌نیـم  خودکامگـی  از  خـود 

موجـود در شـهرمان را ببینیـم.

اهل بهشت بر چیزی از مالهای دنیا پشیمان نمی‌شوند ) حسرت نمی‌خورند ( مگر بر آن ساعتی که در دنیا بر 
آنان گذشت و به یاد خدا نبودند.                                                                               حضرت محمد )ص(

          

اخبار سازمان در سال 93

فراخوان و برگزاری مسابقه طراحی معماری مجموعه تفریحی- رفاهی- ورزشی

ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان زنجــان جهــت طراحــی معمــاری مجموعــه تفریحــی- رفاهــی- 
ورزشــی ســازمان )باشــگاه مهندســین(، مســابقه طراحــی معمــاری برگــزار نمــود. جهــت برگــزاری ایــن 
ــل  ــود را تحوی ــار خ ــا و آث ــدان طرح‌ه ــت و علاقمن ــورت گرف ــازمان ص ــط س ــی توس ــابقه فراخوان مس

ــد. ــه مســابقه دادن دبیرخان

جلســه داوری آثــار رســیده روز چهارشــنبه 92 بهمــن مــاه 39 در محــل مرکــز همایش‌هــای بین‌المللــی 
ــرج  ــدس ای ــی، مهن ــواد رحمت ــدس ج ــان مهن ــابقه آقای ــأت داوران مس ــای هی ــور اعض ــا حض ــه و ب روزب

لاکنتــری و مهنــدس مهــدی مقیمــی برگــزار گردیــد.

بــا توجــه بــه اینکــه هیــچ یــک از آثــار نتوانســت نظــر قطعــی هیــأت داوران را بــه خــود جلــب نمایــد، 
ــن طراحــان  ــد بی ــه بع ــه مســابقه در مرحل ــا ادام ــی شــدند ت ــار منتخــب معرف ــوان آث ــه عن چهــار طــرح ب

مذکــور ادامــه یابــد.

1
3

1
2



......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

ــنلی،  ــی و پرس ــکلات مال ــائل و مش ــتان، مس ــتان و شهرس ــن اس ــات بی ــت ارتباط ــه تقوی ــود از جمل موج
ــدات لازم  ــن و تمهی ــد زمی ــانی، خری ــارت گازرس ــاختمانی، نظ ــای س ــود فعالیت‌ه ــی از رک ــکلات ناش مش

ــد.  ــی مناســب‌تر بحــث و گفتگــو کردن ــر نمایندگــی در محل ــتقرار دفت ــرای اس ب

      آغاز به کار بازرسین کنترل مضاعف سازمان

 جلســه هماهنگی آغــاز بــه کار بازرســین کنتــرل مضاعــف ســازمان در تاریــخ 19 آذرمــاه بــا حضــور 
ــرل  ــرل اجــرای ســاختمان و بازرســین کنت ــر واحــد نظــارت و کنت ــره و مدی ــأت مدی ــرم هی اعضــای محت
مضاعــف در رشــته‌های ســازه، معمــاری، شهرســازی، تاسیســات مکانیکــی، برقــی، آزمایشــگاه، ژئوتکنیــک، 
ــف  ــرل مضاع ــین کنت ــد و بازرس ــزار گردی ــه برگ ــتان‌های تابع ــان و شهرس ــرداری در زنج ــه ب گاز و نقش

ــد. ــازمان می‌باش ــوزی س ــروع کارآم ــا ش ــان ب ــه هم‌زم ــردن ک ــاز ک ــان را آغ ــازمان فعالیت‌ش س

در ایــن جلســه مهنــدس ابراهیــم زاد تــوت آغــاج، ریاســت ســازمان بــه لــزوم فعالیت بازرســین ســازمان 
و رونــد رو بــه رشــد عملکــرد بازرســان کنتــرل مضاعــف اشــاره نمودنــد و عنــوان کردنــد: نحــوه گزینــش 
بازرســین کنتــرل مضاعــف از طریــق فراخــوان و بررســی ســوابق و مــدارک و مصاحبــه حضــوری بــوده 
ــار ســایر گــروه هــا در  ــه کار بخــش شهرســازی درکن ــه شــروع ب ــن ایشــان ب اســت. اعــام کرد.همچنی
رشــته شهرســازی اشــاره نمودنــد. ریاســت ســازمان مشــکل اصلــی ســاختمان هــا را وجــود بیــش از یــک 

نقشــه درســاختمان هــا دانســت وآن را عامــل اصلــی تخلفــات درســاختمان هــا برشــمرد.

جلسه مشترک هیأت مدیره و انجمن صنفی مهندسان مشاور

ــازمان  ــره س ــأت مدی ــا هی ــاه ب ــان 17 آذرم ــتان زنج ــاور اس ــان مش ــی مهندس ــن صنف ــدگان انجم نماین
ــد و مقــرر شــد  دیــدار و در خصــوص مســائل و مشــکلات و راهکارهــای مرتبــط بحــث و گفتگــو کردن
ــازی  ــاوران و اداره کل راه و شهرس ــی مش ــن صنف ــره، انجم ــأت مدی ــدگان هی ــکل از نماین ــه‌ای متش کمیت
ــره  ــأت مدی ــه هی ــری ب ــج آن جهــت تصمیم‌گی موضوعــات مــورد بحــث را مــورد بررســی قرارداده و نتای

ســازمان پیشــنهاد گــردد.

برگزاری جلسه مشترک اعضاء هیئت مدیره سازمان و مسئولان آزمایشگاه‌ها

ــازمان  ــل س ــگاه‌ها مح ــئولان آزمایش ــازمان و مس ــره س ــت مدی ــاء هیئ ــن اعض ــترکی مابی ــه مش جلس
ــود را  ــکلات خ ــائل و مش ــرات و مس ــه نظ ــگاه‌ها نقط ــئولان آزمایش ــه مس ــن جلس ــد در ای ــزار گردی برگ

ــد. ــان کردن بی
اهم مسائل مطرح شده:

- افزایش تعرفه
-یکسان سازی فرمهای آزمایشگاه‌ها

 -تهیه دستورالعمل نحوه انجام آزمایش‌ها
 -برخورد با آزمایشگاه‌های متخلف

- معرفی سه نفر به عنوان نمایندگان آزمایشگاه‌های سازمان

جلسه مشترک تعدادی ازپرسنل واعضای شهرستان ابهر با هیأت رئیسه سازمان 

 

تعــدادی از اعضــای ســازمان و پرســنل دفتــر نمایندگــی شهرســتان ابهــر، روز چهارشــنبه 3 دی‌مــاه 1393  
ــا اعضــای هیــأت رئیســه ســازمان و مدیــر واحــد شهرســتان دیــدار و در خصــوص مســائل و مشــکلات  ب
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تقدیر از مهندس پرویز گل پسند، مدال آور مسابقات پارا آسیایی اینچئون 2014

     هیــأت مدیــره ســازمان بــا اهــداء لــوح تقدیــر از زحمــات مهنــدس پرویــزگل پســند از اعضــای ســازمان 
که تـوانستـه بودنـد مقـام ارزشمنــد
 نـائـب قهرمـانـی پـرتـاب دیسـک
 رشته دومیدانی را در بازی‎های آسیایی
 اینچئـون کـره جنــوبی در بیـن 12 
شرکت‎کننده با تلاش و زحمت فراوان

کسـب نمایند، با اهـدای لوحی تقـدیر 
و تشکر کردند.

زمینه های صدور خدمات فنی و مهندسی به اقلیم کردستان عراق

در راســتای صــدور خدمــات فنــی و مهندســی و بهره‌گیــری از ظرفیــت اعضــای محتــرم،  ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان اســتان زنجــان میزبــان یکــی از فعــالان و مشــاوران اقتصــادی اقلیــم کردســتان عــراق 

بــود.

ــف و  ــته‌های مختل ــازمان در رش ــای س ــتغال اعض ــرمایه‌گذاری و اش ــای س ــت زمینه‌ه ــن نشس در ای
ــت. ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــراق م ــتان ع ــم کردس ــاز در اقلی ــف ساخت‌و‌س ــای مختل زمینه‌ه

 

                                                             خـاطـر نشـان مـی‌شـود پروژه‌هـای دولتـی حـدود 4000 

                                                          پــروژه عمـرانی در زمینــه‌هـای مختلـف از جمـله احـداث

                                                          مسـکن بـرای بخــش خصوصـی می‌باشـد که کی فرصـت

                                                           مناسـب بـرای بهره گیـری از ظرفیـت‎های فنـی و مهنـدسی

                                                           سازمان به حساب می‌آید.

 

بازدید اعضای هیأت مدیره از مجموعه درمانی مهرانه و  پروژه مرکز درمانی بیماران ام. اس

ــه و پــروژه مرکــز  ــی مهران ــه از مجموعــه درمان ــه ‌صــورت جداگان ــره ســازمان ب اعضــای هیــأت مدی
ــاز و پیشــرفت فیزیکــی و  ــف ساخت‌و‌س ــان کــم و یک ــد و در جری ــد کردن ــاران ام.اس بازدی ــی بیم درمان

ــات موجــود در ایــن مراکــز قــرار گرفتنــد. همچنیــن امکان

     

  

معرفی خزانه دار سازمان

ــه  ــی زاده ب ــن مجتب ــدس حس ــای مهن ــاب آق ــأت مدیره، جن ــه هی ــتمین جلس ــی و هش ــد و س در ص
ــدند. ــوب ش ــم(، منص ــره دوره شش ــأت مدی ــوم )هی ــال س ــه س ــأت رئیس ــمت خزانه دار هی س

تقدیر و تشکر از هیأت رئیسه قبلی سازمان در جلسه هیأت مدیره

ــات و  ــره، از زحم ــأت مدی ــم هی ــوم دوره شش ــال س ــازمان در س ــره س ــأت مدی ــه هی ــن جلس در اولی
ــد.  ــل آم ــه عم ــکر ب ــر و تش ــال دوم تقدی ــه س ــأت رئیس ــای هی تلاش‌ه

 1
7

1
6



......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

انتخابات هیأت رئیسه سازمان برگزار گردید

در صــد و ســی و هفتمیــن جلســه هیــأت مدیــره ســازمانک ه در تاریــخ 26 آبــان مــاه 93، بــا حضــور 
ــات هیــأت رئیســه  بازرســان ســازمان و نماینــدۀ اداره کل راه و شهرســازی اســتان برگــزار گردیــد، انتخاب
ــی  ــأت رئیســه ســال ســوم معرف ــد و  اعضــای هی ــرای ســال ســوم دوره ششــم  ســازمان برگــزار گردی ب

شــدند:

 - آقای مهندس ابراهیم زاد توت آغاج        رئیس سازمان
 - آقای مهندس حسن مجتبی زاده              نائب رئیس اول
 - آقای مهندس علیرضا رسولی                 نائب رئیس دوم

 - آقای دکتر رامین یکامهر                     دبیر هیأت مدیره

تصویب تفاهم نامه نظارت سازمان بر پروژه‌های عمرانی شهرداری

ــر ســعید عباســی و تصویــب شــورای  ــی شــهرداری زنجــان، دکت ــرم عمران ــت محت ــا همراهــی معاون ب
ــردن  ــتای بالا‌ب ــهرداری در راس ــی ش ــای عمران ــر پروژه‌ه ــازمان ب ــارت س ــه نظ ــان تفاهم‌نام ــهر زنج ش
ــه  ــازمان ب ــو س ــین عض ــتغال مهندس ــا و اش ــالای پروژه‌ه ــازده ب ــا، ب ــش هزینه‌ه ــا، کاه ــت پروژه‌ه یکفی

ــد. تصویــب رســید. گردی

چاپ کتاب طراحی و اجرای آسانسور

بــا توجــه بــه نیــاز صنعــت آسانســـور بــه کتــب مرجــع در خصــوص طراحــی و اجــرا و کــم بــودن 
این‌گـــونه مراجـــع، کتابـــی تحــت عنوان طراحــی و اجــرای آسانســـور )آنچه مهندســان باید از آسانســـور 
بداننــد( توســـط آقــای مهنــدس کریــم میرزاپــور گــردآوری و تألیــف گردیــده و توســط ســازمان نظــام 
ــامل  ــود و ش ــتانداردهای موج ــب و اس ــاوی مطال ــه ح ــت ک ــیده اس ــاپ رس ــه چ ــاختمان ب ــی س مهندس

بخش‌هــای الکتریـــکی، مکانیـــکی و ســازه‌ای آسانســـور از طراحــی تــا ســاخت می‌باشــد. 

برگزار مجامع عمومی نوبت اول و دوم سازمان

ــره و  ــأت مدی ــور هی ــا حض ــان 1393 ب ــنبه 17 آب ــازمان روز ش ــت اول س ــادی نوب ــی ع ــع عموم مجم
تعــدادی از اعضــا محتــرم ســازمان برگــزار گردیــد کــه بــه علــت بــه حــد نصــاب نرســیدن تعــداد اعضــا، 

ــه جلســه پرســش و پاســخ تبدیــل گردیــد. رســمین نیافــت و ب

 همچنیــن مجمــع عمومــی عــادی بــه طــور فــوق العــاده- نوبــت دوم ســازمان روز شــنبه 24 آبــان مــاه 
ــازمان  ــتان و اعضــای س ــازی اس ــده اداره کل راه و شهرس ــره، نماین ــأت مدی ــا حضــور اعضــای هی 1393 ب

برگــزار گردیــد و نتایــج زیــر بدســت آمــد:

- بررسی و تصویب اصلاحیه بودجه سال 1393 که مورد تصویب قرار نگرفت.
- برگزاری مراسم جشن روز مهندس که مورد تصویب قرار نگرفت.

ــره )مشــارکت،  ــات مدی ــه هی ــاخت ب ــار نحــوه س ــض اختی ــگ، تفوی ــن گاوازن ــاخت زمی - مجــوز س
ــت. ــرار گرف ــب ق ــورد تصوی ــا جــذب ســرمایه گــذار(، م ــانک‌ار و ی ــه پیم واگــذاری ب

- شــرکت بانیــان )تشــکیل و اســتفاده از امکانــات ســازمان بــرای راه‌انــدازی و عضویــت کلیــه مهندســان 
در آن(، مــورد تصویــب قــرار گرفــت.

 آزمون ورود به حرفه مهندسان و کاردان‌های فنی - آبان ماه 93 برگزار شد

 آزمــون ورود بــه حرفــه مهندســان در رشــته‌های هفــت گانــه ســاختمان و کاردان‌هــای فنــی ســاختمان 
و تعییــن صلاحیــت معمــاران تجربــی روزهــای پنــج شــنبه و جمعــه، 22 و 23 آبــان‌ همزمــان بــا سراســر 

کشــور در زنجــان برگــزار گردیــد.
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جلسه مشترک سازمان با شهرداران مناطق سه‌گانه زنجان

ــاه 93 در  ــان 24 مهرم ــه‌گانه زنج ــق س ــهرداران مناط ــا ش ــی ب ــام مهندس ــازمان نظ ــترک س ــه مش   جلس
راســتای تعامــل بیشــتر بیــن شــهرداری و ســازمان برگــزار گردیــد. در ایــن جلســه مهنــدس محمــدی رئیــس 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، بــه تعامــل نزدیــک بیــن شــهرداری و نظــام مهندســی ســاختمان تایکــد 
کردنــد و بیــان داشــتند: عملکــرد شــهرداری و نظــام مهندســی بــر هــم تاثیــر گــذار بــوده و تعامــل بهینــه 
ــد  ــش می‌ده ــردم را افزای ــه م ــانی ب ــت خدمت‌رس ــده و یکفی ــی ش ــم افزای ــب ه ــر دو ارگان موج ــن ه بی
و هــدف اصلــی از ایــن جلســات کاهــش مشــکلات مــردم و بــالا بــردن یکفیــت خدمــات در ایــن بخــش 

می‌باشــد.

ــه بررســی برخــی از  ــن جلســه ب ــدگان شــهرداری در ای ــران ســازمان و شــهرداران مناطــق و نماین مدی
ــد. ــع مشــکلات مذاکــره کردن ــرای رف ــد و ب مســائل و مشــکلات پرداختن

برگزاری دوره باز آموزی مجریان گاز 

 بــا همکاری واحد گازرســانی، آموزش و انفورماتکی، دوره باز‌آمــوزی ویــژه مجریــان لولهک‌شــی 
گاز برگــزار شــد. در ایــن دوره طریقــه ورود بــه کارتابــل ویــژه مجریــان گاز از طریــق ســایت ســازمان 
و ثبــت درخواســت صــدور و یــا تمدیــد جــواز لولــه کشــی گاز و همچنیــن بازدیــد کارهــای ارجاعــی از 

کارتابــل بــه مجریــان آمــوزش داده شــد.

 

در ادامــه مهنــدس ســلیمانی نــژاد مباحثــی را در خصوص اخــاق حرفــه ای و روابــط مجریــان بــا ســازمان 
و کارفرمایــان مطــرح نمودنــد.

 راه‌اندازی سیستم مکانیزاسیون آموزشی

ــد.  ــدازی ش ــت وب راه‌ان ــی تح ــای آموزش ــزاری دوره‌ه ــام و برگ ــت ثبت‌ن ــوزش جه ــل آم کارتاب
کاربــران می‌تواننــد بــا مراجعــه بــه بخــش« آمــوزش« از طریــق کارتابــل خــود در دوره‌هــای جدیــد ثبــت 
نــام نمــوده و یــا از وجــود دوره‌هــای جدیــد مطلــع شــوند. همچنیــن امــکان پرداخــت الکترونیکی، ثبــت 

ــت. ــده اس ــی ش ــتم پیش‌بین ــن سیس ــز در ای ــین نی ــرای مهندس ــنهاد دوره جدید ب ــش و  پیش فی

  

دیدار اعضای هیأت مدیره سازمان با معاونین عمران و شهرسازی شهرداری زنجان

اعضــای هیــأت مدیــره ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان یکــم مهرمــاه 93 بــا معاونت‌هــای عمرانــی 
ــای  ــه اعض ــن جلس ــد. در ای ــو کردن ــدار و گفتگ ــه دی ــورت جداگان ــان بص ــهرداری زنج ــازی ش و شهرس
هیــأت مدیــره ســازمان از حضــور موثــر اعضــای ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در فعالیتهــای عمرانــی 
و شهرســازی شــهرداری ابــراز خرســندی کردنــد و خواســتار تعامــل بیشــتر طرفیــن در اصــاح نواقــص و 

ــت ساخت‌و‌ســاز در شــهر زنجــان شــدند. ــای یکفی ــه منظــور ارتق ــب ب معای

    

                                                                  

  

جلسه هم اندیشی اعضای سازمان نظام مهندسی برگزار شد

ــهریورماه برگــزار  ــنبه 26 ش ــازمان روز چهارش ــره س ــأت مدی ــا هی ــازمان ب  جلســه هم‌اندیشــی اعضــای س
ــد. ــو کردن ــه گفت‌و‌گ ــره در جلس ــأت مدی ــای هی ــا اعض ــر ب ــای حاض ــی اعض ــن هم‌اندیش ــد. در ای ش
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http://www.zanjan-nezam.org/fa/news/detail1306/%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%85%DA%A9%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%AF/
http://www.zanjan-nezam.org/fa/news/detail1306/%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D9%85%DA%A9%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D8%AF/
http://www.zanjan-nezam.org/fa/news/detail1279/%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%86/


......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

هشتمین نمایشگاه بین المللی صنعت ساختمان در زنجان

هشــتمین نمایشــگاه بین المللی صنعت ســاختمان، تأسیســات، سرمایشــی و گرمایشــی در زنجان 28 الی 31 
مردادمــاه 93 برگــزار گردیــد. ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان زنجان در این نمایشــگاه حضــور فعال 
 داشــت و جمعــی از اعضــای به همــراه اعضای هیــأت مدیره و ارکان ســازمان از این نمایشــگاه بازدیــد کردند.

  

 برگزاری مجمع عمومی عادی سالیانه نوبت دوم سازمان برگزار شد
روز پنجشــنبه 22 خردادمــاه 1393 مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه نوبــت اول ســازمان برگــزار 
گردیــد. ایــن مجمــع بــا توجــه بــه مشــارکت کــم اعضــای ســازمان بــه حدنصــاب لازم نرســید و 
رســمیت پیــدا نکــرد و پــس از گــزارش عملکــرد هیــات مدیــره ســازمان توســط ریاســت ســازمان 
بــه جلســه پرســش و پاســخ تبدیــل شــد و اعضــای حاضــر در جلســه ســئوالات و مشــکلات خــود 
را از اعضــای هیــات مدیــره ســازمان عنــوان کردنــد و اعضــای هیــات مدیــره بــه ســئوالات مطــرح 

شــده پاســخ دادند.

   

ــاختمان  ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــت دوم س ــالیانه نوب ــادی س ــی ع ــع عموم ــن مجم همچنی
ــی  ــال مال ــی س ــای مال ــد و صورت‌ه ــزار ش ــاه 1393  برگ ــنبه 10 تیرم ــان روز سه‌ش ــتان زنج اس

ــت. ــرار گرف ــب ق ــورد بررســی و تصوی ــه 29 اســفند 92 م ــی ب منته
در ایــن مجمــع شــهردار زنجــان، مدیــر مســکن و ســاختمان اداره کل راه و شهرســازی اســتان، 
رئیــس اداره نظــام مهندســی و مقــررات ملــی ســاختمان اداره کل راه و شهرســازی اســتان زنجــان 

ــتند. ــز حضور داش نی
   

  

امضا تفاهم نامه مصالح ساختمانی
تفاهــم نامــه‌ای فــی مابیــن ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و اداره کل اســتاندارد اســتان 
زنجــان در محــل ســازمان بــه امضــا رســید. ایــن تفاهــم نامــه‌ در راســتای نظــارت و کنتــرل بــر کلیۀ 
فرآوردههــا و مصالــح ســاختمانی مشــمول اســتاندارد مــورد اســتفاده در کلیــۀ پروژههای ســاختمانی 
ــرد علامــت اســتاندارد و دارای کیفیــت  ــۀ کارب ــر داشــتن پروان در دســت اجــرای اســتان مبنــی ب
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لازم طبــق اســتانداردهای ملــی مربوطــه و تشــویق تولید‌کننــدگان در بــالا بــردن ســطح کیفیــت 
محصــولات امضــا گردیــد.

   

همچنیــن در ایــن مراســم از کتــاب طراحــی و اجــرای آسانســور بــه قلــم مهنــدس کریــم میرزاپــور 
رونمایــی گردیــد.

نشست سازمان نظام مهندسی با شهرداری در زمینه جلوگیری از تخلفات ساختمانی

ــا حضــور شــهردار زنجــان و شــهرداران مناطــق در محــل ســازمان نظــام  در جلســه ای  کــه ب
مهندســی ســاختمان مــورخ 3 شــهریورماه برگــزار گردید، علــل تخلفات ســاختمانی  آسیب‌شناســی 

. شد

آزمون ورود به حرفه مهندسان در زنجان برگزار شد

آزمــون ورود بــه حرفــه مهندســان در رشــته‌های هفت‌گانــه ســاختمان روزهــای پنــج شــنبه و 
جمعــه، 22 و 23 خــرداد در زنجــان همزمــان بــا سراســر کشــور برگــزار شــد.

  

در زمــان برگــزاری ایــن آزمــون مهنــدس رحمتــی معــاون عمرانــی اســتاندار زنجــان، مهنــدس 
باباپــور مدیــر کل راه و شهرســازی، مهنــدس محرمــی یگانــه مدیــر مســکن و ســاختمان اداره کل 
راه و شهرســازی، مهنــدس محمــدی رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، مهنــدس صفــری 
ــزاری و  ــوه برگ ــتند و از نح ــور داش ــازی حض ــی اداره کل راه و شهرس ــام مهندس ــس اداره نظ رئی

جزئیــات اجــرای آزمــون بازدیــد کردنــد.

   

  

تور یکروزه اعضای سازمان به کاشان

تــور یکــروزه اعضــای ســازمان بــه کاشــان بــرای بازدیــد از گلابگیــری قمصــر کاشــان برگــزار 
گردیــد و بــا اســتفاده از دو دســتگاه اتوبــوس از بــاغ فیــن کاشــان، محــل گلابگیــری قمصــر کاشــان 

ــه عمــل آمــد. ــد ب و روســتای ابیانه بازدی
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پیاده‌روی زنجان در بند بی‌مهری‌ها، کجروی‌ها و سلایق

مهندس سید سیروس ترابی
عضو سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

و  قدیمی‌تریـن  طبیعی‌تریـن،  پیـاده  حرکـت 
ضروری‌ترین شـکل جابجایی انسـان در محیط اسـت 
و پیـاده‌روی هنـوز مهمتریـن امـکان برای مشـاهده 
تحـرک  و  شـور  احسـاس  و  فعالیت‌هـا  مکان‌هـا، 
زندگـی و کشـف ارزش‌هـا و جاذبه‌هـای نهفتـه در 
محیط اسـت. گسـترش فضای پیـاده، نه تنها سـیمای 
کالبـدی شـهرها را عـوض میکنـد ، بلکـه تغییـرات 
نوینـی در یکفیت زندگی شـهری و رفتـار اجتماعی و 
فرهنگ مـردم به وجـود خواهد آورد. تأثیر مسـتقیم 
پیاده‌روهـا و منظـر شـهری  بهسـازی  زیباسـازی و 
در بهداشـت روانـی و کاهـش بزهـکاری و آرامـش 
روحـی و روانـی افـراد در جوامـع پیشـرفته امـروزه 
کاملًا اثبات شـده اسـت. در شـهرهای قدیم ایران که 
شـهروندان بـا پای پیـاده از نقطـه ای به نقطـه دیگر 
مـی رفتنـد و بـرای جابجایـی از چهارپایان اسـتفاده 
میکردنـد سـرعت و نحـوه حرکـت به گونـه‌ای بود 
کـه نیاز بـه متمایـز بـودن راه‌هـا و فضـای ارتباطی 
پیـاده و سـواره از یکدیگـر احسـاس نمـی شـد ولی 

در حـال حاضـر حقـوق شـهروندی ایجـاب میک‌نـد 
انسـان  نیازهـا و حقـوق طبیعـی  پیـاده و  حرکـت 
پیـاده بیشـتر مـورد توجـه برنامـه ریـزان و طراحان 
شـهری قـرار گرفته و راه‌هـای پیاده به عنوان بخشـی 
مسـتقل از فضـای شـهری محسـوب شـود و تابعـی 
ازحرکـت سـواره به حسـاب نیاید. چند سـالی اسـت 
کـه شـهرداری زنجـان پیـاده‌رو سـازی را بـه عنوان 
پـروژه مسـتقل تعریـف نمـوده و پیاده‌رو سـازی در 
شـهر پیشـرفت نسـبتاً خوبی داشته اسـت که زحمات 
مسـئولین قابل تقدیر اسـت. بدیهی اسـت کـه اجرای 
هر پـروژه‌ای دارای کاسـتی‌ها و نواقصـی خواهد بود 
و بـه قـول پـدر مهندسـی عمران کشـور ، زنـده یاد 
احمـد حامـی، هـر کـه کار کند اشـتباه هـم می‎کند.
لـذا در پایان سـعی گردیـده با تعـدادی تصویر از 
پیـاده روهـای زنجـان که خـود بـه تنهایـی گویای 
مطلب هسـتند برخی کاسـتی‌ها نشـان داده شـوند که 
امیـد اسـت مـورد توجه مسـئولین امـر قـرار گرفته 
تـا شـاید پیاده‌روهـا را از موانعـی کـه گریبان‌گیـر 
آنهـا گردیـده پاکسـازی نمـوده و رهگـذران بتوانند 

بـا امنیت خاطـر از پیاده‌روهـا عبور نموده و قسـمت 
سـواره روها نیـز به طور کامـل در اختیـار خودروها 

قـرار گیرد.

مسـئولیت حقوقـی سـقوط رهگـذران در این چاله 
خوفنـاک بر عهده یکسـت ؟ شـهرداری یـا مالک ؟ 

)علـوم پایه ، عـارف هفتم(

سـاخت یـک یکلومتر پیـاده رو در یـک روز که 
قابلیـت ثبت در کتـاب رکورد‌های گینـس را دارد ! 
)کمربنـد شـمالی ، بین فلکـه مدرس و فلکـه روزبه(

چالـه برای درختـان در ایـن پیاده‌رو که بـا اولین 
آبیـاری آسـفالت به داخـل چاله ریزش کرده اسـت 

. )همـان محل(

در طـول نزدیـک بـه دو یکلومتـر حتـی یـک 
پـل عبـور عابـر پیـاده در نظـر گرفته نشـده اسـت 
. معلولیـن و سـالمندان که جـای خـود دارد . )همان 

) محل

سـاخت پیـاده‌رو بنابـر سـلیقه مالکین بـه صورت 
پلـه جهـت حفـظ ارزش مالـی مغازه‌ها )بلـوار پائین‌؛ 

آگاهی( خیابـان 

رهـا کـردن سـنگ‌فرش پیـاده‌رو بـدون سـاخت 
حفـاظ و بـدون ایجـاد چالـه درخـت )خیابـان امام، 

نرسـیده بـه کوچـه گورسـتان پائین(
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سـاخت پیـاده‌رو بـا تکه سـنگ‌های برجسـته که 
ویلچـر و کالسـکه را چـون میـز ویبـره به لـرزه در 

مـی‌آورد ! )‌خیابـان امام‌(

در نتیجـه نگهـداری نادرسـت، درختـان از داخـل 
تنـه پـوک شـده‌اند. )خیابان سـعدی وسـط(

تشـنگی و بی‌مهـری رهگـذران درختـان کاجی را 
کـه بـا قیمـت گـزاف و از راه دور تهیه شـده بودند 
بـه ایـن روز انداخته‌انـد . )سـعدی وسـط، روبـروی 

تیر( هفـت 

بـالا بـودن سـطح سـنگ‌فرش از جـدول، باعـث 
نابـودی کف‌سـازی پیـاده‌رو گردیده اسـت )خیابان 

بعثـت، مقابل بیمارسـتان بهشـتی(

سـرمایه‌داران جهت حفـظ منافع خود بـرای اینکه 
مغازه‌هایشـان پله نخـورد پیاده‌رو را تراز می‌سـازند و 
متأسـفانه شـهرداری‌ها  نیـز حقوق شـروندان را فدای 
آن‌هـا میک‌ننـد. مگر ملاک کف‌سـازی پیاده‌روها، 
روی جـدول خیابان نیسـت؟ بنابر اظهار سـاکنین، در 
زمسـتان بارها شـاهد سـقوط و صدمـه افـراد بوده‌اند. 

)خیابـان مدرس(

) همان محل و همان شرح (

این قسـمت از کـف پیـاده‌رو می‌بایسـت هم‌تراز 
جـدول ادامـه پیـدا میک‌ـرد ولـی جهت حفـظ منافع 
یـک مغـازه، حقـوق همـه شـهروندان پایمـال شـده 

اسـت! )خیابان شـهدا(

آیـا هزینـه ترمیـم جدول و کفسـازی پیـاده‌روی 
کـه توسـط سـازندگان تخریـب می‌شـود از آن‌هـا 
گرفتـه می‌شـود و یـا از جیـب شـهروندان ترمیـم 

)خیابـان شـهدا( می‌شـود؟ 

چالــه‌ای وحشتنــاک در مقـابــل پر‌تردد‌تریـن 
نقطـه شـهر )چهارراه سـعدی(

بدون شرح )خیابان سعدی شمالی(

بدون شرح )سعدی شمالی(

ای کاش ایـن فضاسـازی در زمـان زنـده  بـودن 
درختـان انجـام می‌شـد. )سـعدی شـمالی(

نمـای زشـت خیابـان بـا بالکن‌هـای شکسـته و 
دوش آب سـرد بـا نـاودان ! )سـعدی شـمالی(

2
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همان توضیح و همان محل

و  کف‌سـازی  در  مصالـح  نادرسـت  انتخـاب 
رعایت نکردن شـیب عرضـی باعث صدمـات دائمی 
شـهروندان در اثـر زمیـن خـوردن در فصل زمسـتان 
می‌شـود. سـطح لغزنـده سـنگ‌فرش‌ها و جاری‌شـدن 
بسـیار  هزینـه  بـا  کـه  پیاده‌رویـی  طـول  در  آب 
گزاف سـاخته شـده اسـت همواره در سـعدی شمالی 

مشکل‌سـاز بـوده اسـت.

در طـول ده‌هـا متـر حتـی یـک پـل سـاده فلزی 
بـرای عبـور عابریـن در نظر گرفته نشـده اسـت چه 

رسـد بـه سـالمندان و معلولین !

اختلاف ارتفـاع فاحـش در تقاطـع کوچه‌هـا که 
گذشـتن از آ‌ن‌هـا حتـی برای افراد سـالم نیز سـخت 

)انتهای سـعدی شمالی( اسـت. 

جهـت  پیـاده‌رو  کف‌سـازی  در  مثبـت  گامـی 
اسـتفاده معلولین و روشـندلان که جای تقدیر اسـت. 

)سـعدی شـمالی، مقابـل اداره بـرق(

بدون شرح )خیابان استانداری(

پلـی ایمن برای عبـور عابرین! افتـادن در نهر آب 
صدمـه‌اش کمتـر از فـرو رفتـن یـک پـا در لابلای 
میلگرد و شکسـتن آن اسـت. )انتهای سـعدی شمالی(

تلاش برای ادامـه حیات و صندوقی کـه در طرح 
خیابانک‌شـی قـرار گرفته اسـت. )فلکه ارتش(

سـاختمان  مقابـل  پیاده‌روسـازی   –  )  2159
ی کز ی‌مر ر ا د شـهر

از ابتکارات شـهروندان جهت رفـع اختلاف ارتفاع 
خیابـان و پیاده‌رو )کمربند شـمالی، فلکه ارتش(

بدون شرح )همان محل(

قیمتـی در  بـه چـه  آبیـاری فضـای سـبز ولـی 
روبروسـت؟ بی‌آبـی  مشـکل  بـا  کـه  کشـوری 

3
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مالـک منـزل گویـا بـا تعویـض خـودروی خود 
ناچار شـده نیم متر از پیاده‌رو شـهرداری و شهروندان 

را قـرض بگیـرد ! )خیابان هفـت تیر(

یـک پیـاده‌روی مناسـب بـرای عبـور معلولین و 
سـالمندان! )خیابـان هفـت تیر(

جهـت اسـتفاده بهینـه از آب در ایـن جـوی کف 
بایسـتی بـه صـورت پلـه‌ای بـا شـیب میلام سـاخته 

می‌شـد. )خیابـان کارگـران(

سـد معبـر کـه مشـکل همیشـگی زنجـان بـوده 
اسـت. در حالـی کـه بسـاط کوچک دست‌فروشـان 
زحمتک‌ـش هـر روز توسـط مأمـوران سـد معبـر 
مغـازه‌داران  بـا  برخـوردی  هیـچ  می‌شـود  برچیـده 
بـازار و خیابـان صـورت نمی‌گیـرد. )خیابان سـعدی 

جنوبـی(

دیـواری پـر هزینـه و عجیـب در ابتـدای کـوی 
علـوم پایـه که هیچ مسـئولیتی تـا کنون سـازنده آن 
و طـراح و علت سـاخت آن را نتوانسـته اعلام کند.

پلی هوایی بین گاراژ و خیابان )الهیه(

پیش بینی مقاومت 28 روزه بتن با رویکرد شبکه عصبی مصنوعی

مهندس احسان صولتیان
عضو هیئت موسس گروه پژوهشی بتن نوین دانش- زنجان، کارشناس ارشد راه و ترابری

مهندس محمد اسدی
عضو هیئت موسس گروه پژوهشی بتن نوین دانش- زنجان، کارشناس ارشد ژئو تکنیک

مهندس محمود بزرگمهر
کارشناس ارشد سازه های هیدرولیکی ،

چكيده
پیش‌بینـی مقاومـت فشـاری بتن کی مسـاله مهم 
در صنعـت تهیـه بتن آمـاده، به‌ویژه بـرای اطمینان از 
یکفیت بتن تهیه شـده اسـت. در این مقاله نشـان داده 
می‌شـود کـه شـبکه‌های عصبـی مصنوعـی می‌توانند 
بـرای پیش‌بینـی مقاومـت فشـاری 28 روزه بتن بکار 
رونـد. در این راسـتا، اطلاعـات مقاومتـی از بتن تازه 
از بچینـگ پلانت‌هـای مختلـف ک‌کیارخانـه  کـه 
تولیـد بتـن آماده بدسـت آمـده، بر حسـب 10 متغیر 
مسـتقل تعریـف می‌شـود کـه بـه 5 مـدل سیسـتمی 
یـک،  هـر  بـه  و  می‌گردنـد  گروه‌بنـدی  مختلـف 
مدل‌هـای رگرسـیون خطـی چندگانه و شـبکه عصبی 
اعمـال می‌شـود. دقـت پیش‌‌بینـی توسـط مدل‌هـای 
شـبکه عصبـی مصنوعی،  رگرسـیون خطـی چندگانه 
و روش تجربـی بـر مبنـای محاسـبه ضریـب تعییـن 
مـورد مقایسـه قـرار می‌گیـرد. نتایـج حاصله نشـان 
می‌دهنـد کـه بهتریـن نتایج توسـط مدل‌های شـبکه 
عصبـی مصنوعـی و با اسـتفاده از اطلاعـات بتن تازه 

می‌آیند. بدسـت 
واژه‌هـاي كليـدي: مقاومـت فشـاری، پیـش بینـی 

رگرسـیون  مصنوعـی،  عصبـی  شـبکه‌های  مقاومـت، 
خطـی چندگانـه.

مقدمه
بتـن  مهـم  ویژگی‌هـای  ‌از  یکـی  مقاومـت 
در‌نظر‌گرفتـه می‌شـود چرا کـه معمـولا یکفیت کلی 
بتـن را مشـخص میک‌نـد. اگـر چـه مقاومـت بتـن 
می‌توانـد در سـنین مختلـف اندازه‌گیـری شـود، ولی 
دسـتورالعمل ها معمولا آزمایش در سـن استاندارد 28 
روز را مبنـا قـرار می‌دهند. از طرف دیگـر، آزمایش 
در سـن‌های پایین‌تـر همچـون 7 روزه نیـز می‌توانـد 
بـرای پیش‌بینـی مقاومـت 28 روزه بتـن بـکار برده 
شـود. زمانیک‌ـه اطلاعـات مشـخصی فراهـم نباشـد، 
مقاومـت 28 روزه بتـن می‌توانـد 1/5 برابـر مقاومت 
7 روزه فـرض شـود کـه البتـه ایـن نسـبت مقاومتی 

معمـولًا بیـن 1/7 تـا 1/3 متغیر اسـت]8[.
مقاومـت بتنـی کـه به طـور کامـل متراکم شـده 
اسـت در کی سـن معین با اسـتفاده از قانـون تجربی 
آبرامـز قابـل تخمیـن اسـت. بـر طبـق ایـن قانـون، 
مقاومـت بتـن بـه طـور معکـوس بـا نسـبت آب به 

3
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اسـت]1[. متناسب  سـیمان 
البتـه محققیـن دیگـری نیـز نشـان داده‌انـد کـه 
مقاومـت فشـاری بتـن نه تنها بر حسـب نسـبت آب 
بـه سـیمان تعییـن می‌شـود، بلکـه ایـن مقـدار تحت 
تأثیـر اجـزاء اصلـی دیگـر بتن نیـز می‌باشـد]9,10[.
طریـق  از  می‌تـوان  همچنیـن  را  بتـن  مقاومـت 
یـک رویکـرد آمـاری هم‌چـون رگرسـیون خطـی 
چند‌گانـه تخمیـن زد. ولـی، بـا توجـه بـه ایـن کـه 
بتـن کی مـاده غیر خطی اسـت، مـدل سـازی رفتار 
رو  ایـن  از  باشـد.  مشکل‌سـاز  خیلـی  می‌توانـد  آن 
یـک روش جایگزیـن بـرای ارزیابـی مقاومـت بتن 
رویکـرد شـبکه عصبـی مصنوعی اسـت. شـبکه‌های 
اطلاعـات  اسـاس  بـر  می‌تواننـد  مصنوعـی  عصبـی 
آزمایشـگاهی موجـود کـه رفتـار مـاده را توصیـف 
میک‌ننـد بـرای پیش‌بینی رفتـار همین مـاده از دیگر 

نتایـج آزمایشـگاهی آمـوزش داده شـوند.

رویکرد تجربی
در ارتبـاط بـا مقاومـت، رابطـه بیـن نسـبت آب 
بـه سـیمان و تخلخـل از اهمیـت زیـادی برخـوردار 
اسـت، چرا کـه این نسـبت هـم تخلخل خـود ملات 
و هـم تخلخـل ناحیـه انتقـال سـطحی بیـن ملات و 
سـنگدانه‌های درشـت را تحـت تأثیـر قـرار می‌دهد. 
از آنجاکـه تعییـن تخلخـل اجـزای سـازه‌ای تشـکیل 
دهنـده بتـن، ملات و ناحیـه انتقال سـطحی بین ملات 
اسـت، مدل‌هـای دقیـق  و سـنگدانه‌ها غیـر عملـی 
پیش‌بینـی مقاومـت بتـن نیـز قابـل توسـعه نیسـتند. 
روابـط تجربـی متعددی بـرای پیش‌بینـی مقاومت 
بتن از روی نسـبت آب به سـیمان توسـعه یافته است 
کـه مهم‌تریـن ایـن روابـط در سـال 1918، پـس از 
انجـام آزمایش‌هـای گسـترده در دانشـگاه ایلینویـز، 
توسـط داف آبرامـز تهیه شـد کـه امروزه ایـن قانون 
بـه نـام قانـون آبرامـز معـروف اسـت و بـا رابطه 1 

می‌شـود: بیان 

که درآن w/c نشـان دهنده نسـبت آب به سـیمان 
مخلـوط بتـن، و k1 و k2 ضرائـب تجربـی هسـتند. 

شـکل 1 رابطـه بین نسـبت آب به سـیمان و مقاومت 
را در سـنین عمـل‌آوری مختلف نشـان مـی دهد]4[.

شکل)1(: تأثیر نسبت آب به سیمان و سن عمل آوری بر 
مقاومت بتن]4[.

رویکرد رگرسیون خطی چندگانه
این رویکرد نسـبت بـه روش‌های تجربی سـاده‌تر 
بـوده و نتایـج حاصـل از آن نیـز دقیق‌تـر می‌باشـد. 
در ایـن رویکـرد می‌تـوان اثـر نسـبت‌های مختلـف 
مـواد بـا ویژگی‌هـای متفـاوت در طرح اختلاط بتن 
را بـر مقاومـت فشـاری بتن مورد بررسـی قـرار داد. 
معروف‌تریـن معادلـه رگرسـیونی اسـتفاده شـده در 
پیش‌بینـی مقاومـت فشـاری بـه صـورت رابطـه 2 

پیشـنهاد شـده است.

ρ چگالـی  مخلـوط،  میـزان آب   W آن  در  کـه 
مخلـوط، f مقاومـت فشـاری بتن، w/c نسـبت آب به 
 CA ،میـزان سـیمان بکار رفتـه در مخلوط C ،سـیمان
 FA ،میزان سـنگدانه درشـت استفاده شـده در مخلوط
میـزان سـنگدانه ریـز و am…a0 نیز ضرائـب معادله 
می‌باشـند. ایـن معادلـه با توجه بـه فرم آن بـه معادله 

تـوان چند متغیـره معروف اسـت ]13[. 
رابطـه بیـن مقاومـت 28 روزه پیـش بینی شـده با 
اسـتفاده از ایـن مـدل و مقادیر واقعی مشـاهده شـده 

مطابق شـکل 3 اسـت.

شکل)2(: رابطه بین مقاومت 28 روزه مشاهده شده و پیش بینی 
شده با استفاده از معادله رگرسیون ]13[.

رویکرد شبکه عصبی مصنوعی
ایــن سیســتم از شــمار زیــادی عناصــر پردازشــی 
ــکیل  ــورون تش ــام ن ــا ن ــته ب ــم‌ پیوس ــاده و به‌ه س
شــده اســت کــه بــرای حــل یــک مســأله بــا هــم 
ــیناپس‎ها  ــط س ــد و توس ــل میک‌نن ــگ عم هماهن
ــل  ــات را منتق ــی( اطلاع ــات الکترومغناطیس )ارتباط
ــد.  ــه یادگیری‎ان ــادر ب ــبکه‌ها ق ــن ش ــد. ای می‎کنن
ــی  ــلول‎های عصب ــه س ــوزش ب ــال س ــا اعم ــاً ب مث
ــرف  ــه ط ــه ب ــد ک ــاد می‌گیرن ــلول‎ها ی ــه، س لامس
ــتم  ــم سیس ــن الگوریت ــا ای ــد و ب ــم داغ نرون جس
ــد.  ــاح کن ــود را اص ــای خ ــه خط ــوزد ک می‌آم
ــه صــورت تطبیقــی  یادگیــری در ایــن سیســتم‎ها ب
ــا،  ــتفاده از مثال‎ه ــا اس ــی ب ــرد، یعن ــورت می‌گی ص
وزن ســیناپس‎ها بــه گونــه‌ای تغییــر میک‌نــد 
کــه در صــورت دادن ورودی‎هــای جدیــد، سیســتم 
ــرای  ــبکه‌ها ب ــن ش ــد. ای ــد کن ــتی تولی پاســخ درس
تخمیــن و تقریــب کارایــی بســیار بالایــی از خــود 

ــد. نشــان داده‌ان
ــاختار  ــک س ــی دارای ی ــی مصنوع ــبکه عصب ش
ــا  ــه ی ــکل از س ــه متش ــت ک ــی اس ــله مراتب سلس
ــد  ــا چن ــک ی ــه ورودی، ی ــت: لای ــه اس ــد لای چن
ــکل 3.  ــق ش ــی مطاب ــه خروج ــان، و لای ــه پنه لای
ــه  ــل ب ــخص متص ــه مش ــک لای ــورون در ی ــر ن ه
ــورون  ــت. ن ــدی اس ــه بع ــا در لای ــایر نورون‌ه س
ــای وزن دار در  ــق پیونده ــه از طری ــر لای ــا در ه ه
تعامــل بــا نــورون هــا در لایــه هــای دیگــر اســت. 

 n ورودی و n شکل)3(: کی شبکه با دو لایه پنهان و با
خروجی]7[.

تعـداد نورون‌هـا در هـر لایـه پنهـان معمـولًا از 
طریق یـک روش آزمون و خطا تعیین می‌شـود]12[. 
معیارهـای تجربـی بسـیاری وجـود دارنـد کـه تعداد 
صـورت  بـه  را  را  اول  پنهـان  لایـه  در  نورون‌هـا 
تابعـی از تعـداد ورودی‌هـا )NI( و تعـداد خروجـی 
هـا )NO( مشـخص میک‌نند کـه نمونـه‌ای از آن در 
جدول 1 ارائه شـده اسـت. نسـبت بهینـه نورون‌ها در 
لایـه پنهـان اول بـه لایه پنهـان دوم به صـورت 3:1 

پیشـنهاد شده اسـت]8[.
جدول)1(: روابط تجربی برای تعیین تعداد نورون ها در لایه 

پنهان اول

هـر واحـد در یـک شـبکه عصبـی یـک ورودی 
و  میک‌نـد  دریافـت  واحدهـا  سـطح  پایین‌تریـن  از 
یـک مجمـوع وزن‌دار را محاسـبه میک‌نـد. اطلاعات 
ورودی از طریـق شـبکه با ضـرب مقادیـر نورون‌ها 
در لایـه ورودی، در وزن پیوندهـا منتشـر می‌شـوند. 
ایـن مقادیـر وزنی بایسـتی ابتدائا به صـورت تصادفی 

باشـند تـا سیسـتم در شـروع کار قفل نشـود. ]2[.
در  هـدف  نورون‌هـای  در  حاصل‌ضرب‌هـا  ایـن 
اولیـن لایـه پنهان جمـع زده می‌شـوند. مجمـوع این 
حاصـل ضرب‌ها توسـط کی تابع انتقالـی برای تعیین 
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سـطح خروجـی هـر نـورون بـکار گرفته می‌شـوند. 
ایـن تابـع می‌تواند یـک تابع سـیگموید خطی باشـد 
کـه مقادیـر تولیـد شـده از آن بیـن 0 تـا 1 محـدود 
می‌شـود. ایـن سـیگنال‌ها از اولیـن لایـه پنهـان بـه 
لایه‌هـای پنهـان دیگـر، در صورت وجـود، و به لایه 
خروجـی به طریق مشـابه لایه اول منتشـر می‌شـوند. 
از ایـن رو، شـبکه می‌توانـد از مقایسـه خروجـی‌اش 
بـرای هـر الگـوی ورودی بـا یـک خروجـی هدف 
بـرای آن الگو، و سـپس محاسـبه خطا و انتشـار کی 
تابـع خطـا رو بـه عقـب از طریـق شـبکه، آمـوزش 

.]12 یابد]
ایـن فرآینـد یادگیری تا زمان‌کیه یکی از شـرایط 
زیر حاصل شـود ادامه می یابـد]2, 3, 6, 7, 11, 12[.

• بـه یـک خطای آزمایشـی کوچک کـه از پیش 
تعیین شـده اسـت برسد.

• خطای آزمایشی شروع به افزایش یافتن کند.
• از یـک تعـداد تکـرار یادگیری از پیـش تعیین 

شـده عبـور کند.
معمـولًا از مقـدار ضریـب تعییـن )R2 ( بـرای 
اسـتفاده مـی  یافتـه  تعلیـم  آزمایـش دقـت شـبکه 
شـود. ضریـب تعییـن مقیاسـی اسـت از اینک‌ـه بـه 
چـه میـزان متغیرهای مسـتقل در نظر گرفته شـده در 
مـدل، متغیر وابسـته مـورد اندازه‌گیری را به حسـاب 
ایـن ضریـب  بـرای  بـالا  مقـدار  یـک  می‌آورنـد. 
نشـان‌دهنده رابطـه پیش‌بینـی بهتر خواهد بـود ]12[.

مدلسـازی پیـش بینـی مقاومت فشـاری 28 
روزه بتـن

مقاومت بتن غالباً توسـط اجزاء تشـکیل دهنده آن 
و بـا توجه بـه وزن مخصـوص و مشـخصات هرکی‌ 
از آن‌هـا تعریـف می‌شـود. عوامـل دیگر مربـوط به 
بچینـگ، اختلاط، روش‌هـای ریختـن و عمل‌آوری 
نیـز روند توسـعه مقاومـت بتـن را تحت تاثیـر قرار 
می‌دهنـد. اگر‌چـه، اطلاعات آزمایشـگاهی موجود در 
منابـع و کتـب مرتبـط آگاهی زیـادی در ایـن زمینه 
موقعیت‌هـا،  از  بسـیاری  در  ولـی  میک‌ننـد،  فراهـم 
جزئیـات مهمـی وجـود دارد که عدم آگاهـی از آنها 
می‌توانـد پیـش بینـی مقاومـت را بـه میـزان زیادی 

دچـار تردیـد نماید. 

از ایـن‌رو در ایـن بررسـی متغیرهـای ورودی زیر 
کـه از مراحـل مختلف تهیـه بتن آماده بدسـت آمده 
انـد به عنـوان عوامـل اصلـی تأثیر‌گذار بـر مقاومت 
فشـاری 28 روزه بتـن، fc28 (MPa(‌، در‌نظـر گرفته 

می‌شـوند. 
سـنگ   ،W(kg/m3( آب   ،C (kg/m3(سـیمان
آهـک نوع 1 )5-10 میلیمتر( )CLI(kg/m3، سـنگ 
CLII(kg/ )نـوع آهـک نـوع 2  ) -20 10 میلیمتـر
m3(، ماسـه طبیعـی )NS(kg/m3، ماسـه خرد شـده 

 ،)WRA)kg/m3 آب  کاهنـده  مـاده   ،CS(kg/m3(
 ،)FD)kg/m3 تـازه  چگالـی   ،)S)cm اسلامپ 

.)fc7(MPa مقاومـت فشـاری 7 روزه 
 5 ورودی،  متغیرهـای  ایـن  در‌نظرگرفتـن  بـا   
از  متشـکل   )M5-M1( مختلـف  سیسـتمی  مـدل 
ورودی  متغیرهـای  ایـن  از  مختلفـی  مجموعه‌هـای 
و همچنیـن اطلاعـات مقاومتـی بتـن تـازه در سـنین 
اولیـه، بـرای پیش بینـی مقاومـت فشـاری 28 روزه 

نظـر گرفتـه می‌شـوند: در  بتـن 
: )M1( ،1 مدل سیستمی •

fc28 = fModel1 (C, W, CI, CII, NS, CS, 
WRA )

: )M2( ،2 مدل سیستمی •
fc28 = fModel2 (C, W, CI, CII, NS, CS, 

WRA, S, FD)
     :)M3(،3 مدل سیستمی •

 fc28 = fModel3 (fc7)
 :)M4( ،4 مدل سیستمی •

fc28 = fModel4 (C, W, CI, CII, NS, CS, 
WRA, fc7)

 :)M5( ،5 مدل سیستمی •
fc28 = fModel5 (C, W, CI, CII, NS, CS, 

WRA, S, FD, fc7)

بـرای هر مـدل سیسـتمی توصیـف شـده در بالا، 
مـدل شـبکه عصبی مصنوعی با شـش نـورون مختلف 
در لایـه اول و بـرای دو حالـت، بـا کی لایـه پنهان 
و بـا دو لایـه پنهـان، بـکار گرفتـه می شـود. از این 
رو، 12 مـدل شـبکه عصبـی مختلـف برای هـر مدل 

سیسـتمی بکار برده شـده اسـت.
 

اطلاعات جمع آوری شده
 5 از  شـده  جمـع‌آوری  آزمایشـگاهی  اطلاعـات 
بچینـگ پلانـت مختلـف یـک کارخانـه تهیـه بتـن 
آمـاده بـرای کی دوره شـش ماهه و بـرای کی بتن 
بـا مقاومـت مشـخص کـه از مصالـح یکسـانی تهیه 
پیش‌بینـی  مدل‌هـای  آزمایـش  بـرای  اسـت،  شـده 
مقاومـت اسـتفاده شـده اسـت. تحلیـل آمـاری ایـن 
مجموعـه اطلاعـات، شـامل 111 آزمایـش، بر‌اسـاس 

توزیـع نرمـال در جـدول 2 ارائه شـده اسـت. 
جدول)2(: تحلیل آماری مجموعه اطلاعات

تحلیل اطلاعات
در ایــن بررســی، 12 مــدل شــبکه عصبــی 
مصنوعــی بــه هری‌ــک از 5 مــدل سیســتمی اعمــال 
ــش  ــدل پی ــوع 60 م ــن، در مجم ــود. بنابرای می‌ش
ــرد  ــت. عملک ــده اس ــان ش ــت امتح ــی مقاوم بین
مدل‌هــای شــبکه عصبــی مصنوعــی توســط ضریــب 
تعییــن R2 ارزیابــی می‌شــود. جــدول 3 مــدل هــای 
 R2 شــبکه عصبــی مصنوعــی را بــا بیشــترین مقــدار

ــد. ــان می‌ده نش

جدول)3(: نتایج مدل های شبکه عصبی مصنوعی

ــا  ــورون ه ــداد ن ــری، N1 تع ــه یادگی ــداد چرخ * C تع
ــای  ــه ه ــا در لای ــورون ه ــداد ن ــانN1-2 ،1 تع ــه پنه در لای

ــن. ــب تعیی ــان R2 ،2-1 ضری پنه

و  آبرامــز  قانــون  بــرای  تعییــن  ضریــب 
رگرســیون خطــی چند‌گانــه نیــز در جــدول 4 

نشــان داده شــده اســت.

جدول)4(: نتایج مدل‌های رگرسیون خطی چندگانه و قانون 
آبرامز

ارزیابی
ــا  ــرد ب ــر رویک ــرای ه ــی ب ــش بین ــت پی دق
ــت.  ــده اس ــی ش ــن ارزیاب ــب تعیی ــتفاده از ضری اس
جــدول 3 و 4 اثبــات میک‌ننــد کــه بهتریــن 
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پیــش بینــی بــا ضریــب تعییــن 919/0، مربــوط بــه 
مــدل شــبکه عصبــی مصنوعــی بــا دو لایــه پنهــان 
ــه  ــورون در لای ــه اول و 4 ن ــورون در لای و 11 ن
ــرف  ــت. از ط ــتمی M5 اس ــدل سیس ــرای م دوم ب
دیگــر، کمتریــن میــزان ضریــب همبســتگی بــرای 
ــه  ــت ک ــده اس ــت آم ــای M1 و M2 بدس مدل‌ه
ــه  ــای ورودی در نظــر گرفت ــد متغیره نشــان می‌ده
شــده در ایــن مدل‌هــا بــه انــدازه لازم بــرای 

ــتند. ــی نیس ــن کاف ــت بت ــی مقاوم پیش‌بین
ــای  ــه مدل‌ه ــت ک ــده اس ــاهده ش ــن مش همچنی
ــی  ــش بین ــرای پی ــه ب ــی چندگان ــیون خط رگرس
مقاومــت بتــن M1 و M2 بســیار بهتــر از مدل‌هــای 
ــردن  ــا وارد ک ــی، ب ــتند. ول ــی هس ــبکه عصب ش
اطلاعــات مقاومتــی در ســنین اولیــه هم‌چــون 
ــی  ــت پیش‌بین ــود در دق ــب بهب M4  و M5 موج

ــا  مدل‌هــای شــبکه عصبــی مصنوعــی در مقایســه ب
ــود.  ــه می‌ش ــی چندگان ــیون خط ــای رگرس مدل‌ه
ــرای  ــاً ب از ایــن‌رو، مدل‌هــای شــبکه عصبــی عموم
ــی  ــیون خط ــای رگرس ــر از مدل‌ه M4 و M5 بهت

می‌باشــند. از طــرف دیگــر، مدل‌هــای شــبکه 
ــک  ــه ی ــه ب ــی چندگان ــیون خط ــی و رگرس عصب
انــدازه در پیش‌بینــی مقاومــت 28 روزه بتــن بــرای 
حالــت M3 ، کــه تنهــا مقاومــت اولیــه را بــه عنوان 
ــتند.  ــق هس ــرد، موف ــر می‌گی ــر ورودی در نظ متغی
ــای  ــر دوی مدل‌ه ــتمی، ه ــدل سیس ــی 5 م در تمام
شــبکه عصبــی و رگرســیون خطــی چندگانــه دقــت 
پیــش بینــی بــه مراتــب بالاتــری نســبت بــه قانــون 

ــد.   ــز دارن آبرام
قانــون آبرامــز کــه مقاومــت بتــن را بــر اســاس 
ــد  ــی میک‌ن ــش بین ــیمانش پی ــه س ــبت آب ب نس
ضریــب تعییــن بســیار کمتــری را نشــان می‌دهــد. 
کــه ایــن مســاله از ایــن واقعیــت ناشــی مــی شــود 
ــت  ــد هیدراتاســیون ســیمان دخال کــه آب در فراین
ــاختار  ــی در س ــت تغییرات ــن اس ــد و ممک میک‌ن
ــد  ــد و رون ــاد کن ــیمان ایج ــر س ــی خمی مولکول
کســب مقاومــت بتــن را تحــت تأثیــر قــرار دهــد. 
ــود،  ــاهده می‌ش ــدول 3 مش ــه از ج ــور ک همانط
دقــت مدل‌هــای شــبکه عصبــی بــا تعــداد لایه‌هــای 
پنهــان و تعــداد نورون‌هــا در لایه‌هــای پنهــان 

تغییــر میک‌نــد. در تمامــی مدل‌هــای ســیتمی، 
دقــت بالاتــر در اســتفاده از دو لایــه پنهــان بدســت 
ــی مشــخصی بیــن  ــار تجرب ــی هیــچ معی می‌آیــد ول
ــداد  ــن تع ــرای تعیی ــتمی ب ــای سیس ــی مدل‌ه تمام
ــان دوم  ــه پنه ــان اول و لای ــه پنه ــا درلای نورون‌ه
وجــود نــدارد. همچنیــن از جــدول 3 مشــاهده 
ــا  ــن M1، ی ــب بت ــات تریک ــه اطلاع ــود ک می‌ش
همــراه بــا اطلاعــات بتــن تــازه M2، تعــداد تکــرار 
ــا  ــراه ب ــه هم ــد ک ــاز دارن ــتری نی ــری بیش یادگی
ــات  ــردن اطلاع ــت. وارد ک ــری اس ــت پایین‌ت دق
ــل  ــزان قاب ــه می ــه ، fc7، ب ــنین اولی ــی در س مقاومت
توجهــی ســرعت فرآینــد یادگیــری و دقــت 
ــوان  ــه می‌ت ــد ک ــش می‌ده ــی را افزای ــش بین پی
از مقایســه M1 بــا M4 و M2 بــا M5  ایــن مطلــب 

ــت. ــه گرف را نتیج
بــا در ‌نظــر گرفتــن مجموعــه اطلاعــات مختلــف 
ــی  ــی مصنوع ــبکه عصب ــای ش ــم مدل‌ه ــت تعلی جه
ــازه  ــن ت ــات بت ــتفاده از اطلاع ــیونی، اس و رگرس
ــن،  ــب بت ــه تریک ــوط ب ــات مرب ــا اطلاع ــراه ب هم
هماننــد M2، در مقایســه بــا M1 ، کاهــش در دقــت 
 M5 ــه در ــود در حالیک ــب می‌ش ــی را موج پیش‌بین
ــازه در  ــن ت ــات بت ــه اطلاع ــا M4 ک ــه ب در مقایس
ــه در  ــنین اولی ــی در س ــات مقاومت ــور اطلاع حض
نظــر گرفتــه شــده اســت، دقــت بیشــتر یــا تقریبــا 
برابــری را فراهــم میک‌نــد. همانطــور کــه از 
ــد، اســتفاده از مقاومــت  ــوان دی جــداول 3 و 4 می‌ت
ــی  ــش بین ــت پی ــات دق ــه اطلاع ــه در مجموع اولی
ــه  ــد. اگرچ ــش می‌ده ــادی افزای ــزان زی ــه می را ب
تنهــا اســتفاده از مقاومــت اولیــه بــرای رســیدن بــه 
ــه  ــت اولی ــت، مقاوم ــی نیس ــل کاف ــن راه ح بهتری
ــی  ــان تمام ــل در می ــن عام ــر اثر‌گذارتری ــه نظ ب
ــت  ــن دق ــه بالاتری ــیدن ب ــر در رس ــات دیگ اطلاع
اســت. ولــی، بــا توجــه بــه اینکــه بالاتریــن دقــت 
ــی  ــبکه عصب ــای ش ــه مدل‌ه ــی در هم ــش بین پی
مصنوعــی و مــدل رگرســیون خطــی در M5 حاصــل 
ــن  ــه بهتری ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــود، می‌ت می‌ش
ــبکه  ــای ش ــط مدل‌ه ــی توس ــرای پیش‌بین ــه ب نتیج
عصبــی مصنوعــی زمانــی بدســت خواهــد آمــد کــه 
ــتفاده  ــورد اس ــن م ــود از بت ــات موج ــی اطلاع تمام

ــرار گیــرد.  ق

نتیجه گیری
ــدل  ــن م ــن بهتری ــی یافت ــن بررس ــدف از ای ه
ــاری 28  ــت فش ــی مقاوم ــرای پیش‌بین ــتمی ب سیس
روزه بتــن از طریــق یــک تحلیــل مقایســه‌ای بیــن 
ــیون  ــی، رگرس ــی مصنوع ــبکه عصب ــای ش مدل‌ه
ــود. در  ــز ب ــی آبرام ــش بین ــه و پی ــی چندگان خط
ــدل  ــال 12 م ــی، از اعم ــه پیش‌بین کل 65 مجموع
شــبکه عصبــی مصنوعــی و یــک مــدل رگرســیون 
ــه هری‌ــک از 5 مــدل سیســتمی،  ــه ب خطــی چندگان
ــی  ــرای پیش‌بین ــز ب ــز نی ــون آبرام فراهــم شــد. قان
مقاومــت بــر مبنــای نســبت آب بــه ســیمان در نظر 
گرفتــه شــد. تمامــی نتایــج حاصلــه، بــا اســتفاده از 
ــا  ــا ب ــرای مدل‌ه ــده ب ــبه ش ــن محاس ــب تعیی ضرائ
ــتمی  ــدل سیس ــر م ــرای ه ــدار R2 ب ــن مق بالاتری
ــل از  ــای حاص ــاس یافته‌ه ــدند. براس ــه ش مقایس

ــه: ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــی می‌ت ــن بررس ای
• مدل‌هــای رگرســیون خطــی چندگانــه در 
ــه  ــرای M1 و M2 ، ک ــن ب ــت بت ــی مقاوم پیش‌بین
ــن  ــده و بت ــکیل دهن ــح تش ــات مصال ــا اطلاع تنه
تــازه را در بــر می‌گیــرد، بهتــر از مدل‌هــای 
شــبکه عصبــی مصنوعــی هســتند. ولــی، بــا 
ــنین  ــن در س ــی بت ــات مقاومت ــردن اطلاع واردک‌
اولیــه در M4 و M5 پیــش بینــی مقاومــت بهتــری 
توســط مدل‌هــای شــبکه عصبــی مصنوعــی حاصــل 
می‌شــود. هــر دوی مدل‌هــای شــبکه عصبــی 
ــه عملکــرد  ــی چندگان ــیون خط ــی و رگرس مصنوع
یکســانی را بــرای M3، کــه تنهــا اطلاعــات 
مقاومتــی را در ســنین اولیــه در بــر می‌گیــرد، 

نشــان می‌دهنــد. 
ــی در  ــات مقاومت ــودن اطلاع ــه وارد نم •  اگرچ
ــری  و  ــد یادگی ــرعت فراین ــه، fc7، س ــنین اولی س
ــن  ــد، بهتری ــش می‌ده ــی را افزای ــش بین ــت پی دق
ــی  ــای پیش‌بین ــک از مدل‌ه ــر ی ــرای ه ــج ب نتای
ــات   ــی اطلاع ــه تمام ــود ک ــل می‌ش ــی حاص زمان
ــر  ــی در نظ ــن بررس ــده در ای ــف ش ورودی تعری

.M5 ــد ــوند همانن ــه ش گرفت
ــا  • دقــت مدل‌هــای شــبکه عصبــی مصنوعــی ب

تعــداد لایه‌هــای پنهــان و تعــداد نورون‌هــا در 
ــی  ــرای تمام ــد. ب ــر میک‌ن ــان تغیی ــه پنه ــر لای ه
ــا  ــن ب ــت ممک ــن دق ــتمی بهتری ــای سیس مدل‌ه
ــچ  ــه هی ــه البت ــد ک ــت می‌آی ــان بدس ــه پنه دو لای
معیــار مشــخصی بــرای تمامــی مدل‌هــای سیســتمی 
ــان  ــه پنه ــا در لای ــداد نورون‌ه ــن تع ــت تعیی جه

ــد. ــدا نش اول و دوم پی
• قانــون آبرامــز، کــه پیش‌بینــی مقاومــت 
ــام  ــن انج ــیمان بت ــه س ــبت آب ب ــاس نس را براس
ــری  ــب کمت ــه مرات ــن ب ــب تعیی ــد، ضری می‌ده
ــر  ــی از اث ــد ناش ــه می‌توان ــد ک ــه می‌ده را نتیج
ــی  ــاختار مولکول ــوط روی س ــدن مخل ــری ش خمی
بتــن باشــد. از ایــن‌رو، می‌تــوان گفــت کــه یــک 
معادلــه تجربــی بــرای تعییــن مقاومــت بتن بایســتی 
ــن  ــب بت ــرف تریک ــی مع ــده عبارت‌های در برگیرن

باشــد. 
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مدیریت پروژه  
 )بخش اول(

مهندس علی مدقالچی
کارشناس ارشد مدیریت پروژه و ساخت - پایه 1 طراحی و نظارت سازه

عضو سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

1- چرا مديريت پروژه؟
رقابـت شـديد ميان مؤسسـات انتفاعـي و همچنين 
غيرانتفاعـي اسـت کـه سيسـتم اقتصـادي مـا عامـل 
ترويـج آن اسـت. ايـن رقابـت فشـار سـنگيني بـر 
سـازمان‌ها وارد مـي‌آورد، کـه محصولاتـي پيچيـده 
و انطباق‌پذيـر بـا سـليقة تـک تـک مشـتريان را هر 
چـه سـريعتر در دسـترس قـرار دهنـد. پاسـخ‌ها بايد 
سـريع‌تر داده شـود، تصميمـات بايـد زودتـر گرفته 
شـود و نتايـج با سـرعت بيشـتر به دسـت آيـد. تنها 
کافـي اسـت که بـه مسـايل ارتباطـات توجـه کنيد. 
اطلاعـات و دانسـته‌هاي مربـوط بـه آن رشـدي بـه 
غايـت سـريع دارد، در حالـي کـه فرصـت اسـتقرار 

اسـتفاده از دانسـته‌هاي مناسـب کاهـش مي‌يابـد.
در ايـن چارچـوب از مدير پـروژه انتظـار مي‌رود 
کـه همـة جنبه هـاي پـروژه را تکميل کنـد، مطمئن 
شـود کـه اطلاعات و منابع مناسـب در زمـان و محل 
مـورد نيـاز در دسـترس قـرار دارد؛ و بالاتـر از همه 
اطمينـان يابـد کـه نتايـج موردانتظـار بـه موقـع و با 
حداقـل هزينـه حاصـل مي شـود. بـه اين دلايـل، ما 

اغلـب مديـر پـروژه را ابـر مديـر مي‌ناميم.
مديريـت پـروژه بـه ايـن علـت کـه پـاره اي از 
نيروهـاي مؤثـر بـر زندگـي در جامعـة مـا نيـاز بـه 
روشـهاي جديـد مديريت داشـتند پديدار شـد در اين 

ميـان دو نيـروي برتـر دارند:
1( نيـروي پديـد آمـده بـر اثـر تقاضـاي رو بـه 
رشـد کالاهـا و خدمـات پيچيـده، نيازمنـد مهارت و 
انطباق‌پذيـر بـا سـليقة تـک تـک  مشـتريان و 2( 

انسـان. توسـعة تصاعـدي دانسـته‌هاي 
مديريت پـروژه  تشـکيلاتي با ابزارهـاي نيرومند 
بـراي  سـازمان  توانايـي  کـه  مـي‌آورد،  فراهـم  را 
طرح‌ريـزي، سـازماندهي، اجرا و کنتـرل فعاليت‌ها، و 
راه‌هـاي اسـتفاده از افـراد و منابع را بهبود مي‌بخشـد.

 رويکرد مديريت پروژه‌اي باعث مي‌شود تا:
- انعطاف پذيري سازماني افزايش يابد.
- مسؤوليت مديريتي غير متمرکز شود.

- نگرش نسبت به مشکلات جامع نگرانه شود.
- فرآيندهاي حل مسائل هدفمند شود.

2-تعريف پروژه:
اختلاف عمـده‌اي کـه بيـن مديريـت پـروژه و 
مديريـت عمومـي )يا هر نـوع ديگـري از مديريت( 
وجـود دارد، بـه تعريـف يـک پـروژه و آنچـه قرار 
اسـت پروژه بـراي مشـتري و سـهامداران بـه همراه 
داشـته باشـد بـر مي‌گـردد. در اينجـا، دو تعريـف 

فصيـح و شـيوا بـراي واژه پـروژه ارائـه مي‌شـود:
يـک پـروژه را مي‌توان ايـن چنيـن تعريف کرد: 
ايجـاد تغييـري سـودمند بـا اسـتفاده از تکني‌کهـاي 
خـاص مديريت پـروژه بـراي برنامه‌ريـزي و کنترل 
حـوزه کاري، تـا محصولـي تحويـل داده شـود کـه 
نيازهـا و توقعات افـراد ذينفع و مشـتريان را برآورده 

سازد.
   )PMI( کتابچه راهنماي مؤسسـه مديريـت پروژه
پـروژه را ايـن گونـه تعريـف ميک‌نـد: » ... تلاشـي 
گـذرا کـه بـه منظـور خلـق محصـول يـا خدمتـي 

ناتوان ترين مردم کسی است که از دعا کردن واماند و بخيل ترين مردم کسی است که از سلام کردن واماند.
                                                                                                                           امام حسین)ع(
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منحصـر بـه فـرد صـورت مي‌گيـرد. منحصر بـه فرد 
يعنـي اينکـه محصول يـا خدمت به صورتي مشـخص 
با سـاير محصولات يا خدمات مشـابه تفـاوت دارد.«

3- تعريف مديريت پروژه:
»مديريـت پـروژه« عبـارت اسـت از » مديريت 
و راهبـرد زمـان، مـواد، نيـروي انسـاني و منابع مالي 
جهـت تکميـل يـک پـروژه بـه روشـي مرتـب و 
اقتصـادي، در زمـان تعييـن شـده، بـا اعتبـارات قابل 
دسـترس و در نظـر گرفتـن کليه نکات فنـي تعريف 

» . شده
گونـه  ايـن  را  پـروژه  مديريـت   ،PMBOK  
تعريـف مي کنـد: » ... اسـتفاده از دانـش، مهارت‌ها، 
ابزارهـا و تکنيـک هـا در فعاليت‌هـاي پـروژه بـه 
منظـور بـرآورده سـاختن نيازهـاي افـراد ذينفـع و 
توقعاتـي که نسـبت به پـروژه وجـود دارد.« به بيان 
ديگـر، مدير پـروژه بايد هـر آنچه را که لازم اسـت 
انجـام دهـد تـا باعـث تحقق پـروژه شـود. هيچکس 

نمـي توانـد تعريفـي جامعتـر از ايـن ارائـه کند!
ايـن تعريف به روشـني نشـان مي دهـد که هدف 
پـروژه بـرآورده سـاختن نيازهـا و توقعـات ذينفعان 
اسـت. بنابرايـن، يکـي از ضرورت‌هاي اساسـي براي 
مديـر پروژه آن اسـت که مشـخص کند افـراد ذينفع 
) علاوه بـر مشـتريان( چه کسـاني هسـتند و نيازها 
و توقعاتشـان چيسـت. ايـن کار بايـد انجـام شـود تا 
حـوزه کاري و اهـداف پـروژه در همان ابتدا روشـن 

. شود
اصولًا مديريت پروژه داراي دو جنبه است:

- فن: مديريت و رهبري افراد در پروژه
- علـم: تعريـف و هماهنگـيک‌اري کـه بايد انجام 

. د شو

4- استانداردهاي مديريت پروژه: 
در طـول پنجـاه سـال گذشـته مجموعـه اي قابـل 
توجـه از اصـول علمي در مـورد ابزارهـا، مهارت‌ها و 
تکني‌کهـاي مديريـت پروژه بـه وجود آمده اسـت. 
ايـن مجموعـه  اطلاعاتـي اکنونـه بـه چيـزي تحـت 
 )PMBOK(  عنـوان اصـول دانـش مديريت پـروژه
يـا بـه طـور خلاصـه اصـول دانـش )BOK( تبديل 
شـده اسـت. BOK هايـي کـه در حـال حاضـر در 

عبارتنداز: دسـترس هسـتند 
 )APM(  متعلـق به انجمـن مديران پروژه BOK -

در انگلستان
پـروژه   مديريـت  مؤسسـه  بـه  متعلـق   BOK  -

آمريـکا در   )PMI(
- BOK متعلـق بـه انجمـن بيـن المللـي مديـران 

 )IPMA( پـروژه  

5- چرخه عمر پروژه
مرحله شکل‌گيري مفهوم و شروع )مرحله نظری(

 اوليـن مرحلـه پروژه‌هـا بـا تأييـد فرصـت يـا 
نيـازي براي محصـول، خدمـات يا تسـهيلات، باعث 
اغـاز پروژه مي شـود. مطالعـه امکان سـنجي  در اين 
مرحلـه انجـام مي شـود و در صـورت تأييـد پروژه، 

مرحلـه بعـدي آغاز مي شـود.
مرحله طراحي و تکوين: )مرحله طراحی(

از خطـو راهنمايـي کـه توسـط  در مرحلـه دوم 
مطالعـه امـکان سـنجي تعيين شـده اند، بـراي طراحي 
محصـول و تهيـه برنامـه هـا و زمـان بنـدي هـاي 
تفصيلـي جهـت سـاخت يـا پيـاده سـازي محصـول 

شـود. مي  اسـتفاده 
مرحله ساخت يا پياده سازي: )مرحله اجرا(

 سـومين مرحلـه، مرحلـه پياده سـازي يا سـاخت 
پـروژه بر اسـاس برنامه مبنايي  اسـت کـه در مرحله 

قبلي تهيه شـده اسـت.
مرحله انتقال و تحويل پروژه: )مرحله نهایی(

در چهارميـن مرحلـه، پيـاده سـازي يـا سـاخت 
پـروژه بـر مبنـاي طـرح اوليـة تأييد شـده اسـت و 

پـروژه خاتمـه مـي يابـد.
 

6- فازهای  انجام پروژه
از ديـد مراحـل شـكل‌گيري و اجـرا  پـروژه را 
بـه پنـج فـاز مختلـف تقسـيم‌مي‌كنند. درهريـك از 
وظايـف،  فعاليت‌هـا،  پـروژه،  پنج‌گانـه‌ي  فازهـاي 
رفتـار و مهارت‌هـاي مختلفي بـراي موفقيـت لازمند 
بعـدي  شـماره‌هاي  در  تدريـج  بـه  را  آن‌هـا  كـه 
خواهيدآموخـت. اكنـون نگاهي گذرا به ايـن پنج‌فاز 
مي‌اندازيـم تـا بـا آنچـه پيـش‌رو داريـم آشناشـويم.

فاز اول: آغازپروژه
فـاز آغازيـن پـروژه، بـر چگونگي پيدايـش ديد 

در  دارد.  تاكيـد  اهـداف  تعييـن  و  پـروژه  نسـبت 
ايـن فـاز، برخـي عناصركليـدي مجـزا گردهم‌آمده، 
هسـته‌ي اوليـه‌ي تيم‌پـروژه را، بـراي آغاز فـاز دوم 

 . هند تشـكيل‌مي‌د
مراحل عمده‌ اين فاز عبارتند از:

- تشخيص اينكه يك پروژه بايد انجام‌شود.
- تخمين اينكه پروژه چه‌چيز را بايد ارائه‌دهد.

- تعريف اهداف‌كلي پروژه.
- تعييـن انتظـارات كلـي مشـتريان، مديريـت و 

مهم‌درگيـر. افـراد  سـاير 
- تعيين محدوده‌ي كلي پروژه.

- انتخاب اعضاي اوليه‌ي تيم‌پروژه.
فاز دوم: برنامه‌ريزي

فـاز برنامه‌ريزي‌پـروژه، شـامل تعييـن منابـع‌لازم 
بـراي انجـام پـروژه، برنامه‌ريـزي، زمانبنـدي و تهيه 
بودجـه‌ي پـروژه اسـت. از فعاليت‌هاي مهـم اين فاز،‌ 
تبديـل اهـداف بـه فعاليت‌هـاي ملمـوس و تشـكيل 
گروه‌هـاي كاري بـراي انجـام ايـن فعاليت‌هاسـت. 

مراحل عمده‌ اين فاز عبارتند از:
- پالايـش محـدوده‌ي پـروژه، به‌معنـي برقـراري 
تعـادل بين سـه‌عامل نتيجـه )كيفيت(، زمـان و منابع 

)هزينه(.
- تهيـه‌ فهرسـت فعاليت‌هايي كه براي دسـت‌يابي 

به اهداف پروژه لازم‌اسـت.
- تعيين بهترين‌شكل توالي فعاليت‌ها.

- تهيـه يك برنامه و بودجـه‌ كارا جهت تخصيص 
فعاليت‌ها. بـه  منابع 

- گرفتن تاييديه‌هاي لازم براي برنامه‌ پروژه.
فاز سوم: اجرا

فعاليت‌هـاي  شـامل  پـروژه  اجـراي  فـاز 
به‌سـوي  تيم‌پـروژه  راهبـري  و  هماهنگ‌سـازي 
انجـام موثـر فعاليت‌هـاي پـروژه، مطابـق برنامـه‌ي 
به‌دسـت‌آمده در فازقبـل اسـت. درايـن بخـش روي 
تاكيدمي‌شـود.  منابـع  توسـط  كار  درسـت  انجـام 

برخي فعاليت‌هاي مهم اين فاز عبارتنداز:
جلسـات  برگـزاري   - تيم‌پـروژه.  رهبـري   -
بـا اعضـاء تيـم. - ارتبـاط بـا افرادمهـم درگيـر. - 
حل‌وفصـل مناقشـات و درگيري‌هايـي كـه درطـول 
اجـراي پـروژه پديدمي‌آينـد. - تاميـن منابع‌موردنياز 
اجـراي  بـراي  تجهيـزات(  نيروي‌انسـاني،  )پـول، 

درسـت برنامـه‌ پـروژه.
فاز چهارم: هدايت

فاز كنترل، مرحله‌اي اسـت كـه در آن برچگونگي 
انجـام پروژه نظارت‌ مي‌شـود. 

درايـن مرحلـه بـه اندازه‌گيـري ميزان دسـت‌يابي 
بـه اهـداف تعيين‌شـده پرداختـه، فرمان‌هايـي بـراي 
حـذف  و  برنامـه  بـر  اجـرا  مجـدد  منطبق‌كـردن 
مغايرت‌هايـي كـه بـر نتايج پـروژه و زمـان تحويل 

يـا كيفيـت آنهـا اثـردارد،‌ صادرمي‌شـوند. 
تاكيـد ايـن فـاز روي چگونگـي برخـورد موثـر 
مديـر بـا تاخيرات ناخواسـته،‌ تخطي از سـقف بودجه 
يـا تغييـر محـدوده‌ي پروژه اسـت. در اين فاز اسـت 
كه مديـر بايد بهتريـن گزينه را براي حل مشـلاكت 

انتخاب‌كند.  پـروژه 
مراحل اين فاز عبارتند از:

- نظارت براجرا و گزارش اختلاف‌ها با برنامه.
- اتخـاذ تصميمـات اصلاحـي بـراي منطبق‌كردن 

برنامه. بـا  اجرا 
دربـاره‌ي  تصميـم  و  ارزش‌گـذاري  دريافـت،   -
يـا  افرادمهم‌درگيـر  ازسـوي  كـه  تغييرات‌پـروژه، 

پيشنهادمي‌شـوند. تيم‌پـروژه  اعضـاي 
- برنامه‌ريزي مجددپروژه درصورت نياز.

- تطبيق سطوح منابع درصورت‌نياز.
- اصلاح محدوده‌ي پروژه.

و  نتايـج  تطبيـق  بـراي  برنامـه  بـه  بازگشـت   -
لازم. تاييديه‌هـاي  گرفتـن  و  اهـداف 

فاز پنجم: بستن پروژه
آخريـن فاز پـروژه، بسـتن پـروژه اسـت؛ زماني 
تلاش‌هـاي  و  فعاليت‌هـا  همـه‌ي  بازتـاب  كـه 

مي‌تـوان ‌ديـد.  را  انجام‌شـده 
بي‌شـك مهم‌تريـن فـاز پـروژه، بسـتن آن اسـت 
و هنـر مديـر در اتمـام موفقيت‌آميـز پـروژه اسـت. 
اغلـب پايان پـروژه با تمام‌شـدن بودجه و مناقشـات 
پيمانـكار و كارفرمـا همراه‌اسـت. گرفتـن تاييديـه‌ 
قبـول نتايـج پايانـي پـروژه، مهم‌تريـن فعاليـت اين 

اسـت. فاز 
 - دانـش.  و  نتايـج  مسـتند كـردن  و  - كسـب 
بازبينـي رونداجـراي پـروژه و نتايـج با تيم‌پـروژه و 
افـراد مهم‌درگيـر. - توقف‌عمليات اجرايـي و انحلال 
نوشـتن  پـروژه.   تجربيـات  بازبينـي   - تيم‌پـروژه. 

پـروژه. نهايي  گـزارش 
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برج اداری مسکونی weena در روتردام هلند

حمید وزیری
عضو هیأت علمی گروه معماری دانشگاه زنجان

عضو سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

بـرج weena واقع در روتـردام هلنـد از نظر ابعاد، 
از  (یکـی  میشـود  محسـوب  شـهر  آسـمان  سـقف 
بلندتریـن آسـمان خراش های شـهر )شـهر روتردام 
یـک شـهر صنعتـی بـا ریشـه‌های قدیمـی کـه از 
سـال5291  بـا اقدامـات نوآورانـه و توسـعه بخـش 

آرشـیکت J.J.P.oud روبـرو شـده اسـت.
ایـن برج بـا تکنولـوژی جدیـد دارای ریشـه‌های 
سـنتی معمـاری Berlage و همچنیـن تحـت تأثیـر 
حرکت مدرنسـیم Destijl  به فرم پلاسـتکی می‌باشـد 
 weena بـا درنظـر داشـتن مطالـب فوق بـرج جدیـد
از دیدگاهـی یـک بـرج سـمبولکی از نظـر تکنکی 
فـرم اسـت و نیز کی خواسـت زمـان در فضاسـت، 
پدیدهـای که دارای ریشـه‌‌ای قدیمی و سـنتی اسـت 
و همچنیـن حـال و آینـده را نوید می‌دهـد، تکنیکی 
واقعـی کـه باعـث تحـرک و حرکتی اسـت که در 

تعـارض با معمـاری قرار نـدارد.
لاکمـی که میـس وان دروهـه در سـال 5211 در 
انسـتیتیوی تکنولـوژی الـی نویـز گفـت امـروز در 
بـرج weena  خـود را نشـان می‌دهـد: »جایـی کـه 

تکنیـک رهـا می‌شـود، به طـور طبیعـی راه خـود را 
پیـدا میک‌نـد«.

بررسی موقعیت شهری:
ایـن بنـا در محدوده ای بـا ابعـاد 40×30 متر کنار 
خیابـان اصلـی و همچنیـن در جـوار متروی شـهر در 

مکانی مسـکونی بنا شـده اسـت.
یـک بررسـی بسـیار جامعـی در مـورد عایق صدا 
و عایـق رطوبتـی بـرای این بـرج انجـام پذیرفت، به 
صورتـی کـه طبقـات بـالای برج بـرای سـکونت و 
طبقـات پاییـن این بنـا در 50 طبقـه بـرای ادارات و 
سـایر خدمـات مربوطه درکنـار خیابـان درنظرگرفته 

. شد
مسـئله عایق بودن، خـود از دو جنبه قابل بررسـی 
اسـت؛ در وهلـه‌ی نخسـت، جلوگیری از سـر و صدا 
و ترافیـک خیابـان اصلـی و در وهلـه‌ی دوم، به دلیل 
نزدیـک بـودن بـه تونـل متـرو و نشسـت زمیـن و 

رطوبـت طبیعی آن. 
ایـن بـرج دارای 33 طبقه با ارتفاع 106 متر اسـت 
و یـک هسـته مرکزی بتونـی در میان آن قـرار دارد 

کـه شـامل بخش‌هـای خدماتـی از قبیل سـرویس‌ها، 
تأسیسـات و سـایر مکان‌هـای دیگـر میباشـد. پلان 
بـرج از دو قسـمت سـاده، دایره و مسـتطیل تشـکیل 

است. شـده 

معماری:
یـک ورودی بـه ارتفـاع دو طبقـه در یـک پلان 
نیـم دایـره بـه صـورت یـک حایـل بیـن مکان‌های 
عمومـی خـارج از بنـا و مکانهـای خصوصـی داخلی 
طراحی شـده اسـت. سـپس، طبقـات اول تا سـیزدهم 
بـه مسـاحت 10500 مترمربـع )بـه عنـوان فضـای 
اداری( و طبقـات 14 تـا 33  در بردارنده 72 آپارتمان 

سـاخته شـده اند.
اصلـی  ورودی  مقابـل  مرکـزی  بلـوک  یـک 
پله‌هـای فـرار  واقـع اسـت، جائیک‌ـه آسانسـورها، 
آپارتمان‌هـا و ادارات بـه تفکیـک بـه نحـوی در آن 
قـرار دارنـد. ورودی اصلـی مذکـور یـا همـان لابی 
بـزرگ دو طبقـه هـم بـه قسـمتهای اداری منتهـی 
میشـود، ورودی اصلـی بـا دو پله برقـی و کی پله در 
میـان آن‌ها به قسـمت همکـف راه مییابد و سـپس از 
آن طبقـه به قسـمت اصلی سـاختمان متصـل میگردد 
و از ایـن طبقـه، آسانسـورها بـه قسـمت‌های اداری 
وآپارتمانـی تـردد میک‌نند. حجـم این بنـا دارای دو 
ارتفـاع مختلـف میباشـد. آکـس متوسـط سـاختمان 
بـه غیـر از دو طبقـه اولیـه )لابـی( اکـس - قرینـه 
کامل اسـت و بـرای ادارات و آپارتمان‌هـا دارای دو 

میباشـد. مختلف  تیپولـوژی 

شکل0 : پلان طبقه همکف به فرم نیم دایره با لابی وسیع

دو طبقـه واقـع در آن کـه یـک کاراکتـر اصلی 
بـرای ایـن آسـمان خـراش محسـوب می شـود.

شکل 0: پلان تیپ طبقات اداری این آسمان خراش از طبقه 
دوم الی سیزدهم، قرارگیری طبقات اداری در پایین وطبقات 

مسکونی در ارتفاع با بررسی دقیق عایق‌های صوتی و ترافیکی 
منطقه انتخاب شده اند.

4
5

4
4



......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

. شکل 1: پلان تیپ طبقات آپارتمان از طبقه 50 الی 05

مراحل ساخت و مصالح مصرفی:
اجـرای بـرج weena یـک نمونـه بسـیار مهمـی 
اسـت از صنعـت ساختمان‌سـازی پیشـرفته به شـکل 
جزئیـات  ظریف‌تریـن  داشـتن  بـا  سـاخته  پیـش 
ممکنـه، تمـام امـور از کارگاه گرفتـه تـا آزمایـش 
مکانیکـی مـواد، در مـدت زمـان اجـرای پـروژه از 
ابتـدا تـا انتهـا از طریق دسـتگاه‌های نظـارت به طور 
مـداوم هوشـیارانه مـورد بررسـی بسـیار دقیق فشـار 
دینامیکـی بـاد و همچنین نرمهای ضـد حریق در این 
بـرج بـا ابعـاد بـزرگ انجـام میشـد همـه و همـه از 

ویژگی‌هـای مهـم ایـن پـروژه می‌باشـد.

مـدت زمـان اجرای ایـن بنـای بلند مرتبـه 91 ماه 
بـود. در این‌مـدت، بایـد نمـای پیـش سـاخته بتنـی 
بـا یکفیـت بسـیار مرغـوب در ارتفـاع بالا بـا وجود 
فشـار بادهـای مزاحـم نصـب میشـد. علاوه بـرآن، 
مسـائل دیگـری از قبیل قرار دادن دسـتگاه‌های مدرن 
بـه لحـاظ تکنولـوژی در محل احـداث و ایجـاد انبار 
مصالـح مصرفـی در سـاختمان و تنظیـم برنامـهک‌اری 
کارگـران همگـی بـه نحـو احسـن انجـام پذیرفت. 
هسـته مرکـزی ایـن بـرج از بتـون مسـلح میباشـد 
کـه در قسـمت نیم دایـره در دو طبقه اولیه 1 سـتون 
مـدور به ضخامـت 5 متـر دارد که در طبقـات بعدی 
بـه کی دیـوار مـدور بتونـی تبدیـل میگـردد. و در 
دو قسـمت خارجـی ایـن نیـم دایـره، دو برآمدگی (
از پلان مسـتطیل5 متـر قـرار دارد کـه سـقف پیش 
سـاخته بـرآن / شـکل  بـه طـول 01 قـرار دارد. در 
قسـمت نیمدایـره خارجی یـک تیر به عـرض 5 متر 
و 5 متـر به صـورت کمربندی  )قـوس دار( بر روی 
50 / بـه ضخامـت  01 سـتون قرارگرفته کـه بارهای 
وارده طبقـات را به فنداسـیون انتقـال میدهد. همچنین 
در سـقف و نمـای این طبقـات از بتون پیش سـاخته 

اسـتفاده شـده است.
 

شکل 2: آرماتورگذاری ستون‌های طبقه همکف به قطر5 متر 
که بصورت متقارن در قسمت بیرونی پلان به فرم نیم دایره قرار 

دارد
سـقف‌های مسـطح پیش سـاخته قوس‌دار ضخامتی 
برابـر 91 سـانتی متـر و طـول تقریبـی 2 متـر دارند 
کـه در درون آن حفره‌هـای کانـال جهـت تهویـه 
هـوا تعبیـه شـده اسـت. در انتهـا بر روی این سـقف 
مسـطح پیـش سـاخته، یـک لایـه مسـطح 11 تـا 11 
میلـی متـری بتـون مـش، کـه درون آن آرماتـور به 
ضخامـت 01 الـی 11 میلی متـر قرار گرفته اسـت. 2

نمـای جنوبـی پیـش سـاخته ایـن بـرج بـا دقت 
بسـیار بـالا طراحـی و اجـرا شـده اسـت. ایـن نمای 
باربـر بتونـی از سـمت داخـل با مـواد عایـق کاری 
بـه ضخامـت 01 میلـی متـر انـدود شـده اسـت و از 
سـمت خـارج با یـک ورقـه آلمینیومی پوشـش پیدا 
کرده اسـت. نمای شـمالی ایـن سـاختمان به صورت 
پانـل سـاندویچی باربـر می‌باشـد و قسـمت خارجـی 
آن بـه ضخامـت 591 میلیمتـر با مرمر سـفید نروژی 
پوشـیده شـده اسـت یکی از ویژگی‌های خـاص این 
بنـای پیش سـاخته اسـتفاده از قطعات پیشسـاخته هم 
انـدازه اسـت که بـه لحـاظ اقتصـادی حائـز اهمیت 
میباشـد. البته تعـداد اندکی از قطعـات در محل نصب 

و حسـب ضـرورت تعدیل انـدازه شـده اند.
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در ایـن بنـا از 9911 عنصـر پیـش سـاخته بتونـی 
اسـتفاده شـده کـه توسـط 1 سـیمانکار در مـدت 51 
مـاه نصب شـده اند. تمـام ایـن قطعات پیش سـاخته 
بایـد در برابـر باد و ارتعاشـات متعدد دیگـر مقاومت 

. کنند

هسـته مرکـزی علاوه بـر گارانتی اسـتحکام برج، 
باید سـه قسـمت دیگـر را که برج بـا آن اتصال دارد 

حفـظ کند.

محاسـبات بـه وسـیله یـک برنامـه کمکی بـه نام 
DIAXIO انجـام پذیرفتـه اسـت تا پروژه‌هـای اجرا 

شـده بـه صورت غیر خطی هندسـی )غیـر متقارن( را 
محاسـبه و فشـار‌های وارده بر هسـته مرکـزی را کم 
کنـد. برای انجام آن محاسـبات از یـک مدل دوبعدی 
اسـتفاده شـده که بعـد سـوم آن به صـورت طولی به 

فـرم H مـورد بهره‌بـرداری قرار‌گرفته اسـت.
برنامـه سـاخت مرحلـه به مرحلـه با نظـارت دقیق 
و آزمایشـات متعـدد بتـون پیـش رفـت. فشـار بـاد 
از ابتـدا طبـق نـرم هلند محاسـبه و سـپس تونـل باد 
ایجـاد شـد. بررسـی و تحلیـل نتایـج به دسـت آمده 
بـه هنـگام اجرای پـروژه بـا نرم‌هـای رسـمی هلند، 

چنـدان تفاوتی نداشـته اسـت.
ویـژه‌ای  اهمیـت  از  محاسـبات  در  بـاد  مسـئله 
برخـوردار بود. و فشـار1/ بـاد در طبقات بـالای این 
بـرج که مسـکونی خواهد بـود حدود 55 متـر برثانیه 
می‌باشـد کـه بـا تمهیـدات لازم فنـی این مسـاله حل 

. شد

یکـی دیگـر از مسـائل در ایـن پـروژه، وجـود 
فنداسـیون ایـن بنـا در یـک محـدوده خـاص بـود. 
فنداسـیون تونـل زیرزمینـی متـروی شـهر بـا ایـن 
بـرآن،  علاوه  داشـت.  فاصلـه  متـر   55 سـاختمان 
نشسـت ایـن سـاختمان بایـد دقیقـا نسـبت بـه تونل 
شـهری و پـی آمدهـای آن بـا دسـتگاه‌های خـاص 
بررسـی می‌شـد. نشسـت تقریبـا تـا 11 میلیمتر طبق 

بود. مجـاز  نـرم 

)رادیـه  گسـترده  بصـورت  بنـا  ایـن  فنداسـیون 
ژنرالـه( بـه ضخامـت 9 متـر بـا 512 شـمع بتنـی به 
ضخامـت 151 میلی‌متر در مسـاحتی در1 متر میباشـد 
و در برابـر فشـاری معـادل 9011 یکلـو حـدود 0/1 

اسـت. مقاوم  نیتـون 

کاشـت شـمعی بتونـی بـه قطـر 911 میلـی مترو 
به‌طـول 0 متـر باموفقیت انجـام پذیرفت. در قسـمت 
تونـل شـهری ضخامت دیـوار بتونی به 5 متر رسـید، 
فشـار عمـودی وارده بر فنداسـیون رادیـه ژنراله اگر 
شـود،  یکنواخـت ‌درنظرگرفتـه  بصـورت گسـترده 
مقـدار تنـش ان برابـر 091 یکلونیوتـن بـر مترمربـع 

می‌باشـد.
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یکـي از مهم‌تريـن مشـلاكت سـازمان‌ها در آغاز 
هرگونـه فعاليـت مسـتلزم دانـش جامع در‌مـورد آن 
فعاليـت و مسـائل مربـوط بـه آن اسـت. شناسـايي، 
تجزيـه و تحليـل و انتخـاب راهـكار مناسـب بـراي 
انجـام فعاليت‌هـا و برنامه‌هـا بدون دانـش و اطلاعات 
و صحيـح  روزآمـد  و  موقـع  بـه  مطلـوب،  كافـی، 

امكان‌پذيـر نخواهـد بـود.
از آن‌جايـي كـه سـرمايه‌هاي فكـري و دانـش و 
اطلاعـات عامل‌كليـدي نـوآوري و مزيـت رقابتي در 
اقتصـاد »دانـش بنيان« محسـوب مي‌شـود و از طرف 
ابزاري‌كليـدي در راسـتاي  ديگـر مديريـت دانـش 
كسـب، توسـعه و نگهـداري دانش و سـرمايه فكري 
بـراي  سـازمان‌ها  مي‌باشـد،  مطـرح  سـازمان‌ها  در 
توسـعه كسـب‌و‌كار و براي بقـا و حيات سـازماني و 
ارزش آفرينـي بـراي سـازمان‌ها بايـد مديريت دانش 

را در سـازمان جاري سـازند.
دانـش  مبنـاي  بـر  سـازمان‌ها  سـوم  هـزاره  در 
رقابـت مي‌نماينـد و با‌كاربـرد دانـش منابع بيشـتري 
واقعيـت  مادام‌العمـر  يادگيـري  مي‌نماينـد.  كسـب 
مي‌شـود.  مطـرح  سـازمان  زندگـي  اجتناب‌ناپذيـر 
كاربـرد مديريـت دانـش منجر بـه افزايش سـريع‌تر 
آن،  بـا  انطبـاق  و  تغييـر  بـه  پاسـخ  مسـئله،  حـل 
 .)1384 )عدلـي،  مي‌گـردد  بيشـتر  انعطاف‌پذيـري 
برخـورد صحيـح و هوشـمندانه با منابع دانـش، عاملي 
مؤثـر و مهم در موفقيت سـازمان‌ها به شـمار مي‌رود.  

دانـش  مديريـت  زمينـه  در‌  متعـددي  تحقيقـات 
صـورت گرفتـه اسـت و مدل‌هـاي متعـددي بـراي 
اسـتقرار مديريت دانش ارائه شـده اسـت. سـازمان‌ها 
بـا آگاهـي از اين مدل‌هـا مي‌توانند براي پياده‌سـازي 

مديريـت دانـش برنامه‌ريـزي نماينـد. 
موفقيـت مديريـت دانـش در گـرو بكارگيـري 
مـدل مطلـوب مديريـت دانـش در سـازمان اسـت. 
بـا  همـراه   1995 سـال  در  نونـاكا1  ايكوجيـرو 
خلـق  »شـركت  عنـوان  تحـت  كتابـي  تاكوچـي 
دانـش« نوشـت و نيـز كتـاب تحـت عنـوان توانايي 
خلـق دانش كـه در سـال )2000( با همـكاري جرج 
وان كروخ و كازواشـي جو2  تأليف نموده اسـت. در 
كتـاب شـركت خلق دانـش، نونـاكا مدلـي از اينكه 
چگونـه دانـش از طريق تعامـل بين دانـش تلويحي و 

تصريحـي خلـق شـده، ارائـه نموده اسـت.
نونـاكا )1995( مديريـت دانـش را توانايـي خلق 
دانـش معرفـي مي‌نمايـد. وي معتقد اسـت كـه خلق 
دانـش براسـاس  مدل تغيير انجام مي‌شـود. بر اسـاس 
مـدل نونـاكا دانـش از عناصر عيني و ضمني تشـكيل 
شـده اسـت. دانش ضمنـي، دانشـي غير لفظـي، ذاتي 
و بيـان نشـده اسـت. دانش عينـي، دانش اظهار شـده 
از طريـق نوشـته‌ها، طرح‌هـا، نقاشـي‌ها، گزارش‌ها و 
برنامه‌هـاي رايانـه‌اي و نظائـر آن اسـت. در اين مدل 

1. Ikujro Nonaka
2. Kazuo Ichijo

روش‌هاي استقرار مديريت دانش در سازمان‌ها

دکتر نورالدين ميرزائي
عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد زنجان

مهندس حميد ميرزائي
کارشناس ارشد مدیریت تکنولوژی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب
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فـرض بـر اين اسـت كـه دانـش ضمنـي مي‌تواند از 
خلال فرآينـد جامعه‌نگـري بـه دانـش ضمنـي فرد 
ديگـري منتقـل شـده و در فرآينـد برونـي سـازي 
بـه دانـش عينـي تبديـل شـود. همچنيـن بر اسـاس 
ايـن مـدل دانـش عينـي مي‌توانـد از طريـق فرآينـد 
دروني‌سـازي بـه دانـش ضمنـي تبديـل شـود و از 
طريـق تركيب‌شـدن و انتشـار مي‌توانـد بـه دانـش 
سـطوح  سـازمان  در  شـود.  تبديـل  ديگـري  عينـي 
مختلفـي از حامليـن و عامليـن دانـش در سـازمان‌ها 
وجـود دارد كـه عبارتند از افـراد، گروه‌هاي كوچك 
درون و بيرون سـازمان و مشـتريان و تهيه‌كنندگان و 
رقبـا كـه هريك بـه ميـزان متفاوتي در ايجـاد دانش 

در سـازمان نقـش دارند.
گرنـت3  )1996( مديريـت دانـش را بـه عنـوان 
يكپارچه‌سـازي دانـش و توانايـي اجـراي مكرر يك 
عمـل پربـار و مفيد بـراي ايجـاد ارزش در بروندادها 
معرفـي مي‌كنـد. بـر اسـاس اين مـدل سـازماندهي و 
يكپارچه‌سـازي دانـش در سـازمان مي‌توانـد منجر به 
خلـق ارزش‌هـاي جديـد و مفيد براي سـازمان شـود.
كوگـوت و زانـدر4  )1992( مديريـت دانـش را 
توانايـي سـازمان در فراگيـري مهارت‌هـاي جديـد 
بـا تركيـب دانـش و مهارت‌هـاي درونـي و بيروني 
سـازمان معرفـي مي‌نمايـد. مديريـت دانـش مي‌تواند 
بـا تركيـب دانـش و اطلاعات فـردي و سـازماني و 
دانـش و اطلاعـات محيطـي، دانش جديد خلـق نمايد.
كوهـن و لوينتـال5  )1996( و گالونيك و رودان6  
)1998( مديريـت دانـش را توانايي جـذب و توانايي 
شـناخت ارزش اطلاعـات جديـد و بيرونـي و جـذب 
آن و بـه كارگيـري آن در راسـتاي اهداف سـازمان 
و خلـق ارزش بـراي مشـتريان و مزيـت رقابتي براي 
سـازمان و ايجـاد توانايي‌هـاي نوآورانـه و خلاقانـه 

بـراي سـازمان معرفـي مي‌نمايد.  
ژانـاركار7  )1997( و كوئيـن8  )1996( مديريـت 
دانـش را توانايي نيرو بخشـي به سـازمان بـا مديريت 
كـردن دانـش سـازماني بر اسـاس تغييـرات محيط با 

چشـم‌اندازي پويـا معرفـي مي‌نمايد.
3. Grant
4. Kogut & Zander
5. Cohen & Levinthal
6. Galunic & Rodan
7. Jarnakar
8. Quin

باداركـو9  )1991( و پـاول10  )1998( مديريـت 
دانـش را توانايي سـازماني براي فراگيري يا به‌دسـت 
آوردن دانـش مـورد نيـاز از ديگر سـازمان‌ها معرفي 

مي‌نمايـد. 
ويـگ11  )1999( تئـوري مديريـت دانش جامع را 
مطـرح نمود. هويـت )2004( تئـوري مديريت دانش 
جامعه‌گـرا را مطـرح مي‌نمايد. وي موضـوع مديريت 
دانـش را پيونـد مـردم به مـردم و مردم بـه اطلاعات 

بـراي خلق مزيـت رقابتـي مي‌داند.
اشـترا‌كگذاري  بـه  رنـزل12  )2012( تسـهيم و 
دانـش را بـه عنـوان ركـن اصلـي مديريـت دانـش 
معرفـي مي‌نمايـد. بسـياري اعتقـاد دارند كه تسـهيم 
مؤثـر دانش يكـي از مهمتريـن راههـاي به‌كارگيري 
رقابتـي  مزيـت  وكسـب  كليـدي  شايسـتگي‌هاي 
اسـت. افـراد بـا تسـهيم دانـش مي‌تواننـد بـه نتايـج 
و ارزش‌هايـي فراتـراز نتايـج فـردي خـود به دسـت 
آورنـد. تسـهيم دانش به انـدازه‌اي اهميت يافته اسـت 
كـه بسـياري پذيرفته‌اندكـه موفقيـت مديريت دانش 

به تسـهيم دانـش بسـتگي دارد.
لـي13  )2011( مديريـت دانش را تسـهيم دانش و 
انتشـار داوطلبانـه مهارت‌هـا و تجربيات اكتسـابي به 
سـاير افـراد معرفـي مي‌نمايـد. به بيـان ديگرتسـهيم 
دانـش به عنـوان اقدامـي تعريف ميشـودكه افراد طي 
آن اطلاعـات مربوط راميان ديگران منتشـرمي‌كنند و 
همچنيـن از طريـق هميـن فرآيند اطلاعـات جديد را 
كسـب مي‌نماينـد و منجـر بـه توسـعه و خلـق دانش 

مي‌شـوند. جديد 
فيشـر14  )2001(، مديريـت دانـش را فعاليت‌هايي 
بـراي كمـك بـه گروه‌هايـي از افـراد بـه منظـور 
تسـهيل تبـادل دانـش ميانشـان، توانمند‌سـازي آنهـا 
بـراي بـه كارگيـري دانـش و يادگيـري و افزايـش 
توانايـي آن‌هـا بـراي دسـتيابي بـه اهداف فـردي و 
سـازماني معرفـي مي‌نمايـد. مديريت دانـش مي‌تواند 
مديـران و‌كاركنـان سـازمان را در ايجـاد ايده‌هـاي 

جديـد و خلـق فرصتهـاي تجـاري ازطريـق فرايند

9. Badaracco
10. Powell
11. Wiig
11. Renzle
12. Lee
14. Fisher

اجتماعـي شـدن و يادگيـري پرسـنل سـازمان، ياري 
نمـوده و منجـر بـه نوآوري سـازماني شـود.

لـی معتقـد اسـت مديريـت دانـش فعاليت‌هايـي 
شـامل انتقال و توزيع دانش)صريـح و ضمني( ازيك 
فـرد، گـروه يـا سـازمان به ديگران اسـت. سـانگ15  
مناسـب  باتسـهيم  كـه  اسـت  داده  نشـان   ،)2006(
و مطلـوب دانـش، سـازمانها مـي تواننـد كارآيـي را 
بهبـود بخشـيده، هزينه‌هـاي آموزشـي را كاهش داده 
و ريسـك عـدم اطمينان در سـازمان راكمتـر نمايند. 
مديريـت دانـش به عنوان تسـهيم ايده‌ها، پيشـنهادات 
و تخصص‌هـاي سـازماني توسـط افراد بـا يكديگر و 
همچنيـن مجموعه‌اي از رفتار‌هاسـت كه شـامل تبادل 
اطلاعـات وكمك‌كردن بـه يكديگـر و كاركردن با 

اسـت. يكديگر 
مديريـت دانش رويكـرد نظام‌مند خلـق، دريافت، 
سـازماندهي، دستيابي و اسـتفاده از دانش و آموخته‌ها 
بهبـود  بـه  سـازمان‌ها  در  كـه  اسـت  سـازمان  در 
تصميم‌گيـري، انعطاف‌پذيـري بيشـتر، كاهـش بـار 
كاري، افزايـش بهـره‌وري، ايجاد فرصت‌هـاي جديد 
كسـب و‌كار،‌كاهش هزينه، و بهبـود انگيزه كاركنان 
كمـك مي‌كنـد. مديريـت دانـش يكـي از ابزارهـا 
بـراي مقابلـه بـا مسـايل جـاري سـازمان و موضـوع 
مهمـي اسـت، زيـرا بـه مهم‌ترين سـرمايه ارزشـمند 

سـازمان يعنـي سـرمايه فكـري مربوط مي‌شـود. 
فكـري،  ارزش سـرمايه‌هاي  از  مديـران  آگاهـي 
ايـن  آزاد‌سـازي  راه‌هـاي  متوجـه  را  آنهـا  ذهـن 
ظرفيت‌هـا و توانايي‌هـاي پرقـدرت كـرده اسـت؛ به 
گونـه اي كـه نونـاكا و ديگـران16  )2001( اذعـان 
نموده‌انـد كـه دانـش سـازماني، منبـع عمده كسـب 
مزيـت رقابتـي پايدار اسـت. پيتـر دراكر، نخسـتين 
كسـي بـود كه بيـش از 25 سـال قبل توجـه عموم را 
بـه ايـن موضوع جلـب كـرد و از آن زمـان تاكنون 
سـاير متفكران امور مديريتي و شـركت‌هاي پيشـرو 
و متعالـي در ايـن زمينه گام برداشـته انـد )مک دانلد 

.)2010،
ويـگ17  )1996(، فرايند‌هـاي مربوط بـه دانش را 
به صورت زيـر معرفي مي‌نمايد: ايجاد- سـازماندهي- 

15. Song
16. Nonaka el al
17. Wiig

انتقـال- تبديل- به كارگيـري-  نگهداري دانش.
داونپـورت18  )1998(، مديريـت دانـش را شـامل 
زيـر سـاختارهاي سـازماني و فنـي- سـاختار دانش- 
سـازمان-  در  دوسـتانه  جـو  و  فرهنـگ  حاكميـت 
هدف‌هـاي روشـن و زبان مشـترك- وجودكانال‌هاي 
چندگانـه بـراي انتقـال دانـش- حمايـت مديريـت 

عالـي- رفـع موانـع انگيـزش معرفـي مي‌نمايـد.
داونپورتوپروسـاك19  )1998( عناصـر مديريـت 
مي‌نمايـد:  معرفـي  زيـر  صـورت  بـه  را  دانـش 
تكنولـوژي، ايجـاد دانـش، توزيـع دانـش، مخـازن 
الكترونيكـي دانـش، آمـوزش، فرهنـگ و رهبـري- 

اعتمـاد.
موري20  )1998( دردسـترس بودن دانش، درسـت 
بـودن، اثربخـش بودن، قابل اسـتفاده بـودن را عناصر 
مهـم بـراي موفقيـت آميـز بـودن مديريـت دانـش 

مي‌نمايد. معرفـي 
تروسـلر21 )1998(، وجود زيرسـاختارهاي مناسب 
در سـازمان، تعهـد مديريـت، ايجـاد انگيـزه بـراي 
افـراد و اطلاعـات درسـت،  يافتـن  تقسـيم ‌دانـش، 
فرهنـگ، تكنولوژي، تبديل و انتقـال دانش وآموزش 
و يادگيـري را عوامـل پياده‌سـازي مديريـت دانـش 

معرفـي مي‌نمايـد.
مناسـب،  فرهنـگ  ايجـاد   )1999( فاينـران22 
توزيـع اطلاعـات و دانـش، ايجـاد دانش را بـه عنوان 
عناصـر اصلـي مديريت دانـش در سـازمان‌ها معرفي 

مي‌نمایـد.
ليبوويتـز23 )1999(، راهبرد مديريـت دانش مبتني 
بـر حمايـت مديريت عالـي- ايجاد فرهنـگ حمايت 
از مديريـت دانـش- تشـويق كاركنـان بـه توزيـع 
دانـش )تكنولوژي( ابـزار و سيسـتم مديريت دانش- 
)مخـازن دانش( حافظه سـازماني مؤلفه‌هـاي مديريت 

دانش.
ايجـاد  دانشـي-  گروه‌هـاي   ،)1999( ماناسـكو24 
بـر محتـواي  نظـارت  مناسـب-  يـا شـرايط  زمينـه 
تكنولوژيكـي-  و  سـاختاري  حمايت‌‌هـاي  دانـش- 
18. Davenport
19. Prusak
20. Morey
21. Trussler
22. Finneran
23. Liebowitz
24. Manasco
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به‌سـازي فرآيندهـاي ايجـاد و توزيـع دانـش را بـه 
عنـوان عناصـر مديريـت دانـش معرفـي مي‌نمايـد.
باسـي25 )2000( يادگيـري، توزيـع، اجـرا و بـه 
كارگيـري دانـش را به عنـوان عناصر دانـش معرفي 
مي‌نمايـد. چـوي26 )2000( آمـوزش، درگيركـردن 
كاركنـان در فرآيندهاي مديريت دانـش، كار تيمي، 
توانمند‌سـازي كاركنـان، حمايـت مديريـت عالـي، 
اجبـار سـازماني، بنچ ماركينـگ، سـاختار دانش را به 
عنـوان عناصـر مديريت دانـش در سـازمان‌ها معرفي 
مي‌نماينـد. اسـكرم )2000( حمايـت مديريت عالي- 
دانـش-  رهبـري  دانـش-  فرآيندهـاي  از  آگاهـي 
فرآيندهـاي نظام‌منـد دانش- توسـعه زير‌سـاخت‌هاي 
دانـش- ايجاد فرهنـگ نوآوري، يادگيـري و دانش- 

زيرسـاخت‌هاي تكنولـوژي مي‌باشـد.
يـك  دانسـتن   ،)2000( آميـدون27  و  اسـكرم  
چشـم انـداز الـزام‌آور- ارتبـاط قـوي بـا فرآيندهاي 
تجـاري- رهبـري دانـش- ايجـاد دانـش ‌و‌ فرهنـگ 
توزيـع آن- يادگيـري هوشـمندانه- زير‌سـاختارهاي 
بـه  را  سيسـتماتيك  فرآيندهـاي  تكنولوژيكـي- 
عنـوان عناصـر مديريت دانش مي‌باشـد. هيسـينگ28  
)2001( وجـود فرهنـگ مناسـب، حمايـت مديريت 
عالـي، حمايـت تكنولوژيكـي، انسـجام فرآيندهـاي 
مديريـت دانـش و تركيـب وظايف مديريـت دانش 
بـا وظايـف روزمـره را عناصـر و عوامـل مديريـت 

دانـش معرفـي مي‌نمايـد.
آرجريـس29 ، نيـز مؤلفه‌هـاي مديريـت دانـش را 

بـه صـورت زيـر بيـان مي‌كند:

1( تشخيص دانش:
بــراي كسب ‌و‌كــارهـــايي كه مي‌خـواهند در 
رقابـت باقـي بمانند، تشـخيص دانش مـورد نياز براي 
اسـت.  ضـروري  رقابتـي  اسـتراتژي‌هاي  پشـتيباني 
تشـخيص دانـش، تلاشـي سـاخت يافته بـراي تعيين 
خلاء‌هـا و نواقـص دانش يك شـركت اسـت. هرچه 
ايـن فاصلـه بزرگ‌تـر باشـد، دسـتيابي بـه اهـداف 

اسـتراتژيك شـركت  مشـكل‌تر مي‌شـود.

25. Bassi
26. Choi
27. Skyrme&Amidon
28. Heising
29. Argyris, ‍Chris

2( دانش )تحصيل دانش(:
تحصيـل دانـش بـه فعاليت‌هايـي اطلاق مي‌شـود 
كـه موجـب از بيـن رفتن فاصله تشـخيص داده شـده 
از  دانـش مي‌توانـد  ايـن  قبـل مي‌شـود.  در مرحلـه 
افـراد، گروه‌هـا يـا منابـع درون و بـرون سـازماني 

شـود. تحصيل 

3( به كارگيري دانش:
تمركز بعـدي فعاليت‌هـاي مديريـت دانش، روي 
بـه كارگيـري دانـش تحصيـل شـده اسـت كـه از 

اثربخش‌تريـن اجـزاي ايـن مديريـت اسـت .

4( اشتراك گذاري دانش:
كارهـا  و  سـاز  سياسـت‌ها،  شـرايط،  مهياسـازي 
اشـترا‌كگذاري  بـه  بـراي  مناسـب  فناوري‌هـاي  و 
دانـش در سـازمان، حلقـه ديگـري از مديريت دانش 
اسـت كـه بر تركيـب جنبه‌هـاي فرهنـگ و فناوري 

سـازمان تأكيـد دارد.

5( توسعه دانش:
توسـعه دانـش )صريـح و غيـر صريـح( كاركنان 
سـازمان و افزايـش توانايي‌هـاي آن‌هـا، ديگـر جزء 
سيسـتم مديريـت دانش كـه متوجه پويايـي كاركنان 

سـازمان و دانـش آن‌ها اسـت .

6( نگهداري دانش:
فعاليت‌هـاي  سـاير  كنـار  در  دانـش  نگهـداري 
برشـمرده شـده قبلـي، محافظت، دسترسـي بـه موقع، 
دانـش  مـداوم  هنگام‌سـازي  بـه  و  مجـدد  اسـتفاده 

كـرد. خواهـد  تضميـن  را  سـازمان 

7( ارزيابي دانش:
اندازه‌گيـري دانش بـراي ارزيابي ذخيـره و ميزان 
بهـره‌وري دانـش سـازمان در سيسـتم مديريت دانش 

. گنجانده شـده است 
شـوويب30  فرآينـد مديريت دانش در سـازمان را 

به صـورت زيـر ترسـيم مي‌نمايد:‌
وي بيـان مي‌كنـد، بـروز يـك مشـكل، مي‌تواند 
نقطـه‌ي آغـاز ايجـاد دانـش به وسـيله فرد يـا گروه 
30. Schwabe

)CKO(  31مدير ارشد دانش 	-1
تحليل‌گر دانشي 	-2

مدير دانشي 	-3
مباشر دانشي  	-4

از بيـن چهـار مـورد كلي رياسـت، »مدير ارشـد 
در‌كتريـن  قابـل  غيـر  و  محسـوس‌ترين  دانشـي« 
عضـو هـر مديريـت دانـش ابتـكاري بـا بالاتريـن 
ميـزان حقـوق در ايـن سيسـتم مي‌باشـد. بر‌خلاف 
معمـولًا،  كل  دانشـي  مقـام  يـك  ارشـد،  مديـران 
نمي‌توانـد بـدون اجـازه مديريـت ارشـد تصميمـات 

مهـم را اتخـاذ نمايـد )برگـرون32 ،  1386(. 

روش‌هاي مديريت دانش
ادبيـات مديريـت دانـش سرشـار از روش‌هـاي33  
مديريـت دانش بـراي عملكرد اثربخش اسـت. ويگ 
)1995(، كورتـودا و وودز34  )1999(، لـي بوويـدز35 
 )1999( يـروف36   تـي   ،)1999( سـويبي   ،)1999(
بـراي  را  مختلفـي  روش‌هـاي   )2000( تي‌ونـا37   و 
مديريـت دانـش ارائـه نموده‌انـد. برخـي از روش‌هـا 

معرفـي مي‌گـردد:

خلق محيط‌هاي هماهنگ سينرژيك
بـر  وظايـف  آگاهانـه  و  سيسـتماتيك  طراحـي 
مبنـاي دانـش منجر به ظهـور فرهنگ گشـوده‌اي در 
سـازمان مي‌شـود. در ايـن فرهنگ نوظهور، اشـخاص 
در بصيرت‌هاي سـازماني سـهيم مي‌شـوند و خواسـتار 
كمـك از همـكاران خـود بـراي رسـيدن بـه نتايـج 
بهتـر و تحقـق سـريع‌تر اهـداف هسـتند در نتيجـه 
بـه بحـث و تبـادل نظـر در زمينـه مشـلاكت كاري 
مي‌پردازنـد و عقايـد خـود را در تعامـل بـا عقايـد 
ديگـران شـكل مي‌دهنـد. از ديگـر پيامدهـاي ايـن 
فرهنـگ نـو پديـد، سـعه صدر و گشـودگي نسـبت 
بـه رويكـرد جديـد و خلـق عقايـد و قابليت‌‌هـا بـر 
جـاي  بـه  ديگـران،  قابليت‌‌هـاي  و  عقايـد  اسـاس 
اتـكاي صـرف بـر توانايي‌هـاي خـود اسـت، كـه 
31. Chief Knowledge Officer
32. Bergeron, Bryan
33. Methods
34. Cortoda & Woods
35. Liebwitz
36. Thierauf
37. Tiwana

باشـد. اگر ايـن دانش جالب و مفيد مطـرح گردد، در 
ميـان سـاير اشـخاص مرتبط بـا موضـوع و علاقه‌مند 
بـه آن و نيـز در سـاير سـازمان‌ها گسـترش مي‌يابد 
و در مراحـل بعـد بـه گـروه بزرگتر نيـز راه مي‌يابد. 
سـپس چنانچـه دانش ايجاد شـده مرتبـط و مفيد واقع 
شـود، بي‌ترديـد در اتخاذ يـك تصميم مؤثـر خواهد 
بـود و در نهايـت ايـن دانـش در حافظه‌ي سـازماني 
ذخيره مي‌شـود. ايجـاد دانش، توزيع و تسـهيم دانش، 
اسـتفاده از دانـش، ذخيـره دانش در حافظه سـازماني، 
از  بازيابي‌اطلاعـات‌  سـازماني،  حافظـه  فعال‌سـازي 
‌حافظه ‌سـازماني، اسـتفاده ‌مجـدد ‌از ‌اطلاعـات‌ بازيابي 

‌شـده، بهنگام كـردن حافظه سـازماني.
اصـول مديريـت دانش اين پيـام را بـراي مديران 
مديريـت  ابتـكار  ترديـد كاربـرد  بـدون  دارد كـه 
دانـش در سـازمان، آنهـا را بـا مسـائل و موضوعات 
جديـدي مواجهـه خواهـد كـرد و مانند هـر نوآوري 
ديگـر، آنهـا را با مقاومـت اعضاي سـازمان رو به رو 
خواهـد كـرد. زيـرا انسـان‌ها همـواره در جسـتجوي 
آسـايش و راحتي هسـتند و از تنش گريـزان، به اين 
منظـور آنها تماشـاي تلويزيون را بـر خواندن كتاب، 
شـهود را بـر پژوهـش و عمـل را بر تئـوري ترجيح 
مي‌دهنـد، فعاليـت دانـش در سـازمان‌ها چالش‌هايـي 
عليـه رويكـرد هـوش و دانـش بـه وجـود خواهـد 
آورد، علي‌رغـم ايـن موضوع امـروزه، مرزهاي جديد 
سـازمان ذهـن انسـان‌ها اسـت. انسـان‌ها بـه منزله‌ي 
منابـع طبيعـي آزاد و بكر براي كسـب مزيت رقابتي 
هسـتند و اصـول و قواعـد تجربي كه اينجا بحث شـد 
اگـر چه موفقيـت صد در صـد سـازمان‌ها را تضمين 
نمي‌نمايـد امـا كاربـرد آنهـا اداره دانـش را احتمـالًا 

يـك گام بـه پيش مي‌بـرد )عدلـي، 1384(. 

اصول رهبري دانش
به‌طـور معمـول، ماننـد تعريـف مديريـت دانـش 
انـواع مدير دانشـي و تأثيـر آن در شـركت نيز مورد 
بـه مـورد معيـن مي‌گـردد. شـركت‌هاي مشـاوره‌اي 
ده‌هـا اصطلاح به »رهبران دانشـي« اطلاق مي‌نمايند، 
امـا، چهـار مقولـه اصلي رهبـري دانش و نقـش آنها 

در شـركت عبارت اسـت از:

5
4

5
5
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ايجاد تمرين‌هاي كار مشاركتي
كار  انجـام  بـراي  بر‌توانايـي  متعـددي  عوامـل 
مشـاركتي و همـكاري اثـر مي‌گذارنـد. نگرش‌هـا، 
درك و دانـش، ديدگاه‌هـاي مشـترك و سـازگار، 
سـبك‌هاي تفكـر، زمينه‌هـا و تجـارب از جملـه اين 
عوامـل هسـتند. بـراي انجـام كار مشـاركتي مي‌توان 
از تخصص‌هـاي متنـوع، مكمـل و ضـروري بـراي 
خلاقيـت هدف‌هـاي كاملاً درك شـده مشـترك و 
انعطاف‌پذيـر، وجـود دانـش مشـترك بـراي درك 
متقابـل، نياز بـراي موفقيت، امنيت كاركنـان، احترام 
متقابـل، تحمل و اعتماد، سـبك‌هاي كاري سـازگار، 
توانايـي بـراي كار بـا يكديگر و كار جمعـي و غيره 

اسـتفاده كـرد  )عدلـي، 1384(.

ترويج اجتماعات و شبكه‌هاي عمل
اجتمـاع عمـل40  از تسـهيل همـكاري و اجتماعي 
شـدن بـا افـرادي كـه داراي مسـئوليت‌هاي مشـابه 
و هماننـد در سـازمان هسـتند بـه وجـود مي‌آيـد، و 
شـبكه‌هاي عمـل41  بـه وسـيله اشـخاص كـه داراي 
وظايـف مشـابه اما از سـازمان‌هاي گوناگون هسـتند، 
شـكل گرفته اسـت. هـدف از ايـن روش اين اسـت 
كـه اشـخاص در تجربيـات و بينش‌هاي هم شـريك 
راه حل‌هـاي  اجـراي  بـراي  را  مشـاركت  و  شـوند 
نو‌آورانـه و كارهـاي روزانـه خـود ضـروري بدانند. ‌

 اداره سلف سرويس دانش
اصطلاح سـلف سـرويس دانش براي نشسـت‌هاي 
گروهـي به كار مـي‌رود. جايي كه تعـدادي افراد )از 
گـروه كوچك تا حداكثـر هفتصد نفر( بـراي توافق 
و بحـث در زمينـه موضوعاتـي كـه روي سـازمان 
آنهـا اثـر دارد ،گرد‌هـم مـي آيند. سـلف سـرويس 
دانـش  بـه ارائـه موضوع و سـابقه‌ي آن بـراي گروه 
مي‌پـردازد، بحـث حـدود پنـج تـا پانـزده دقيقـه در 
نفـر(  پنـج  از  )كمتـر  كوچـك  گروه‌هـاي  بيـن 
جريـان دارد، چرخه‌هـاي بحـث بـراي چهـار يا پنج 
دور تكـرار مي‌گـردد و خلاصـه بحـث جمـع‌آوري 
مي‌شـود و اغلـب بحث‌هـاي غيـر رسـمي بـه طـور 

مسـتمر در طـول هفته تشـويق مي‌شـود.
40. Community of practice
41. Networks of Practice

منجـر بـه گسـترش فضـاي فعاليـت38  مي‌گـردد. با 
گسـترش ايـن فضـا اشـخاص و عملكـرد آنـان در 
و وظايـف  مي‌گردنـد  اثربخش‌تـر  اهـداف،  تحقـق 
پيچيـده بهتر و سـريع‌تر صـورت مي‌گيـرد، نوآوري 
افزايـش مي‌يابـد و توانايي بـراي انجـام كارهايي‌كه 
قبلاً غيرممكن بود بيشـتر مي‌گردد )عدلـي، 1384(.

و  نيازهـا  فرصت‌هـا،  قابليت‌هـا،  نقشـه‌ي 
دانـش محدوديت‌هـاي 

نقشه‌كشـي، مميزي، زمينه‌يابي و محاسـبه شـرايط 
عمومـي چشـم انـداز دانـش، بصيـرت لازم را بـراي 
اداره كـردن و وظايـف سـطح بـالا فراهـم مي‌نمايـد 
و اغلـب فعاليتـي از بـالا به پايين اسـت. نقشه‌كشـي 
چشـم‌انداز دانـش مي‌توانـد جزئيـات مهـم را بـراي 
تمركـز بـه قسـمت‌هاي خاصـي كه نيـاز بـه  توجه 
شـامل  نقشه‌كشـي  نمايـد.  فراهـم  دارد،  مديريـت 
فعاليت‌هـاي متعددي اسـت ماننـد حسابرسـي دانش، 
برنامه‌هـا، فعاليت‌هـا، قابليت‌هـا، دارايي‌هـا و غيـره. 
هـدف ايـن روش شناسـايي قابليت‌هـا، فرصت‌هـا، 
نيازهـا و محدوديت‌هـا وضعيـت39  موجـود دانـش و 

توانايـي بالقـوه بـراي توسـعه آينده اسـت. 

ايجـاد  و  هوشـي  سـرمايه‌هاي  اندازه‌گيـري 
ملموس غيـر  دارايي‌هـاي  كنتـرل  سيسـتم 

حسابرسـي دارايي‌هـاي غير ملموس روي سـرمايه 
هوشـي تمركـز دارد و مديريـت دانش با اسـتفاده از 
ايجـاد سيسـتم‌هاي كنتـرل دارايي غير ملمـوس براي 
بـه روز كردن مسـتمر اين سـرمايه‌ها تلاش مي‌كند 

تغيير محركات فرهنگي
تغييـر محـركات فرهنگي بـه روش‌هـاي مختلفي 
ارتبـاط  تمرين‌هـاي  معرفـي  مي‌گيـرد،  صـورت 
اثربخـش، بازنگـري سياسـت‌ها و دسـتورالعمل‌ها به 
وسـيله هم‌تايـان، ارزيابي كاركنان به طـور هماهنگ 
و هم‌سـان بـه منظـور تأثيرگـذاري روي رفتـار آنها، 

از جملـه ايـن محركات هسـتند  .

38. Action Space
39. knowledge landscape  mapping (KLM)

ثبت و انتقال تخصص‌ها از واحد پرسنلي
روش ارزشـمندي اسـت در زمانـي كـه اشـخاص 
يـا  مي‌گردنـد  بازنشسـته  كفايـت  بـا  و  لايـق 
درخواسـت بازنشسـتگي افزايـش مي‌يابـد. در ايـن 
از  مي‌شـود،  اسـتفاده  متعـددي  ابزارهـاي  از  روش 
جملـه: گزارش‌هـاي افـراد در زمينـه مهارت‌آمـوزي 
يـا  نوشـته‌ها  شـغلي،  موفقيت‌هـاي  صـورت  بـه 
گزارش‌هـاي  از  اسـتفاده  ويديوئـي،  گزارش‌هـاي 
متخصصـان خودانگيختـه، آمـوزش ضمـن خدمـت، 
كارگاه آموزشـي )ايـن روش بـه خصـوص وقتـي 
مشـاغل  و  رشـته‌ها  متخصصـان  كـه  اسـت  مفيـد 
گوناگـون ماننـد مديـران و مشـاوران داخلـي دعوت 

.)1384 )عدلـي،  شـوند( 

ثبت و انتقال دانش تجربي متخصصان
بـه منظـور درك مهارت‌هـاي ارتباطـي و تفكـر 
كار  بـه  دانـش  كارگـران  ديگـر  و  متخصصـان 
مـي‌رود، تـا بـه توسـعه و بهبـود دانـش در عمـل 
كمـك كنـد. اندرسـون )1989( بـر اين باور اسـت 
كـه تحـت بهتريـن شـرايط حداكثـر ده درصـد از 
دانـش متخصصـان در طـي يـك پـروژه مي‌توانـد 
آشـكار شـود و انتقـال يابـد. بـه هميـن دليـل ايـن 
روش مديريـت دانـش به منظـور ياري بـه كاركنان 
بـراي شناسـايي و تمايـز سلسـله مراتـب و مفاهيـم، 
مدل‌هـاي عقلانـي، دانـش تلويحـي و متـا دانـش از 
طريق بررسـي مفاهيـم ارتباطي متخصصـان در كار و 
موقعيت‌هاي مشـابه بـه كار مي‌رود. براي اسـتفاده از 
ايـن روش، موضـوع مورد نظـر به وسـيله متخصصان 
بـه طـور مسـتقيم از طريـق تصاويـر، مثال‌هـا بـراي 
كاركنـان ارائـه مي‌شـود و آنها روش‌هـا، تفكرات و 
ديدگاه‌هـاي خـود را بـراي موقعيت‌هـاي خاصـي يا 
موقعيت‌هايـي كـه كاركنـان كمتـر تجربـه نمودند، 
توضيـح مي‌دهنـد. ايـن روش ايـن امـكان را بـراي 
كاركنـان فراهـم مي‌كنـد تـا به وسـيله‌ي سـاخت و 
درونـي كـردن؛ دانـش جديـد را يـاد بگيرنـد. بدين 
در  را  عقلانـي  مدل‌هـاي  مي‌تواننـد  آنـان  ترتيـب 

شـكل مدل‌هـاي تجربـي و عمـل بياموزنـد.
ثبت تصميم مستدل:

     علـي رغـم ايـن كـه ايـن روش مهم اسـت، ولي 

بـه نـدرت بـه كار مـي‌رود. ثبـت تصميـم‌ مسـتدل 
شـامل شناسـايي و آشكارسـازي دلايلـي اسـت كه، 
چـرا در يـك موقعيـت تصميم‌خاصي اخـذ مي‌گردد، 
پنهـان  ثبـت عواملـي كـه در موقعيـت تصميـم  و 
شـده‌اند، ديدگاه‌هـاي غالـب، عقايـدي كـه قبـول يا 
رد شـده‌اند و يادداشـت دلايـل آن و سـاير جنبه‌هايي 

كه بـا موقعيـت ارتبـاط دارد  .

 سيستم خبره واحدها 
     بـه منظـور حمايـت از وضعيت موجود و كسـب 
دانـش جديـد بـه كار مـي‌رود. سيسـتم‌هاي خبـره 
از جملـه  واحدهـا  شـامل عناصـر متعـددي اسـت 
اشـخاص درگيـر در موقعيـت، اجتمـاع كاربـران كه 
از سيسـتم‌هاي خبـره واحدهـا42  اسـتفاده مي‌نماينـد: 
امـا  شـده  كسـب  اطلاعـات  دانـش،  گنيجنه‌هـاي 
اصلاح،‌  و  ويرايـش  فرآيندهـاي  نشـده،  ويرايـش 
از  هـدف  غيـره.  و  اطلاعاتـي  تكنولـوژي  محيـط 
كاربـرد اين روش حل مسـئله، جلوگيـري از حوادث 
ناخوشـايند، بازشناسـايي فرصت‌هـا و غيـره اسـت. 
ايـن روش براي گردهمايي سـريع شـركا،‌ بـه منظور 
كسـب كل اطلاعـات مربـوط كـه قبلًا تعريف شـده 
و اصلاح سـاختار دانـش در زمانـي كه نياز اسـت به 

كار مـي‌رود  )عدلـي، 1384(.

بازنگري بعد از عمليات
روش بازنگـري بعـد از عمليات43  ابتـدا در ارتش 
بـه منظـور يادگيـري از تجربـه بـه كار رفـت. در 
ايـن روش ابتـدا مأموريت‌هـا شناسـايي مي‌گـردد و 
بعـد چگونگـي انجـام دادن آنها مـورد بررسـي قرار 

مي‌گيـرد. 
سـپس درسـت يا غلـط بـودن تصميمات بـا توجه 
بـه موقعيـت مـورد قضـاوت واقـع مي‌شـود، بـراي 
كاربـرد ايـن روش سـه سـؤال مطرح مي گـردد؛ چه 
رخ داد؟ چـرا رخ داد؟ و در حـال حاضـر چـه بايـد 

؟  د كر
هـدف بازنگـري بعـد از عمليـات تمريـن ارائـه 
بازخـورد دقيـق براي رهبـران و كارگران، شناسـايي 
قـدرت فـردي و گروهـي و اين موضوع كـه رهبران 
42. Lessons Learned system (LLS)
43. After Action Reviews (AAR)

5
7

5
6



......................................................................................................................................................................................

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

......................................................................................................................................................................................

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

و  عملكـرد  حمايـت  سيسـتم‌هاي  كاربـرد 
محـور  دانـش  سيسـتم‌هاي 

اسـت كـه  محـور  كامپيوتـر  شـامل روش‌هـاي 
كاربـر مي‌توانـد از دانـش سـريع و تلويحـي ذخيـره 
شـده بـراي اسـتدلال در زمينـه خاصي اسـتفاده كند.

ساخت و استقرار بنيان دانش
در ايـن بنيـان، دانـش از اشـكال فاقـد سـاختار تا 
سـاختارمند براي اسـتفاده كاربر ذخيره شـده اسـت  .

ابزارهـاي تكنولوژي اطلاعاتي بـراي مديريت 
نش ا د

دامنـه گسـترده از ابزارهـاي تكنولـوژي اطلاعاتي 
بـراي حمايـت مديريـت دانـش وجـود دارد. ايـن 
ابزارهـا بـه طور مسـتمر توسـعه مي‌يابند و در شـكل 

قابليت‌هـاي جديـدي معرفـي مي‌گردنـد. 

نتيجه گيري
خلـق دانـش و جريـان و بـه كارگيـري دانـش 
يكـي از موضوعـات اساسـي سـازمان‌ها مي‌باشـد و 
سـازمان‌ها بـراي رقابـت در جهـان كنونـي و ادامـه 
حيـات و توسـعه و ارزش آفرينـي بـراي سـازمان و 
مشـتريان بايـد از مديريـت دانـش بهره گيـرد. براي 
اسـتقرار و پيـاده سـازي دانـش در سـازمان‌ها ابتـدا 
بايـد آمادگـي لازم در سـازمان ايجاد نمـود. موفقيت 
گـرو  در  دانـش  مديريـت  پياده‌سـازي  و  اسـتقرار 
اسـتفاده از ابزارهـا و روش‌هـاي كارآمـد و اثربخش 
و مناسـب مي‌باشـد. آشـنايي بـا مدل‌هـا و الگوهـاي 
در  ارشـد سـازمان‌ها  مديـران  بـه  دانـش  مديريـت 
شـناخت وضعيـت موجـود و طراحـي و پيـش بينـي 

وضعيـت مطلـوب كمـك خواهـد نمود.

منابع فارسی
عـادل.١٣٨٤.  وصلواتـي،  سيدحسـين  ابطحـي، 
مديريـت دانـش. فصلنامه مديريت و توسـعه، شـماره 

.٢٥
اخـوان، پيمـان ومصطفـي جعفـري.1384. ناكامي 

مديريـت در سـازمانها. تدبير. شـماره.161.
الگويـي:  يادگيـري  مهـدي.١٣٨٢.  سـيد  الوانـي، 
راهـي بـه سـوي توسـعه و بهبـود سـازمان . فصلنامه 

چگونـه اعمال قـدرت مي‌كنند، شناسـايي ضعف‌هاي 
شـخصي و گروهـي و چگونگي درمان آنها، تشـويق 
و ترويـج يادگيـري در حيـن عمـل، بالا بردن سـطح 
افـراد و گروه‌هـا در  انگيـزه كاركنـان، راهنمايـي 
افزايـش  عملكـرد،  اهـداف  بـه  دسترسـي  راسـتاي 
اعتمـاد در قابليت‌هـا و عملكرد و غيـره. مجموع اين 
يادگيري‌هـا در بنيـان دانـش گـردآوري، ويرايش و 

ذخيـره مي‌گـردد.

باز خورد نتايج
هدف از كاربرد اين روش كسـب آگاهي اسـت از 
ايـن كه چگونه محصـولات و خدمـات در محيط‌هاي 
مشـتريان داخلـي و بيرونـي عمـل مي‌نماينـد و تا چه 
ميـزان نيازهـاي آنـان تأمين مي‌گـردد. بدين وسـيله 
فراهـم  عملكـرد  ارزيابـي  بـراي  را  لازم  اطلاعـات 
مي‌كنـد. علـي رغـم اهميـت، غالبـاً بـه طـور منظـم 
صـورت نمي‌گيـرد. در صـورت كاربرد ايـن روش، 
سـازمان‌ها و اشـخاص مي‌تواننـد بينش‌هايـي در مورد 
چگونگـي بهبود عملكـرد توليدات و خدمات كسـب 
كننـد. يـك رويكرد رسـمي در ايـن زمينه اسـتفاده 
از پرسشـنامه بـراي مشـتريان داخلي و بيروني اسـت. 
البتـه چنـدان اثربخـش نيسـت، رويكـرد ديگـر كه 

اثربخش‌تـر اسـت مطالعـه بر روي سـايت اسـت  .

شبكه‌هاي متخصصان 
متخصصـان ايـن روش را به طور رسـمي به منظور 
ارائـه‌ي خدمات مشـاوره‌اي در زمينـه وظايف پيچيده 
و ناشـناس براي كارگـران فراهم كردنـد. كانال‌هاي 
ارتباطـي بـراي ملاقات بـا متخصصـان بسـيار متنوع 
اسـت ماننـد: ملاقـات متخصصـان از طريـق سـايت، 
پسـت  تلفنـي،  مشـاوره‌ي  رو،  در  رو  نشسـت‌هاي 
از  اسـتفاده  ويدئويـي  كنفرانس‌هـاي  الكترونيـك، 
سيسـتم‌هاي ضبـط شـده بـراي پاسـخ به سـؤالات و 

. ه غير

روش كشف دانش از داده‌ها 
از روش‌هـاي مسـتدل خـود كار يـا روش‌هـاي 
آمـاري پيشـرفته بـه منظـور كشـف الگـوي روابط 

علـي بـر داده‌هـا اسـتفاده مي‌نمايـد  .

مديريـت و توسـعه، شـماره ١٦.
اميرخاني، اميرحسـين.١٣٨٣.  پايـگاه دانش: تلاش 
در ايجـاد تعامـل ميـان مديريـت دانش و نـوآوري . 

فصلنامـه كتاب، شـماره ٥٩.
جیليبوويتــز. 1384. مهندسـي دانـش: درس‌هایی 
زاده.  حسـن  محمـد  ترجمـه  دانـش.  مدیریـت  از 
انتشـارات سـازمان مدیریـت و برنامه ریزی کشـور.
چيتسـازيان، عليرضـا. 1385. مديريـت دانـش و 

 .177 تدبيـر. ش.   . انسـاني  سـرمايه‌هاي 
حسـن‌زاده، محمـد. 1386. مدیریت دانـش: مفاهیم 

و زیرسـاخت‌ها. تهـران: کتابدار.
رحيمـي، حميـد و نجفـي، ‌محمـد. 1386. مديريت 
دانـش در سـازمان‌هاي آموزشـي، تهـران: انتشـارات 

جنگل. جاودانـه، 
اطلاعـات  سيسـتمهاي  علـي.١٣٧٤.   رضاييـان، 
مديريـت . فصلنامـه تحـول اداري، شـماره ١٠ و ١١ 
، بهـار و تابسـتان، سـازمان امـوراداري و اسـتخدامي 

. ر كشو
سـرلك، محمـد علـي و فراتـي، حسـن. 1387 . 
تهـران،  پيشـرفته،  مديريـت  اطلاعـات  سيسـتم‌هاي 

انتشـارات دانشـگاه پيـام نـور، چـاپ اول.
عدلـي، فريبـا.١٣٨٤.  مديريـت دانـش: حركـت 
بـه فراسـوي دانـش . تهـران: انتشـارات فراشـناختي 

انديشـه، چـاپ اول.
نیازآذري،كيومرث و عمويـي، فتانه. 1386. عوامل 
مؤثـر بـر اسـتقرار مديريت دانـش در دانشـگاه‌هاي 
آزاد اسلامي اسـتان مازندران، مجلـة دانش و پژوهش 

در علـوم تربيتي، شـمارة چهاردهم.
دانـش،  مديريـت  حسـن.١٣٨٣.  روش،  ياريگـر 
سـازمان‌هاي دانش،كاركنـان دانـش. مجلـه مديريت، 

شـماره٩٠-٨٩.
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نیم نگاهی به بحـث هویت در شهر و شهرسازی 

مهندس مصطفی رضایی
عضو سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

هویـت از مفاهیم بسـیار پیچیده در علـوم اجتماعی 
اسـت کـه توافـق در ارائـه تعریـف دقیقـی از آن 
دشـوار بـه نظـر می‌رسـد. در فرهنـگ فارسـی معین 
آنچـه که موجب شناسـایی شـخص باشـد یعنی آنچه 
کـه باعـث تمایـز یـک فرد بـر دیگـری می‌باشـد. 
در زبـان انگلیسـی واژه )Identity( در برابـر هویت 
اسـتفاده می‌شـود کـه مفهـوم همـان بـودن را دارد.

یعنـی برقـراری ارتبـاط و شـناخت پدیـده از طریـق 
 . ذهنی  سـابقه 

جکوبسـن هویـت را احسـاس تمایـز شـخص و 
احسـاس اسـتقلال شـخصی می‌دانـد. از نظـر جنکیـز 
هویـت عبـارت اسـت از فهم مـا در خصـوص اینکه 
خودمـان چه هسـتیم و دیگـران چه هسـتند. )جنکیز 

1381-ص5(.
پدیـده  هـر  برابـر  در  انسـان  شـناخت  دسـتگاه 
یـا سـابقه ذهنـی دارد کـه از طریـق شـباهت آن را 
می‌شناسـد یـا برایـش جدیـد و تجربـه نشـده اسـت 
کـه در ایـن صورت چون بـا آنچه کـه در ذهن دارد 

متفـاوت اسـت آن را تشـخیص می‌دهـد.
هر شـهر مجموعـه‌ای اسـت متشـکل از بارزترین 
و پیچیده‌تریـن نظام‌هـای اجتماعـی کـه طی سـالیان 
طولانـی و به همـراه تضادهای درونـی مربوطه بوجود 
می‌اید .شـهرها بـه روش‌های مختلفی سـاخته شـده و 

فرم‌هـای گوناگونـی را تولیـد میک‌ننـد. فرم‌ها علائم 
بصـری بوده و نشـانگر محتوای معنـوی کی فرهنگ 

می‌باشـند.)گروتر 1383-ص378(.
در واقـع فضا توسـط عناصـری کـه آن را محدود 
میک‌ننـد درک یـا تعریـف می‌شـود .ایـن عناصـر 
و نحـوه ارتبـاط آنهاسـت کـه بـه فضـا هویـت و 

1383-ص378(. )گروتـر  می‌دهـد  شـخصیت 

بررسی مصادیق هویت در شهرها و جوامع 
1- هویـت کالبـدی: آنچـه کـه موجـب تمایـز 
معمـاری یـک جامعـه بـا معمـاری جوامـع دیگـر 
می‌گردد عناصـر عینی و ملموس آن معماریسـت که 
آن را هویـت کالبـد می‌نامنـد. این عوامـل عبارتند از 
طبیعـت؛ نـژاد؛ تاریـخ وتمـدن )نقـره کار 1387 ص 
56 (. بنابرایـن هویـت کالبـدی به مشـخصاتی از بنا 
یا شـهر اطلاق می‌شـود که بصـورت فیزیکـی قابل 

باشد.  مشـاهده 
و  غیرکالبـدی  بعـد  محتوایـی:  هویـت   -2
غیرملمـوس هویـت اسـت و می‌تـوان آن را در ابعاد 
فرهنگـی شـامل معرفـت؛ اقتصـاد؛ هنـر؛ اخلاقیات؛ 
قانـون ؛ آداب؛ همـه توانایی‌هـا و عـادات مکتسـب 
انسـان در اجتمـاع جسـتجو کرد.)نقـره کار 1387-

)57 ص

عوامـل موثر شـکل دهی بـه سـیما و هویت کی 
شـهر علاوه بـر جنبـه هـای کالبـدی ؛جنبـه هـای 

محتوایـی را هـم شـامل خواهـد بود.
 3- تصویـر ذهنـی و ادراک محیـط: مکان‌هـای 
معنـی‌دار و قابل درک تکیه گاه‌های مناسـبی هسـتند 
کـه خاطـرات شـخصی و احساسـات و ارزش‌هـا بر 
آنهـا تکیـه کرده و هویـت مکانی با هویت شـخصی 
پیونـد نزدیکـی پیـدا میک‌نـد. اینکه من اینجا هسـتم 
حکایت از من هسـتم میک‌ند.)لینـچ 1381-ص169(.

لازم بـه ذکـر کـه ادراک اطلاعـات دریافتـی از 
محیـط توسـط حـواس پنـج گانـه می‌باشـد.

هویـت در چشـم انـداز برنامه‌هـای توسـعه 
: ر کشو

در برنامه سـوم توسـعه اقتصادی اجتماعی فرهنگی 
منظـور  بـه  شهرسـازی  موضـوع  در   )1383-1379(
هویت بخشـی به سـیما و کالبد شـهرها و روسـتاهای 
سـاختمان‌های  کلیـه  مشـخصات  انطبـاق  و  کشـور 
ویژگی‌هـای  بـا  کشـور  غیرمسـکونی  و  مسـکونی 
ایرانـی - اسلامی  فرهنـگ معمـاری و شهرسـازی 
)بومـی( و رعایت  اصول نماسـازی و طراحی شـهری 
و روسـتایی و جلوگیـری از تخریـب سـاختمان‌ها و 
نماهـای باارزش در شـهرها نسـبت به تهیـه و تدوین 
و ارائـه اصـول روابـط ومقـررات نماسـازی در کلیه 
سـاخت و سـازهای کشـور برای ارائه به شهرداری‌ها 
و دسـتگاه‌های ذیربط و تشـکل‌های مهندسـی کشور 

طبـق مـاده 137بند7-ب ابلاغ شـده اسـت.
طبـق  نیـز   )1388-1384( چهـارم  برنامـه  در 
مـاده 109 )بنـد  ز( بـه منظـور حفـظ و شناسـاندن 
هویـت تاریخـی ایـران؛ شناسـایی اصـول و ضوابـط 
شـکل‌گیری  معمـاری ایرانی اسلامی در شـهرها  و 

روسـتاهای کشـور؛ ویژگی  هنرهای معمـاری ایرانی 
اسلامی معرفـی شـود. در ادامه در بند الـف ماده 113 
پیـش بینـی شـده اسـت بـه منظـور تجلی و توسـعه 
مفاهیـم و نمادهـای هویـت اسلامی و ایرانـی طرح 
کاربـرد نمادهـا و نشـانه‌ها و آثـار هنـری ایرانـی 
اسلامی در شهرسـازی و معمـاری ... اجرایـی شـود. 

نتیجه گیری:
بـا وجـود بحث‌هـا و مکتوبات و ضوابـط و قوانین 
در  هویت‌منـدی  و  پیاده‌سـازی  بابـت  از  ابلاغـی 
سـیمای شـهری توفیق چندانـی در احیا و پیاده‌سـازی 
هویـت بومی و سـرزمینی در شـهرهای ایـران حاصل 
نشـده و بیشـتر سـبک تبعیـت از نماهـا و معمـاری 
دیگـر جوامـع به تبـع از تکنولوژی سـاخت و اقتصاد 

سـاخت و سـاز غالب بوده اسـت. 
بـه جهـت قوانیـن سـازمان حفـظ آثـار و میراث 
فرهنگـی تنهـا محلات و محورهـای تحـت نظارت 
آن سـازمان )بـه پشـتوانه قوانیـن مربوطـه( اصالـت 
و هویـت اولیـه را حفـظ نمـوده و هویـت کالبـدی 
لمـس  قابـل  تاحـدی  ادراک محیـط  و محتوایـی و 
می‌باشـد. بعنـوان مثال بـازار بزرگ زنجـان به جهت 
شـرایط و ضوابـط یـک مرجـع  بـه عنـوان محور و 
بنـای هویـت‌دار بـدون تغییـرات فاحش باقـی مانده 

. ست ا
بـه نظر می‌رسـد که عوامـل اقتصادی و بازگشـت 
سـرمایه در امـر بازسـازی و نوسـازی دیگـر نقـاط  
شـهر و اماکن دارای هویت ایرانی اسلامی بیشـترین 
تاثیـر را داشـته وسلایق شـخصی بـه دور از منافـع 
عمومـی و ضوابـط باعـث ایجـاد اختشـاش بصری و 

به هـم ریختگـی سـیما و هویت باشـد. 

بي صبري انسان را از هيچ رنجي نمي‌رهاند، بلكه درد جديدي براي از پا درآوردن شخص بوجود مي‌آورد. 
          افلاطون
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آیا معماری معاصر ایران منطبق با فرهنگ و عادات ایرانی است ؟ 

مهندس آزاده تفرشی حسینی
دانشجوی کارشناسی ارشد معماری دانشگاه آزاد واحد تهران مرکز

چكيده
 بـا توجـه بـه رشـد جمعیـت و بـالا رفتـن تقاضا 
و نیـاز بـه سـاخت و سـازهای جدیـد و همچنیـن با 
پیشـرفت تکنولـوژی و آگاهی افراد اجتمـاع از نحوه 
زندگـی و معمـاری فرامرزی، جامعه بـه ناچار پذیرای 
تغییـرات بزرگـی در رفتارهای اجتماعـی و زیربنایی 
خواهـد بـود. شـتاب‌زدگی برای پاسـخ به ایـن نیازها 
رفتارهـای اضطـراری را دامـن می‌زند و خـود باعث 
جامعـه  کلـی  سـطح  در  جدیـد  بحران‌هـای  ایجـاد 
می‌شـود. ایـن اضطـرار و شـتاب‌زدگی در سـاخت 
تأسیسـات زیربنایـی و سـاخت و سـازها و عناصـر 
معمـاری بـه وضـوح در سـطح جامعـه کنونـی مـا 
مشـاهده می‌شـود و از آنجایـی که معماری شـاخصه 
مهمـی در جامعـه و رفتارهـای اجتماعـی اسـت، لـذا 

ضروریـات جامعـه کنونـی می‌باشـد. 
واژه‌هـای كليـدي: معمـاری، فرهنـگ، هویـت، 

مـکان، ایـران

مقدمه
معمـاری بـه عنوان بسـتر اتفاق زندگی بشـر یکی 
از تأثیرگذارتریـن هنرها در جهـت نمایاندن فرهنگ 

عامـه و الگوهـای سـاختاری آن در هـر دوره اسـت 
و ایـن امـر باعـث انعـکاس کلیتـی قابـل بررسـی و 
در  ناخودآگاهمـان  و  تفکـر  فرهنـگ،  از  قضـاوت 
معمـاری می‌شـود. ایـن معمـاری اسـت که بـه فضا 
می‌پـردازد و ایـن فضاسـت کـه ناشـی از رفتارهـای 
برخاسـته از اندیشـه و زیبایـی و عقلانیـت بـه منظر 
و  جسـمیت  همیـن  در  و  می‌دهـد  جسـمیت  نـگاه 
فضاسـت که زیسـت، نام زندگـی به خـود می‌گیرد. 
معمـاری نتیجـه و حاصـل فرهنـگ در جامعه اسـت. 
بـه بیانـی دیگـر می‌تـوان گفـت همـان انـدازه کـه 
نیـز  هویـت  زاده  خـود  ماسـت  هویـت  معمـاری 
می‌توانـد باشـد. فضایـی کـه مطابـق بـا فرهنـگ و 
هویـت مکانـی باشـد بـرای افـرادی کـه سـاکن در 
ایـن فضا هسـتند حـس بودن و زیسـتن در مـکان را 
القـاء میک‌نـد و برای مخاطـب خود خوانایـی خواهد 
داشـت. گسسـت تاریخـی روزگار معاصـر از سـیر 
تکاملـی دسـتاوردهای پیشکسـوتان معمـاری موجب 
تولید فضایی ناخوانا در شـهرهای معاصر شـده اسـت. 
ایـن ناخوانایـی تـا جایـی پیش رفتـه کـه نمی‌توانیم 
رابطـه‌ای منطقـی با معماری گذشـته برقـرار کنیم. از 
سـویی دیگـر گویـی زبـان طراحی ایـن بناهـا برای 

مـا غیـر قابـل درک اسـت و باعـث شـده معمـاری 
معاصـر ما تـا این درجه از شـکوه و شـفافیت میراث 
جـاودان گذشـتگانمان بی‌بهـره بماند. تأملـی در آثار 
معمـاران گذشـته کـه آثارشـان را سـاختمان‌های بـا 
هویـت می‌دانیم نشـان می‌دهـد که معمـار آن هویت 
جامعـه را جهـت احـداث بنـا جسـتجو نکـرده تا بر 
اسـاس آن و بـرای آن معمـاری کنـد بلکـه معمـار 
بـا هویـت خویـش زندگـی میک‌ـرده و تأثیـر ایـن 
هویـت در آثـار او نیز جاری و جاودانه شـده اسـت. 
در ایـن مقالـه سـعی بـر این اسـت کـه با اشـاره به 
نابسـامانی و بحران‌هـای موجـود در جامعـه بـه دلیل 
عدم همسـویی تحـولات اجتماعـی و تکنولوژیکی و 
همچنین سیاسـت‌های شـتابزده در سـاخت و سازهای 
معمـاری ایـران امروز در صدد پاسـخ به این پرسـش 
باشـیم کـه آیـا معماری امـروز ایـران بـا فرهنگ و 
عـادات ایرانـی منطبـق اسـت؟ و اینکه آیـا می‌توان 
انسـان‌ها را از هـر قشـر طبقه و یـا هر نوع سـلیقه و 
نیاز در فرم‌های کی شـکل و کلیشـه مـاوا داد؟ برای 
رسـیدن به این پاسـخ علاوه بـر مطالعـه کتابخانه‌ای 
از نظـرات صاحبـان اندیشـه و همچنیـن نظرسـنجی 
کمـی و نظـرات افـراد و گروه‌هـای مختلـف جامعه 
از طریـق پرسشـنامه اسـتفاده شـده اسـت. سـعی بر 
ایـن اسـت کـه چنـدی از تناقضـات فرهنگـی افراد 
عـدم  و  امـروز  جامعـه  در  معمـاری  مصرفک‌ننـده 
تمرکـز و نقص‌هـای عمده شناسـایی شـود تـا بتوان 
بـا مطالعه بیشـتر در ابعاد مختلف اجتماع و همسـویی 
آن بـا معمـاری مردم‌پسـند کـه بهـره از تجـدد و 
تکنولـوژی را دارد گامـی در جهـت جامعـه سـالم و 
پویـا برداشـت کـه افـراد حس مـکان و زیسـتن در 
مـکان را تجربه کننـد و آثار معمـاری معاصر هویتی 
یابـد کـه بتوان آن را بـرای آیندگان پیشـکش نمود.

نقش متقابل معماری و فرهنگ در جامعه 
مسـکن بـه عنـوان ابتدایی‌تریـن و مردمی‌تریـن 
زیبـا  اجتماعـی  شـرایط  بازگوک‌ننـده  شـهر  کالبـد 
شناسـی فرهنگـی و اقتصـادی حاکـم بـر جامعـه در 
دوره مربـوط بـه خـود اسـت کـه بـه واسـطه معمار 
)سـازنده( نمـود کالبـدی و عینـی پیـدا میک‌نـد. در 
معمـاری گذشـته علیرغـم فراز و نشـیب‌های بسـیار 

بدیـن  اشـتراکی مـداوم مشـهود اسـت.  بـه  توجـه 
ترتیـب کـه در شـهرها و روسـتاهای ایـران تـا قرن 
پیـش فرهنـگ حاکـم بـر معمـاری ایجـاب میک‌رد 
کـه حتمـاً در سـاختمان جدید اعـم از خانه، مدرسـه، 
مسـجد، بـازار، آب انبـار و... از الگوهـا و قالب‌هـای 
موجـود در زمینـه تکنکی مصالح عملکردی، هندسـی 
و تزئینات و غیره اسـتفاده شـود و حـوزه عمل معمار 
و سـازنده بیشـتر چگونگـی تریکـب عناصـر موجود 
بـود تـا دسـتک‌اری آن‌هـا. معمـاران گذشـته مـا 
می‌دانسـتند کـه از چـه چیـز چـه مقـدار و در کجـا 
اسـتفاده کنند. در واقـع معماران، جامعـه و نیازهایش 
را می‌شـناختند و بدین‌سـان تداوم فرهنـگ و معماری 
حفـظ می‌شـد و زنجیـر پیوسـته فرهنگی‌مـان از هـم 
نمی‌گسسـت. »معمـاری نتیجـه و حاصـل فرهنـگ 
جامعـه اسـت. نگاهـی اجمالـی بـه تاریـخ معمـاری 
ایـران و سـایر تمدن‌هـای جهـان نشـان می‌دهـد که 
هیـچ اثـر بـزرگ معمـاری‌ای وجـود نـدارد کـه بر 
اسـاس اندیشـه و جهـان بینـی پدیـد نیامـده باشـد. 
بـه ایـن ترتیـب می‌تـوان گفـت کـه هـر تمـدن یا 
قومـی در ادوار مختلـف، معماری خاصـی را منطبق با 
فرهنـگ خود ارائـه می‌دهد«. )فلامکـی، 1371،139(
فرهنـگ بـه معنای عـام آن شـامل ایدئولـوژی و 
تفکـرات و رفتارهـای پس آن می‌باشـد کـه در بطن 
جامعـه بـه دلایـل مختلفـی کـه منشـأ آن می‌توانـد 
در  باشـد،  کالبـدی  و  اعتقـادی  گوناگـون  عوامـل 
طـی دوران شـکل می‌گیـرد و فرهنـگ جامعـه را 
می‌سـازد. از ایـن روسـت کـه معمـاری در ایـران 
قدیـم از منطقـه‌ای بـه منطقـه دیگـر متفـاوت بـوده 
اسـت. خـرده فرهنگ‌هـا و حتـی اقلیـم کـه می‌توان 
آن را نیـز عنصـری فرهنـگ سـاز قلمـداد کـرد در 
سـاختارهای معمـاری تغییـر ایجـاد میک‌‌رده اسـت؛ 
لـذا تنـوع زیـادی در فـرم و کالبـد معماری گذشـته 
ایـران می‌توان مشـاهده نمود که در جهـت برآوردن 
نیازهـای زیسـتی و ارضای حس زیبا شـناختی انسـان 

سـاخته شـده بودند. 
در فرهنـگ گذشـته ایـران خانه به معنای کاشـانه 
مـورد اسـتفاده قـرار می‌گرفت نـه صرفـاً محلی برای 
سـکونت. ایـن موضـوع در معمـاری مهـم اسـت که 
بـه خاطر داشـته باشـیم خانه لزومـاً به معنای کاشـانه 
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نیسـت. یـک خانـه )ویلایـی، آپارتمانی، چـادری و 
یـا به طـور کلـی هر محـل سـکونتی( کی سـاختار 
فیزیکی اسـت. یـک مجموعه غنـی از معانی فرهنگی 
جمعیتـی و روانـی در حـال تکامـل اسـت کـه ما به 
نمی‌تـوان  لـذا  میک‌نیـم؛  متصـل  فیزیکـی  سـاختار 
یـک کاشـانه را خریـد. صرفـاً محـل سـکونت را 
زمـان آن  تلاش و صـرف  بـا  و  می‌تـوان خریـد 
را تبدیـل بـه کاشـانه کـرد. کاشـانه زمانـی مفهـوم 
میی‌ابـد کـه یـک تعامـل اجتماعـی حس خوشـایند 
احسـاس تعلق، خاطره‌ای فراموش نشـدنی، وابسـتگی 
و در کل حـس بـودن در مکان را به مـا بدهد در غیر 
ایـن صـورت صرفـاً محلی برای سـکونت اسـت. در 
معمـاری امروز ایـران کمتـر می‌توان مفهوم کاشـانه 
را در فضای زیسـتی مشـاهده کرد. چرا کـه معماری 
کـه تحـت تأثیر تفکـرات جهانی و مدرن شـدن وارد 
ایران شـده اسـت ماننـد بسـیاری از عناصـر وارداتی 
دیگـر قبـل از مصـرف شـدن شـناخته نمی‌شـوند و 
لـذا اسـتفاده نادرسـت از آن در جامعـه مـد شـده و 
بـه مـرور بـه فرهنـگ تبدیـل می‌شـود و این‌گونـه 
اسـت کـه رفتـاری اشـتباه بـه فرهنـگ تبدیل شـده 
و بداخلاقی‌هایـی در سـطح فـردی و اجتمـاع حاصل 
خواهـد شـد. معمـاری وارداتـی بـا تفکـرات و روند 
شـکل‌گیری خـاص وقتی وارد کشـورمان شـد خود 
را در یـک تقابـل دوگانـه بـا مسـائل بومـی، قومی، 
اجتماعـی، فرهنگی، مذهبی و ... دیـد و از کی کانال 
خـاص کـه همـان تفکر و نگاه ما نسـبت بـه زندگی 
اسـت گذشـت و شـاید در مواردی به کلی مسـخ شد 
و صرفـاً مـا وامـدار فرم ایـن تحول اندیشـه در غرب 
بودیـم. بـه عبارتـی می‌تـوان این‌گونه گفـت که هر 
کجـا کـه اقتباس فرهنگـی در بین باشـد باید موضوع 

اقتبـاس شـده با فرهنـگ جدید بـه توافق برسـد.

هویت نمودی از فرهنگ 
معمـاری کـه منطبـق بـا فرهنـگ باشـد هویـت 
میی‌ابـد. معمـاری گذشـته ایـران در پـی اکتشـاف 
هویـت نبـود چـرا کـه معمـار خـود در بطـن جامعه 
و بـا توجـه بـه فرهنـگ زمـان خـود، اثـری خلـق 
میک‌ـرد کـه ایـن اثر خـود هویتـی بـرای او و زمان 
او بـود. ولـی در ایـران معاصر معمـار در تلاش برای 

یافتـن هویـت طراحـی میک‌نـد. داریـوش شـایگان 
در کتـاب )افسـون زندگـی جدیـد( می‌نویسـد: »ما 
خـواه ناخـواه در شـرف تکویـن انسـان چهـل تکـه 
هسـتیم کـه دیگـر بـه یـک هویـت خـاص و ویژه 
تعلـق نـدارد و چنـد هویتی اسـت. به عبـارت دیگر 
معـادلات و دو قطبی پیشـین کـه زمانـی فرهنگی را 
مشـخص و از هـم جـدا میک‌ـرد مانند مـا و دیگران، 
خـودی و غیـر خـودی، شـرق و غـرب، شـمال و 
جنـوب عملاً رنـگ باخته اسـت. زیـرا این‌هـا همه 
در تریکبـات گوناگـون و در نسـبت‌های متغیـر در 
منظومه‌هایـی کـه هـر دم فـرو می‌پاشـند و دوبـاره 
شـکل می‌گیرنـد از میـان می‌رونـد و دوبـاره ظاهـر 

)1386،5 می‌شوند«.)شـایگان، 
 مـا از لحـاظ هویتـی و معمـاری در ایـران امروز 
دچـار سـر‌در‌گمی هسـتیم شـاید بـه ایـن دلیـل که 
هنـوز بـه درک درسـتی از مفهـوم واقعـی هویـت 
دسـت نیافته‌ایـم و یـا آن را از یـاد برده‌ایـم. آگاهی 
مفهـوم  از  روشـن‌تری  شـناخت  هویـت  مفهـوم  از 

فرهنـگ به مـا خواهـد داد.

مفهـوم هویت را می‌توان به سـه دوره تقسـیم 
: د کر

دوران پیـش از مـدرن: بـه گفته‌هـای دگـر آدمی 
تصویـری بـود که از چشـم خدایـان یا خداونـد دیده 
می‌شـد و هویـت او محصـول کارکـرد یـک نظـام 
مقتـدر و از پیـش تعییـن شـده، باورهـای دینـی و 
آئینـی و اسـطوره‌ای بـود. بـه بیـان دیگر گذشـته و 
الگوهـای سـنتی بـر امروز حکـم می‌راندنـد و اکنون 

و امـکان آینـده را پدیـد می‌آوردنـد. 
دوران مـدرن: هایدگـر می‌گویـد هویـت برابری 
اسـت و پرسـش از هویـت هنگامـی مطرح می‌شـود 
کـه بخواهیـم دو چیز متفـاوت را برابـر معرفی کنیم. 
متـن  و  بطـن  در  هویـت  مسـأله  مـدرن  دوران  در 
گفتمان‌هـای نویـن جـای می‌گیـرد و مسـأله اصالت 

می‌گیرد.  شـکل  انسـان 
مفهـوم هویـت پـس از مدرنیتـه: مدرنیتـه دارای 
ادعای جهانی اسـت و سـر نـزاع با خـرده هویت‌های 
موجـود در جهـان دارد. بحـران هویـت مـدرن در 
کشـورهایی ماننـد ایـران بـا آن سـابقه تاریخـی و 

وجـود پـاره فرهنگ‌هـای قومـی و ملـی بغرنج‌تـر 
ارتباطـات و رونـد رو  از طرفـی سـرعت  اسـت و 
بـه رشـد تکنولـوژی اجـازه هیچ‌گونـه مقدمـه چینی 
را بـه مدرنیتـه نمی‌دهـد و بـه صـورت انقلابـی همه 
چیـز را عـوض میک‌نـد؛ لـذا بـه منظور پاسـخگویی 
بـه این بحـران هویتی ایجاد شـده توسـط مدرنیسـم، 
پسـت مدرنیسـم متولـد می‌شـود و هویـت مـدرن را 
بـه نقـد میک‌شـد. فـرا مـدرن بـه کثـرت در هویت 
معتقـد اسـت و به هویـت ثابـت اعتقادی نـدارد. در 
ایـن تفکـر انسـان‌ها بـر یکدیگـر اثـر می‌گذارنـد. 

)قطبـی،1387،79(
در دوران معاصـر پـس از ورود مدرنیسـم به ایران 
و شـتابزدگی در پذیـرش معمـاری غربـی بـدون در 
باعـث شـد  زمینـه آن  پـس  تفکـرات  نظر‌گرفتـن 
تـا زمینه‌هـای فرهنگـی جامعـه را نادیـده گرفتـه و 
محصولـی نیافرینیـم کـه درباره‌اش اندیشـیده باشـیم 
بلکـه چیزی بسـازیم که صرفـاً عقب مانـده از غرب 
نباشـیم. معمـاری ایـران معاصر، مصرفک‌ننـده تفکر 
غربـی در پـس زمینـه فرهنگی خود شـده اسـت که 
ایـن تناقضـی بس بـزرگ اسـت و نمود آن سـاخت 
بـزرگ  مقیـاس  در  کـه  اسـت  بی‌هویـت  بناهـای 
شـهری و پـس آن معمـاری بی‌هویـت را می‌سـازد 
و حـال چـون ایـن انسـان اسـت کـه مصرفک‌ننده 
معمـاری محسـوب می‌شـود در تقابـل بـا دوگانگـی 
فرهنـگ و بی‌هویتـی مشـوش شـده و مکانـش بـه 
نا‌مـکان مبدل می‌شـود. دکتر حسـین سـلطان زاده در 
این مـورد معتقد اسـت کـه »مدرنیتـه در غرب کی 
تحـول درون زاسـت در حالی که در ایران و بسـیاری 
از کشـورهای شـرقی نوعـی فلسـفه وارداتی اسـت«. 
)سـلطان زاده، منبـع اینترنتـی( بدون اینکـه تحولات 
اجتماعـی، سیاسـی و فرهنگی لازم را گذرانده باشـیم 
مدرنیتـه را بـه درون برخـی از عرصه‌هـای کشـور 
وارد کرده‌ایـم و چـون از لحـاظ زیـر سـاخت‌های 
اجتماعـی آمادگـی پذیرش آن را نداشـتیم نتوانسـتیم 
بیـن ایـن مصنـوع وارداتـی و عرصه‌هـای فرهنگی، 

سیاسـی و اجتماعـی هماهنگـی برقـرار کنیم.

تعامل میان فرهنگ و فضای معماری
فضـا جایـی اسـت کـه در آن بـا مکان‌هـا ارتباط 

داریـم و مکان حاصـل تعامل عوامل رفتـاری، مفاهیم 
قابـل دریافت توسـط انسـان و ویژگی‌هـای کالبدی 
محیط اسـت. بـدون معماری و شـکل دادن بـه مکان 
بشـر نمی‌توانسـت اسـتقرار یابـد پـس معمـاری بـه 
معنـای خلق مکان‌هـای با معناسـت. مکان بـه معنای 
جـا نیسـت. مـکان جا یـا قسـمتی از فضاسـت که از 
طریـق عواملی کـه در آن قرار دارنـد صاحب هویت 
خـاص شـده اسـت. فضـا را می‌تـوان جابجا کـرد اما 
جابجایـی مـکان امـکان نـدارد. مـکان نیاز بـه اینکه 
اشـتغال شـود نـدارد و بـه این نیـز احتیاج نـدارد که 
بـا یـک شـیء خـاص مشـخص شـده باشـد. بـرای 
مشـخص کـردن کی مکان حتـی تقابل‌هـای محیطی 
هم کفایـت میک‌ند. نورنبـرگ شـولتز می‌گوید: »از 
همیـن رو خاصیـت وجودی سـاختمان این اسـت که 
‌کیجـا را بـه یـک مـکان تبدیل کنـد و ایـن یعنی 
بـه فعـل درآوردن محتـوای بالقـوه محیـط«. )افشـار 
نـادری،1378،5( در معماری گذشـته ایـران به مکان 
بـودن فضـا اهمیت بسـیار داده می‌شـد. به‌طـوری که 
افـراد به طـور مـداوم در تعامـل رفتاری بـا یکدیگر 
بودنـد و ارتباطـات فراتـر از واژگان و یـا تصاویـر 
بود. بیشـتر فضـای معماری عمومیت داشـته و خلوت 
بـه معنـای تنهایـی مفـرد نبـوده بلکـه هم‌نشـینی نیز 
نوعـی دیگـر از خلـوت گزینـی )نسـبت بـه فضای 
بزرگ‌تـر( تعریـف می‌شـده اسـت. معمـاری دیروز 
بـا توجه بـه فرهنگ محرمیـت فضـای درون خانه را 
از بیـرون تفکیـک میک‌‌ـرده و اجازه اختلاط به این 
دو فضـا را بـه حداقـل تقلیـل مـی‌داده اسـت. مفهوم 
فضـای خصوصـی در معماری سـنتی خلـوت خانواده 
بـوده نـه خلوت افـراد در حالیک‌ه در معمـاری امروز 
خلـوت فـردی مطـرح اسـت و حریم‌هـای شـخصی 
افـراد در درجـه اول اهمیـت قـرار دارد. با‌توجـه بـه 
وامدار بودن فلسـفه معمـاری امروز ایـران از معماری 
غربـی فرهنگ غربـی بر شـیوه زندگی ایرانـی تأثیر 
)حـال چه سـازنده و چه مخـرب( گذارده اسـت. بعد 
از جنـگ جهانـی انسـان غربی‌خواهـان این بـود که 
خـود را پنهـان نکنـد و محرمیـت خانه را محـدود به 
حریـم فـردی در خانـه نمـود. در ایـن زمـان شـاهد 
تفکیـک فضاهـا از جملـه فضاهـای خصوصـی مانند 
فضـای خـواب بـرای والدیـن و فرزنـدان و فضاهای 
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عمومـی ماننـد آشـپزخانه و نیمـه خصوصـی ماننـد 
تفکیـک  نـوع  ایـن  بودیـم.  حمـام  و  سـرویس‌ها 
فضایـی بـا ورود معمـاری مدرنیسـم بـه یـک بـاره 
وارد معماری ایرانی شـد و چون بسترسـازی فرهنگی 
صـورت نپذیرفتـه بـود لـذا تقابـل فرهنگـی میـان 
نسـل‌های قدیـم و جدیـد به وجـود آمـد و در نتیجه 
تنـش ایجـاد شـده و شـکاف عمیقـی بیـن دو نسـل 
ایجـاد کـرد. در این فضا افـراد تمایل کمتـری برای 
بـا هم بودن داشـته و خواهـان حریـم خصوصی خود 
و تنهایـی )هـر چنـد ناخوشـایند( بودند. بـا توجه به 
ازدیاد جمعیت تقاضای شـهرها برای سـاخت و سـاز 
بـالا رفته و سـاختمان سـازی بـا سـرعت و در تعداد 
بیشـتر صورت پذیرفته و به دلیل کم شـدن مسـاحت 
زیر سـطح اشـغال در شـهر از مسـاحت خانه‌ها کاسته 
شـده و آپارتمـان سـازی رونق گرفته اسـت. با توجه 
بـه اینکـه ایـن نـوع سـاخت و سـاز در ایـران تـازه 
وارد بـوده لـذا بسـیاری از رفتارهـای مناسـب ایـن 
اماکـن هنـوز در بیـن مردمـان مصرفک‌ننـده ایـن 
نـوع سـاختمان شـناخته شـده نیسـت؛ لـذا تنش‌هایی 
میـان سـاکنان و همسـایگان ایجاد می‌شـود. همچنین 
بـا توجه بـه تأیکد بـه محرمیـت و حریـم خصوصی 
خانوادگـی در فرهنـگ ملـی و مذهبـی ایـران تقابلی 
از  می‌آیـد.  بـه وجـود  فرهنـگ  و  عملکـرد  میـان 
آنجائـی کـه فرهنـگ مقولـه‌ای ریشـه دار در جامعه 
می‌باشـد لـذا جامعـه جهـت پاسـخ دادن بـه اصـل 
فرهنگـی خـود و نیـز توجه نمـودن بـه اجباراتی که 
بـر او تحمیـل شـده روش میانـه‌ای را ابـداع میک‌نـد 
تـا بتوانـد تعادلـی میان فرهنـگ و خواسـته‌های خود 
و اجبـارات تحمیلـی برقـرار نمایـد. از جملـه اینکـه 
فضاهـای شـخصی را تا حـد امکان از فضـای عمومی 
و مهمان‌خانـه دور می‌سـازد. بایـد بـه ایـن موضـوع 
توجـه شـود کـه با‌وجـود اینکـه هجـوم تغییـرات و 
ایدئولوژی‌هـای فرا‌منطقـه‌ای سـاختار فرهنگی جامعه 
نبـودن،  ریشـه‌دار  بدلیـل  امـا  می‌سـازد  متحـول  را 
مفهـوم هویـت بـه خـود نمی‌گیـرد و ناگزیـر تغییر 
جهـت داده و منعطـف بـه فرهنگ جامعه می‌شـود در 
ایـن صورت اسـت که هویتـی جدید متولد می‌شـود. 
در هیـچ تحلیـل اجتماعـی‌ای نمی‌توان افـراد را نادیده 
گرفـت و در هیچ تحلیـل از افراد نمی‌تـوان فضاهایی 

را کـه افـراد از آن عبور میک‌نند از نظر دور داشـت.
ویژگی‌هـای  از  »یکـی  می‌گویـد:  پاپـورت  را 
واحدهـای  قرارگیـری  نحـوه  قـوم  هـر  فرهنگـی 
مسـکونی درک‌نـار هـم اسـت کـه ایـن ویژگی‌هـا 
از باورهـا و فرهنـگ و سـنت اقتبـاس می‌گـردد«.

)آبـادی،1382،4(.

شکل 1. دیاگرامی از سلسله مراتب فضایی در معماری معاصر ایران 

)منبع : نگارنده(  

توضیـح دیاگـرام: )دایـره بـا علامـت+: ورودی، 
دایـره توپـر فضاهـای خصوصی‌تـر، دایره تـو خالی: 

مشـا(      فضای 

شکل 2. دیاگرام سلسله مراتب فضایی در معماری سنتی ایران 

)منبع: نگارنده(

تفـاوت رفتـار  بـه خوبـی  مقایسـه دو دیاگـرام 
فضایی را در گذشـته و اکنـون می‌نمایاند. در معماری 
گذشـته حفـظ محرمیـت در درجـه‌ای از اهمیت قرار 
داشـته که دسترسـی به فضای خصوصی بعـد از عبور 

از چندیـن مرحلـه و فضـای رابط میسـر بوده اسـت.
معمـاری ایـران پـس از بـه فرنـگ رفتن شـاهان 
قاجـار دچـار تحـول و وام گیـری از فرهنـگ غربی 
تعاملات  گسـترش  بـا  مـرور  بـه  و  اسـت  شـده 
فرامـرزی و ظهـور تکنولوژی گسـترش یافته اسـت. 
قابـل ذکر اسـت کـه وسوسـه اسـتفاده از تکنولوژی 
و دسـتاوردهای علمـی نوین که در جهت آسـایش و 
رفـاه بوده امری عادی و قابل درک و شایسـته اسـت. 
ولـی بایـد تلاش شـود کـه یکفیـت فـدای کمیت 
نشـود وگسسـت فرهنگـی صـورت نپذیـرد کـه در 
ایـن صـورت نـه تنها چیـزی به دسـت نخواهـد آمد 
بلکـه ارزش‌هایی را هم از دسـت خواهیم داد و شـاهد 
بی‌هویـت شـدن معمـاری و سـیمای شـهری خواهیم 

. شد
هر‌چنـد معمـاری معاصـر ایـران تا حـدود زیادی 
مغلـوب تفکرات غربـی بوده ولـی شـاهد رفتارهایی 
معمـاری  در  مـدرن  عناصـر  از  اسـتفاده  در  سـنتی 
امـروز ایـران هسـتیم. نمونـه بـارز ایـن ادعـا طرح 
آشـپزخانه بـاز در خانـه می‌باشـد و بنا به نظر سـنجی 
کـه از افـراد مختلـف بـه عمل آمـده اسـت )رجوع 
بـه نمـودار شـماره 2( 70% زن‌هـای متأهـل ایرانـی 
خواهـان آشـپزخانه باز نیسـتند و بیزاری از استشـمام 
بوی غذا در سـاعاتی از روز در خانه و همچنین سـلب 
آزادی تحـرک در فضای آشـپزخانه را ایـراد بزرگ 
آن می‌داننـد. بـا توجـه بـه فرهنـگ مذهبـی )توجه 
بـه محرمیـت( و ملی)آشـپزی کـردن زن در خانـه( 
ایـن امـری بدیهـی اسـت و نشـان می‌دهـد کـه این 
سـبک زندگی بـرای خانـواده اروپایـی و آمریکایی 
می‌توانـد مناسـب باشـد ولـی بـرای خانـواده ایرانی 
بیشـتر مجسـمه‌وار اسـت. به طـوری که در بسـیاری 
از خانه‌هایـی کـه مسـاحت بیشـتری دارنـد مشـاهده 
می‌شـود کـه فضایـی کوچـک و محصـور را جهـت 
پخت‌و‌پـز اختصـاص داده و فضـای بـزرگ و باز را 
جهـت نمایشـی بـودن امـر آشـپزی قـرار می‌دهند. 
باید اشـاره شـود کـه تزئینی و نمایشـی بـودن فضای 
میهمـان جـز فرهنـگ و عـادات ایرانی‌هـا بشـمار 
مـی‌رود و ایـن خصیصه با کم شـدن مسـاحت خانه‌ها 
همچنـان بـه قـوت خود باقـی مانده اسـت ولـی باید 
توجـه شـود کـه اکنـون با کـم شـدن ابعـاد فضایی، 

مجسـمه وار بـودن فضـا از فضاهـای فعـال و زنـده 
کـم میک‌نـد و بهداشـت روانی افـراد را بـه مخاطره 
می‌انـدازد. تغییـر در خصوصیـات کالبدی فضـا تغییر 
در رفتـار ایجـاد میک‌نـد. در فضایـی کـه کوچ‌کتر 
شـده و افـراد به اجبـار در دایـره تنگ‌تـری درکنار 
هـم قرار‌گرفته‌انـد، افـراد یـا انـزوا و دوری از محیط 
اجتماعـی را انتخـاب میک‌ننـد و یـا قوانیـن بـا جمع 
زیسـتن را سـاده‌تر میک‌ننـد لـذا بـروز رفتارهـای 

جدیـد پیش بینی نشـدنی اسـت. 
درگذشـته احتـرام بـه والدیـن بـه خصـوص پدر 
خانـواده به گونـه‌ای بوده که فرزنـدان در حضور پدر 
لـم نمی‌دادنـد و پـا دراز نمیک‌ردنـد و یا در گذشـته 
سـرویس بهداشـتی در بیرون از فضـای اندرونی قرار 
داشـته ولـی جامعـه کنونـی پذیرفته که بایـد جوانب 
مختلـف را ارزیابـی کـرد و راه میانـه‌ای را برای حل 
مشـکلات در پیش گرفـت. بعضی عـادات در جامعه 
ایرانـی چنـان ریشـه‌دار هسـتند کـه ردپـای آن را 
حتـی بعـد از مدرنیتـه و اسـتفاده از ابـزار مـدرن نیز 
می‌تـوان مشـاهده کـرد. بـه نوعـی ایرانـی ابـزار را 
گرفتـه و به سـلیقه خـود آن را با فرهنـگ آمیخته و 
هویتـی جدید بـه آن داده اسـت. نمونـه جالب توجه 
چیدمـان مبلمـان در خانه‌هـای ایرانـی می‌باشـد. بـا 
توجـه بـه اینکـه سـال‌ها از ورود مبـل و صندلـی به 
درون خانـه ایرانی‌هـا می‌گـذرد ولـی اکثر مـردم به 
شـیوه سـنتی چیدمان پشـتی دور تا دور اتـاق، مبل و 
صندلـی را بـه دیـوار تکیـه می‌دهنـد وکمتـر آن را 
مسـتقل می‌چیننـد. مثالی دیگـر اینکـه اکثریت مردم 
خواهـان خانـه‌ای بـا پنجره‌هـای آفتاب‌گیـر هسـتند 
ولـی بـه محـض سـاکن شـدن در آن، پنجره‌هـا را با 
پرده‌هـای ضخیـم می‌پوشـانند کـه بیشـتر سـاعات 
شـبانه روز پرده‌هـا کشـیده شـده و بسـته هسـتند. 
بسـیاری از مـردم همچنـان بهتریـن و بیشـترین فضا 
را بـه مهمـان اختصـاص می‌دهند و خواهان بیشـترین 
و تجملی‌تریـن وسـایل در خانـه هسـتند هـر چند از 
لحـاظ فضـای آزاد در تنگنا باشـند. بسـیاری از افراد 
عـادت بـه خـوردن غـذا درون سـفره و روی زمیـن 
هسـتند، لـذا چیدمـان خانه را طـوری تغییـر می‌دهند 

کـه بتواننـد بـه نیـاز خود پاسـخ مثبـت دهند.
در معمـاری ایـران امـروز بـر خلاف معمـاری 
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از  بیشـتر  بناهـای جدیـد  اروپایـی ارزش سـکونتی 
بناهـای قدیمی سـاخت اسـت هـر چند از لحـاظ فنی 
و زیبـا شـناختی در مرتبـه پایین‌تـری قـرار داشـته 
باشـد و ارزش کالبـدی به عناصری تزئینـی و نمادین 
هماننـد گچ‌بـری و رنـگ و سرسـتون و ... اسـت در 
حالیکـه رعایـت مسـائل فنـی و اسـتانداردها اولویت 
دارد و نهایـت کار این‌چنیـن شـده که سـلیقه جامعه 
نزول یافته و سـود اقتصـادی به مفید بودن سـاختمان 
ارجعیـت داده شـده اسـت. هویـت معمـاری کنونـی 
ایـران بـه شـدت تنـزل یافتـه بطوریک‌ـه بـه نظـر 
نمی‌رسـد ایـران دارای فرهنـگ و هویـت عظیمی در 
جهـان بـوده و روزگاری مولـد و تولیدک‌ننده معماری 
بـوده و اکنون تنهـا مصرفک‌ننده معمـاری در جهان 

. ست ا

نمودارها
بـه منظـور دریافـت پاسـخی بهتر به سـوال مطرح 
شـده در عنـوان مقالـه »آیـا معمـاری معاصـر ایران 
منطبـق بـا فرهنگ و عـادات ایرانـی اسـت؟« اقدام 
از  اطلاعـات  جمـع‌آوری  و  پرسـش‌نامه  تهیـه  بـه 
اقشـار مختلـف در جامعـه آمـاری نمـوده کـه نتیجه 
ایـن بررسـی در خلال متـن و نیز به صـورت نمودار 

مـوردی در پاییـن ذکر شـده اسـت .

نمودار 1- میزان علاقه‌مندی افراد در سنین مختلف جهت تغییر 

مکان زندگی کنونی خویش )مأخذ: نگارنده(

نمودار 2- میزان علاقه‌مندی افراد به داشتن آشپزخانه باز در 

خانه)مأخذ: نگارنده(

نمودار3- میزان علاقه‌مندی به زندگی در ساختمان تک واحدی در 

مقایسه با ساختمان آپارتمانی )مأخذ: نگارنده(

نتیجه گیری
معمـاری و زندگـی آیینه تمـام نمـای یکدیگرند. 
اگـر امـروز صحبـت از تقلیـد در معمـاری میک‌نیـم 
بـه یقیـن در زندگـی ما وجـود دارد. اگـر صحبت از 
فریـب میک‌نیـم تجلـی آن در زندگـی اجتماعـی ما 
مشـهود است و اگر از سرگشـتگی در معماری شکوه 
میک‌نیـم مسـلماً نمود آن را در زندگـی خود می‌بینیم. 
معمـاری دروغ نمی‌گوید و انعـکاس آرزوهای جامعه 
و بـه خصوص صاحبان خود اسـت. این هویتی اسـت 
کـه به وجـود آمـده، خواه زشـت باشـد خـواه زیبا، 
خـوب باشـد یـا بد )نـک: کامل نیـا، حامـد »هویت 
زدایـی در معمـاری«، »آبـادی«،1384،48(. اصـولًا 
ارزش یـک معمـاری در هـر دوره بـه این اسـت که 
آن بنـا بتوانـد پاسـخ‌گوی واقعی نیازهـای زمان خود 
باشـد و حـس بـودن در مـکان را در افراد سـاکن در 
معمـاری القـاء نماید. معمـاری و فرهنـگ همواره در 
تعامـل بـا یکدیگر قرار‌دارنـد. هردو موضوع سـازنده 

و مکمـل یکدیگرند. معماری که بر اسـاس شـناخت 
را  افـراد  نیازهـای  و  دارد  شـکل می‌گیـرد هویـت 
بـر‌آورده می‌سـازد و بـه بسـتری فرهنـگ سـاز در 
جامعـه بـدل می‌شـود و نیـز با اشـرافیت بـه فرهنگ 
عمومـی جامعـه، معمـاری بـا هویت شـکل می‌گیرد 
که جـاودان می‌شـود و خـود میراثی بـرای آیندگان 
دلیـل  بـه  ایـران  امـروز  معمـاری  باشـد.  می‌توانـد 
وارداتـی بـودن در ایدئولوژی و تفکر و شـتاب‌زدگی 
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بهینه‌سـازی هماهنگـی حفاظـت بـرای ریز شـبکه‌ها در حالـت متصل 
به شـبکه و در حالـت جزیره‌ای

مهندس پریا ابراهیمی فرد  
کارشناسی ارشد برق گرایش قدرت –  دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات، گروه برق، زنجان 

مهندس کاظم مظلومی
استادیار دانشگاه زنجان - رشته برق 

دکتر فرشاد مریخ بیات
استادیار دانشگاه زنجان - رشته برق

چكيده 
اسـتفاده از منابـع تولیـد پراکنده در شـبکه توزیع 
بـا توجه بـه مزیت‌های فـراوان آنهـا رو بـه افزایش 
اسـت. بـا ایـن وجـود حضـور تولیـدات پراکنـده 
مشـکلاتی ماننـد ایجـاد ناهماهنگی حفاظتـی، ندیدن 
خطـا، فرمان قطـع نابجا و کاهش دسترسـی تجهیزات 
حفاظتـی در پی دارد. بـه دلایل گوناگون اسـتفاده از 
محدود‌کننده‌هـای جریـان خطـای ابررسـانا یکـی از 
بهتریـن روش‏هـای حداقـل سـاختن ایـن مشـکلات 
در مقایسـه بـا سـایر راه حل‏هـای مرسـوم می‏‏باشـد. 
در ایـن مقالـه سـعی شـده بـا تعریـف شـاخص‌های 
و  آمـده  پیـش  مسـائل  تعـداد  حفاظتـی،  ارزیابـی 
بحرانـی تریـن حالـت از میان آنها مشـخص شـود و 
بـر اسـاس آن فرآینـد تعییـن نـوع و امپدانـس بهینه 
بـا حداقـل سـازی محـدود سـازی، صـورت گیـرد. 
حداقـل امپدانـس بدسـت آمـده بـا بر طـرف کردن 
همه مسـائل حفاظتی ناشـی از حضور تولیـد پراکنده، 
تاییـد می‏‏شـود. Fcl1 در عملکـرد شـبکه در حالـت 
عـادی تغییـری ایجـاد نکـرده و تنهـا  جریـان منبع 
تولیـد پراکنـده را در شـرایط وقـوع خطـا در شـبکه 
محـدود میک‏‏ند. در ایـن تحقیق پس از مـرور ادوات 

1. Fault current limiter

حفاظتـی و هماهنگـی حفاظتـی، ادوات شـبکه نمونه 
حلقوی در نرم افزار DIGSILENT شبیه‌سـازی شـده 
و بـا اسـتفاده از الگوریتـم GENETIC، هماهنگـی 
  FCL 2 و با اسـتفاده ازDGبهینـه حفاظتی بـا حضـور

ایجـاد خواهد شـد.
واژه‌هـای کلیـدی : تولیـدات پراکنـده ، محـدود 
کننـده جریـان خطـا ، هماهنگـی بهینـه حفاظتـی ، 

سیسـتم توزیـع انـرژی الکتریکـی

1. مقدمه
با افزایش سـطح جریـان اتصال کوتاه در سیسـتم، 
جریان‌هـای اتصال کوتاه ممکن اسـت تـا حد مقادیر 
نامـی تجهیـزات افزایش یابد و حتـی از آن فراتر رود 
کـه در ایـن صـورت نیـاز به تعویـض تجهیـز امری 
ضـروری اسـت. علاوه بـرآن جریـان هـای خطـا 
موجـب وارد شـدن تنش‌هـای حرارتـی و دینامیکـی 
بالایـی به تجهیزات سیسـتم قـدرت از قبیـل خطوط، 
کابلهـا، ترانسـفورماتورها و کلیدهای قدرت می‏شـود 
و می‌توانـد بـه آنها آسـیب جـدی وارد نماید. حذف 
کامـل خطاهـا در سیسـتم قـدرت غیـر ممکن اسـت 
امـا کاهـش تأثیـرات مضـر خطا بـر روی سیسـتم با 
کاهـش جریـان در حین خطـا امکان پذیر اسـت.]1[

2. Distribution generator

با گسـترش شـبکه الکتریکی تلاش‌های گسـترده‌ای 
جهـت کاهش سـطح اتصال‌کوتـاه در جهـان آغاز و 
اندیشـمندان و محققیـن شـروع بـه مطالعـه و تحقیق 
دربـاره تهیه و سـاخت تجهیزاتی جهت محدودسـازی 
تجهیـزات الکترونکی قـدرت و تکنولوژی ابر‌رسـانا 
محـدود  از  اسـتفاده  راسـتا  ایـن  در  و  داده  انجـام 
کننده‌هـای جریـان خطـا بـرای مقابلـه بـا افزایـش 
سـطح اتصـال کوتاه بیشـتر از سـایر روش‌هـا مطرح 
شـده و امیـد بـه اسـتفاده گسـترده از ایـن تجهیزات 
در آینـده نـه چنـدان دور را بوجود آورده اسـت.]2[.
محـدود کننده‌هـای جریـان تجهیزاتـی سـری بـا 
عناصـر شـبکه بـوده و بـا وارد کردن یـک امپدانس 
بـزرگ در لحظـه خطـا، جریـان اتصـال کوتـاه مدار 
را قبـل از رسـیدن بـه مقـدار حداکثـر خـود محدود 
میک‏ننـد، بـه گونـه‌ای کـه توسـط کلید‌هـای قدرت 

موجـود قابـل قطـع می‏باشـد ]2و3[.
جایابـی و تعییـن پارامترهـای محدودک‌ننده جریان 
خطـا در سیسـتم‌های قـدرت شـعاعی مشـکل نخواهد 
بـود. امـا این کار در سیسـتم‌های حلقـوی وقتی بیش 
از یـک نقطـه مشـکل اضافـه جریـان داشـته باشـد، 
پیچیـده خواهـد شـد. در ایـن سیسـتم‌ها جریان‌هـای 
خطـا از جهـات مختلـف به طـرف نقطه عیـب جاری 
می‌شـود و نیاز بـه بکارگیـری چندیـن محدود‌کننده 
بـا پارامترهایـی کـه هـر یـک از آنها جهـت تحقق 
مسـائل فنـی و اقتصـادی بایـد از طریـق محاسـبات 
تعییـن شـود. در ایـن مقالـه جایابـی محدودک‌ننـده 
جریـان خطا بـا بکارگیری الگوریتـم و نصب محدود 

کننده‌هـای جایابـی شـده بررسـی خواهد شـد.

تشخیص  خطا و نوع خطا
در سیسـتم توزیـع مـورد بررسـی، خطـا در تولید 
پراکنـده و یـا در سیسـتم رخ می‏دهـد. در ایـن طرح 
تطبیقـی جریان منبع اصلـی و همه تولیـدات پراکنده 
شـرایط  در  هسـتند.  دسترسـی  قابـل  مـداوم  بطـور 
عملکـرد عـادی مجمـوع جریـان همـه منابـع )منبع 
اصلـی و همـه DGهـا( مطابـق رابطـه )2-1( برابـر 

مجمـوع جریـان بار اسـت.

 

در رابطه )1-2( :
]IFabc[ کل جریـان خطا و  ]Ifabc[ سـهم جریان 
خطـا در منبـع I ام و n تعـداد منابـع اسـت. یکـی از 
انـواع خطاهایـی کـه ممکـن اسـت در شـبکه توزیع 
رخ دهـد، خطاهایی اسـت که در داخـل خود تولیدات 
پراکنـده رخ می‌دهـد. در ایـن حالـت لازم اسـت که 
فقـط تولیـدات پراکنـده دچـار خطـا از شـبکه جـدا 

. د شو
تولیـد  در  خطـا  اگـر  حفاظتـی  طـرح  ایـن  در 
پراکنـده وجود داشـته باشـد طبق رابطـه )2-1( جمع 
جریـان منابـع تقریبـاً برابـر جریـان بار می‏شـود، با 
ایـن تفاوت کـه جریان هـر منبع بطور قابـل توجهی 
افزایـش می‌یابـد. در ایـن حالـت سیسـتم حفاظتـی 
تولیـد پراکنـده دچـار خطـا، جریـان اتصالک‌وتاه را 
حـس کـرده و فرمـان قطـع بـه کلیـد قـدرت تولید 
پراکنـده ارسـال می‌کنـد، سـپس کلیـد قـدرت قطع 
تولیـد پراکنـده سـیگنالی بـه رلـه تطبیقـی ارسـال 
می‌کنـد تا آنالیز‌هـای لازم برای شـبکه جدیـد انجام 
گیـرد. در نتیجه تنهـا آن تولید پراکنـده‌ای که دچار 
خطـا شـده از شـبکه جدا می‌گـردد و مابقی شـبکه به 

ادامـه می‏دهند. فعالیـت خـود 
در حالتـی کـه خطا بـروی هر بخشـی از سیسـتم 
رخ دهـد، مجمـوع ایـن جریان‌هـا بـه طـور قابـل 
توجهی از کل بار شـبکه بیشـتر می‏شـود، بـه عبارت 
دیگـر هنگامـی کـه خطـا در هر جـای سیسـتم رخ 
می‌دهـد‌، مجمـوع مقادیـر همـه جریان‌هایـی کـه از 
همـه منابع شـرکت دارنـد برابر جریان بـار و جریان 

خطـا خواهد شـد.
اگـر خطـای سیسـتم گـذرا باشـد‌، در ایـن طـرح 
تطبیقـی ابتـدا فرمـان قطـع بـه کلیـد قـدرت تولیـد 
پراکنـده در ناحیـه دچـار خطا ارسـال می‏گـردد و تا 
زمانـی کـه خطـای سیسـتم رفع نشـود ایـن تولیدات 
پراکنده وارد سیسـتم نمی‌شـود‌، رلـه تطبیقی بلافاصله 
آنالیـز اتصال-کوتـاه و پخش بار را براسـاس شـبکه 
جدیـد )بدون تولیـدات پراکنده ناحیه مذکـور( انجام 
می‌دهـد. رلـه تطبیقـی پـس از حـس کـردن خطـا، 
فرمـان قطـع بـه کلیـد قـدرت ناحیـه ارسـال کرده 
و پـس از حـدود 0/4 ثانیـه فرمـان وصـل بـه کلید 
قـدرت ناحیـه ارسـال میک‏نـد. اگـر خطـای گذاری 
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رفع شـده باشـد، رلـه تطبیقـی در همیـن مرحله پس 
از حـدود 2 ثانیـه فرمـان وصـل بهک‌لید قـدرت تولید 
پراکنـده  صـادر می‌کنـد تا پـس از عمل هـم زمانی 

بـه شـبکه متصل شـود.
در نتیجـه ناحیـه دچـار خطـا و تولیـدات پراکنده 
همـان ناحیـه بـه شـبکه بـر می‌گردنـد. پـس از این 
عمـل رلـه تطبیقـی آنالیـز اتصـال کوتـاه را بـرای 
شـرایط موجـود انجـام می‏دهـد. اگـر خطـای گـذرا 
در مرحلـه اول عمـل بازبسـت رفـع نشـده باشـد رله 
سـریعاً  بـرای کلیـد قدرت ناحیـه فرمان قطـع صادر 
میک‏نـد و ایـن عمـل تا سـه مرحلـه انجـام می‌پذیرد 
و در هـر مرحلـه کـه خطای سیسـتم حذف شـود رله 
تطبیقـی فرمـان وصل بـه کلید قـدرت ناحیه ارسـال 
می‌کنـد و پـس از حـدود 2 ثانیـه فرمـان وصـل بـه 
کلیـد قدرت تولیـدات پراکنـده که مجهز به سیسـتم 

هـم زمـان سـازی اسـت‌، ارسـال میک‏ند.
اگـر خطایـی کـه در سیسـتم رخ می‌دهـد دائمـی 
باشـد، رلـه تطبیقـی بلافاصلـه فرمـان قطـع بـه کلید 
قـدرت تولیـدات پراکنـده و ناحیه دچار خطا ارسـال 
می‌کنـد و سـپس عمـل بازبسـت را سـه بـار انجـام 
می‏دهـد. بـا توجـه بـه اینکـه خطـای سیسـتم دائمی 
اسـت فرمـان قطـع بـه کلیـد قـدرت ناحیـه ارسـال 
میک‏نـد و ناحیـه دچار خطا را از شـبکه جـدا میک‏ند. 
در نتیجـه رلـه تطبیقـی تنهـا ناحیـه دچار خطـا را از 
سیسـتم جـدا می‏سـازد و نواحـی دیگـر بطـور عادی 

فعـال می‏باشـند.

حفاظت ریزشبکه ها
حفاظـت درمقابـل خطا و نقص، یکـی از مهمترین 
تقاضایـی اسـت که بایـد در هنـگام طراحی سیسـتم 
توزیـع، مـورد ملاحظـه واقـع شـود. مناسـب تریـن 
برنامـه حفاظت، برنامه‌ای‌سـت که هنـگام وقوع خطا 
و نقـص بتواند سیسـتم را تحت کنترل خـود درآورد 
و از گسـیختگی نابجای‌تـوان برقـی در سـطوحی که 
تحـت تأثیـر خطـا قـرار نـدارد جلوگیـری بـه عمل 

آورد.
هماهنگـی حفاظـت درایـن مصـداق، بـه معنـای 
طراحـی برنامه و نقشـه‌ای بـرای حفاظت می‌باشـدکه 
دسـتگاه‌های  و  ابزارهـا  از  هریـک  آن  مثابـه  بـه 

حفاظتـی وظیفـه اولیـه خـود را تـا جایی کـه ممکن 
اسـت به سـرعت انجـام می‌دهند. امـا هنگامی‌که خطا 
و اشـتباهی رخ می‌دهـد سـایر دسـتگاه‌های حفاظتی، 
بـه عنوان پشـتیبان ایفای نقـش خواهند کـرد. برنامه 
و طرح‌هـای توزیع عموماً شـعاعی و منشـعب اسـت، 
به ویـژه هنگامیک‏ـه برق دریـک مسـیرجریان دارد 
و از ایسـتگاه فرعـی بـه سـمت بارخارجـی حرکت 
)رلـه   OCRS بعضـی طرح‌هـا،  دیـدگاه  از  می‌کنـد. 
جریـان زیـاد( وفیوزهـا به عنـوان مهم‌ترین وسـایل 

حفاظتـی مـورد اسـتفاده قـرار می‏گیرند. 
بهـره بـرداری و مدیریت ریز شـبکه در دو حالت 
  3)Cc( مختلـف کاری، توسـط کنترلک‌ننـده مرکزی
وکنتـرل کننده‌هـای منابـع کوچـک تولیـد انـرژی 

)Mcs (4 هماهنگ می‌شـوند.

طرح حفاظتی درحالت جزیره ای
به هنـگام عملکرد ریزشـبکه درحالـت جزیره‌ای، 
سـطح جریـان اتصال کوتـاه به مقـدار قابـل توجهی 
کاهـش میی‌ابـد. دلیـل ایـن امر وجـود منابـع تولید 
قـدرت  الکترونیـک  تجهیـزات  شـامل  پراکنـده 

می‏باشـد.
ریزشـبکه  اتصـال  جریـان  مقـدار  ازآنجاکـه 
درحالـت جزیـره‌ای بسـیارکم اسـت، تشـخیص این 
مقدارجریـان خطـا، توسـط رله‌هـای اضافـه جریـان 
رله‌هـای  بـود. چراکـه  نخواهـد  امکا‌‌ن‌پذیـر  سـنتی 
اضافـه جریـان خطاهای با جریـان اتصـال کوتاه کم 
را درمـدت زمـان طولانی‌تـری تشـخیص می‌دهنـد. 
درحالـت  شـبکه  ریـز  حفاظـت  بـرای  بنابرایـن 
دیگـر  حفاظتـی  ازطرح‌هـای  می‌بایسـت  جزیـره‌ای 
نظیـر حفاظـت امپدانس، حفاظـت دیفرانسـیلی ولتاژ 
و جریـان، نصـب رله‌هـای حسـاس به مؤلفـه صفر و 

حفاظـت اضافـه جریـان جهـت‌دار اسـتفاده کـرد.

روش هـای اسـتفاده از محـدود سـاز جریان 
)FCL( خطـا 

محـدود سـاز جریـان خطـا المانـی اسـت کـه به 
صـورت سـری در مـدار قـرار می‌گیـرد و در حالت 
عـادی مـدار امپدانـس ناچیـزی دارد ولـی در هنگام 
3. Central control
4. Management control

وقـوع خطـا بـا افزایـش امپدانـس جریـان خطـا را 
تولیـدات  منفـی  تأثیـرات  از  و  میک‌نـد  محـدود 

پراکنـده بـر روی سیسـتم حفاظـت میک‌اهـد.
نسـل اول محـدود کننده‌هـای جریان خطـا از نوع 
پسـیو بودند کـه از کی سـلف و یا ترانزیسـتورهای 
امپدانـس  بالا تشـکیل شـده بودند. اما بـه علت اینکه 
در طی شـرایط نرمال در شـبکه وجود داشـتند. باعث 
ناپایـداری ولتـاژ ، افزایش تلفـات و عملکرد ناصحیح 

ترانسـفورماتور‌های تپ چنجردار می‏شـدند.]1[ 
بنابرایـن بـرای رفع این مشـکل نسـل بعـدی این 
محـدود کننده‌هـا، کـه راکتورهـای موازی بـا کلید 
مکانیکـی مغناطیس بودند، پیشـنهاد شـد کـه از تأثیر 
راکتورهـای محدودک‌ننـده در شـرایط نرمـال شـبکه 
جلوگیـری می‏نمـود. عیـب ایـن نـوع محدودک‌ننده‌، 
پایین بودن سـرعت پاسـخ و کاهش قابلیـت اطمینان 

می‏باشد. شـبکه 
شـکل )5-1( سـاختار محدودکننده‏ جریان خطا از 
نـوع تریکب سـوئیچ مکانیکی و نیمه‏ هادی را نشـان 
می‏دهـد. در حالـت عادی تمام کلید‏ها بسـته هسـتند 
و علـت امپدانـس موجود در شـاخه پاییـن و مقاومت 
نیمـه‏ هـادی همـه جریـان از شـاخه  بـالای کلیـد 

مکانیکـی کـه مقاومـت پایینـی دارد عبـور میک‏‏ند.
 FCL بوسـیله  و  می‏دهـد  رخ  خطایـی  وقتـی 
در  مکانیکـی  کلیـد  ابتـدا  می‏‏شـود،  داده  تشـخیص 
 GTO شـاخه بالا سـریعاً باز می‏‏شـود. سـپس سـوئیچ
در لحظـه عبـور از صفـر ولتـاژ بـاز می‏‏شـود و همه 
جریـان از شـاخه پاییـن عبـور میک‏‏نـد کـه دارای 

می‏باشـد.  محدودکننـده‏ جریـان خطـا  امپدانـس 

شکل 5-1- محدودکننده‏ حالت جامد تریکبی

جهـت اسـتفاده FCL )از محدودکننده‏‏های جریان 
خطـا( برای حذف اثـر DG بر روی سیسـتم حفاظت 

شـبکه‌ای کـه DG بـه آن اضافـه شـده، FCL بـه 
صـورت سـری بـا DG نصـب می‏گـردد. در حالـت 
قبـل از وقوع خطـا FCL هیچ تأثیری بر روی شـبکه 
و پخـش بار نـدارد. بنابرایـن اجازه می‏دهـد که توان 
DG بـه شـبکه تزریـق شـود. موقعی کـه خطایی در 

 DG  جریان خطایـی را که  FCL شـبکه رخ می‏دهـد
بـه شـبکه تزریـق میک‏‏نـد تشـخیص داده و امپدانس 
بزرگـی را بصـورت سـری در شـاخه‌ای کـه تولیـد 

پراکنـده نصـب شـده وارد میک‏‏ند.
 ایـن امپدانـس باعـث می‏گردد که جریـان خطای 
تزریقـی از طریـق تولیـد پراکنـده محـدود شـود. به 
عبـارت دیگـر شـبکه از حالت دو سـو تغذیه شـدن 
بـود و  DG بوجـود آمـده  بـه دلیـل حضـور  کـه 
هماهنگـی شـعاعی شـبکه را بـه خـم زده بـود خارج 

می‏‏شـود.
یکـی دیگـر از مزیت‌هـای FCL نصـب شـده در 
شـاخه DG عـدم نیـاز بـه تغییـر کلیدهای قـدرت با 
افزایـش ظرفیـت نامـی‏ آنها بـا نصب تولیـد پراکنده 

در شـبکه می‏باشـد.
در چنـد دهـه اخیر با پیشـرفت‌هایی کـه در زمینه 
نیمه‌هادی‌هـا در سـطح ولتـاژ و تـوان سیسـتم قدرت 
صـورت پذیرفتـه محدودکننده‌هـای جریـان خطا بر 
اسـاس ادوات الکترونکی قدرت توسـعه یافته اسـت. 
در سـاختار ایـن نـوع محدودکننـده از عناصر پسـیو 
نظیـر راکتور‌هـا و نیـز ترانسـفورماتور‌ها در کنـار 
کلیدهـای تریسـتوری اسـتفاده می‌شـود. ایـن نـوع  
 5)ssfcl( تحت عنـوان محدودکننده حالـت جامد Fcl

می‏شود. شـناخته 

جایابی  بهینه محدود کننده جریان خطا 
روش جایابـی بهینـه محدودک‌ننـده جریـان خطـا 
بـر اسـاس الگوریتـم ژنتیـک در ادامه بررسـی شـده 
اسـت. در ایـن روش می‌تـوان محدودیـت جریـان 
خطـا برای نقـاط مختلف شـبکه و با مقادیـر متفاوت 
بـرای هـر نقطـه در نظـر گرفـت. برنامـه با داشـتن 
ایـن محدودیت‌هـا ، محل‌هـای مناسـب قـرار گیری 
محدودک‌ننده‌هـا بـا توجـه بـه امپدانـس محلـی کـه 
خطـا در آن واقـع شـده و پارامترهای بهینـه هر کی 

5. solid state fault current limiter
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از آن‌هـا را به‌طـور همزمـان محاسـبه میک‌نـد.

محاسبه جریان اتصال کوتاه 
ظرفیـت  انتخـاب  بـرای  خطـا  جریـان  محاسـبه 
قطـع و تحمـل تجهیـزات، بـر اسـاس خطـای اتصال 
کوتـاه سـه فـاز بـا امپدانـس صفـر خواهد بـود. این 
نـوع خطـا بـه نـدرت اتفـاق می‌افتـد امـا نتایـج آن 
بـرای انتخـاب تجهیـزات حفاظتـی بـه کار مـی‌رود. 
چـون ایـن نوع خطـا معمـولًا جریـان اتصـال کوتاه 
بزرگتـری را موجـب خواهد شـد[1,3]. بـرای تعیین 
نقاطـی از شـبکه کـه مشـکل اضافـه جریـان دارند، 
خطـای اتصـال کوتـاه سـه فاز بـر روی هـر کی از 
باس‌هایـی کـه   . اجـرا می‌شـود  باس‌هـای شـبکه  
جریـان اتصـال کوتـاه آن‌هـا از ظرفیت مجـاز کلید 
هـای قـدرت آنهـا فراتـر رود، تعیین و جهـت یابی 
بهینـه محدودک‌ننـده جریـان خطـا بـه برنامـه اعمال 
خواهنـد شـد. لازم بـه ذکر اسـت این محاسـبات در 

نـرم افـزار DIGSILENT انجـام می‏شـود.

هماهنگی حفاظتی
انتخـاب تجهیـزات حفاظتـی جریان زیـاد همراه با 
تنظیمـات زمان جریـان آنها در سیسـتم توزیع جهت 
بـر طـرف کـردن خطاهای خطـوط دیگـر تجهیزات 
بـا توجـه به ترتیـب عملکـرد از پیش تعیین شـده از 

هماهنگی تجهیـزات حفاظتـی می‏نامند.
در هنـگام وقـوع خطـا، وسـیله حفاظتی کـه ابتدا 
وارد عمـل شـده و فرمـان قطـع را صـادر میک‌ند به 
عنـوان حفاظـت اصلی شـناخته می‌شـود کـه معمولًا 
بـه محـل خطـا نزد‌کیتـر اسـت. ادوات حفاظتـی 
دیگـر نقش حفاظـت پشـتیبان را دارد که در صورت 
عملکـرد اشـتباه و یـا عـدم عملکـرد حفاظـت اصلی 

عمـل میک‌نـد.
شـبکه‌ای  سیسـتم‌های  در  شـده  پیشـنهاد  روش   
توزیـع مجهـز بـه CSG 6 کاربـرد پذیـر و عملـی 
 OCR7 مطلـوب  تنظیـم  و   FCL انـدازه  اسـت. 
روش‌هـای عملیاتـی متصـل بـه شـبکه و منفصـل از 
شـبکه سیسـتم را در معـرض نمایـش قـرار می‏دهد. 

6. natural gas produced from coal	
7. Over Current Relay

  8NLP ایـن مسـئله بـه عنـوان مسـئله محـدود شـده
افـزار  نـرم  از  اسـتفاده  بـا  و  گردیـد  فرمول‌بنـدی 
DIGSILENT و الگوریتـم تکوینـی 9GA مـورد 
حـل و فصل قرار گرفته اسـت. روش پیشـنهاد شـده 
بـر روی سیسـتم توزیـع حلقـه‌ای 10IEEE30  انجام 

یافتـه و مـورد آزمایـش قـرار گرفته اسـت.

تابع هدف و قیود بهینه رله های حفاظتی
زمـان عملیـات OCR تابـع معکوسـی از جریـان 
اتصـال کوتاهـی اسـت کـه از آن عبـور میک‌نـد. 
  11)TDS( ایـن تابـع بواسـطه دو پارامتر بـا عناویـن
پارامتـر تنظیـم زمـان رلـه، )IP(12 پارامتـر بارگیری 
جریـان برق کـه مقدار جریـان آن بالاتـر از مقداری 
اسـت کـه رله بـا آن به فعالیـت می-پـردازد نمایش 
داده شـده اسـت. ویژگی‌هـای زمان معکـوس عموماً 
بـه صـورت زیر مفـروض گردیـده و مورد اسـتفاده 

قـرار می‏گیـرد.

اعـداد ثابـت B,A با توجـه به نـوع OCR تغییر 
می-کننـد. فـرض بـر ایـن اسـت کـه زمـان کمینه 
و معینـی از OCR مـورد اسـتفاده قـرار می‏گیـرد و 
از ایـن رو اعـداد ثابـت B,A بـه ترتیـب بـا مقادیر 
02/14،0/0  مـورد ملاحظـه قـرار گرفته انـد. در این 
بخـش هـدف کمینه سـازی زمـان هماهنگـی تمامی 
شـرایط  حفـظ  و  تقویـت  ایسـتگاه‌های  و  رله‌هـا 
هماهنـگ سـازی حفاظت می‏باشـد. همانطـور که در 
بخـش قبل تصریح شـد سیسـتم‌های متصل به شـبکه 
و منفصـل از شـبکه در یـک مسـئله مـورد ملاحظـه 
قـرار خواهنـد گرفـت. تابع هـدف به صـورت ایجاد 
خلاصـه بـا حـرف T نمایش داده شـده اسـت زمان 
هماهنگـی تمامـی رله‌هـا نیـز بایـد به صـورت زیر 

بـه حداقل رسـند:

C تعـداد فیدرهـا، i مشـخصه تعداد خطـا، و‌تعداد 
8. Nero-Linguistic Programming
9. Genetic Algorithms
10. The Institute of Electrical and Electronics 
Engineers
11. Over Current Relay
12. pickup Current

 N کل مواقعـی کـه خطـا بـروز نمـوده بـا حـرف
شـده‌اند. نمایـان 

J  مشـخصه رلـه و تعـداد کل رله‌هـا بـا حـرف 
بزرگ M نمایش داده شـده اسـت. بالا نگاشـت P به 
رله‌هـای اولیـه‌، Pk به رله‌هـای پشـتیبان K,k حاکی 
از تعـداد رله‌های پشـتیبان بـرای هر یـک از رله‌های 

اولیه اسـت.
هماهنگـی بایـد بـه مرحلـه اجـرا در آیـد و خلأ 
کمینـه ای مابیـن زمـان عملیـات رله‌هـای اولیـه و 
پشـتیبان، وجـود دارد کـه بـا عنـوان فواصـل زمان 
هماهنگی )CTI( شـناخته شـده اسـت. در ایـن مقاله 
قرار‌گرفتـه  ملاحظـه  مـورد   25/0 مقـدار  بـا   CTI

و  بحـث  مـورد  قبـل  بخـش  در  چنانک‌ـه  اسـت. 
بررسـی قرار‌گرفـت بیش از یـک رله پشـتیبان برای 
هر‌موضـع خطـا وجـود دارد و از ایـن رو بعضـی از 
رله‌هـا و ایسـتگاه‌های تقویـت، در ازای هـر خطـا، 
چندین محدودیـت هماهنگی را امتنـاع خواهند نمود. 

ایـن مطلـب بـه صـورت زیـر تعریف شـده اسـت:

در  موجـود  محدودیت‌هـای  و   K پشـتیبان  رلـه 
مقدارهـای TDS و Ip بایـد تنظیـم گردنـد. بـه ویژه 
Ip کـه به عنـوان مقدار گسسـته مـورد ملاحظه قرار 
گرفتـه اسـت و بواسـطه سـازنده تعریـف گردیـده 
اسـت امـا این شـرط عـاری از سـاده سـازی اسـت 
مقـدار Ipi- min بـه دلیـل آنکـه بزرگ‌تـر از مقدار 

جریـان بـار اسـت انتخاب شـده اسـت:

ایـن مسـئله بـا اسـتفاده از FCL نصـب شـده در 
طـرف شـبکه اصلاح شـده و ایـن مولفه‌ایسـت که 
مقـدار جریان اتصـال کوتاه را کاهـش خواهد داد. از 
زمانـی که FCL در شـبکه نصـب می‌‏شـود، از درجه 
بنـدی ثابتـی برخوردار می‏گـردد. بـه محدودیت زیر 

نمائید. توجـه 

در ایـن روش مسـئله گاه بـرای TSM و بـرای 
IP تنظیـم گردیـده اسـت تـا مقـدار رلـه i و القا‌گر 
جریـان خطـا X  fcl نمایـش داده میشـود. ایـن‌ امـر 
زمـان عملیـات T در تمامـی‏ سیسـتم‌ها را کاهـش 
خواهـد داد و صـرف نظـر از روش عملیاتـی ریـز 
شـبکه کاربردپذیـر خواهـد بـود. لازم به ذکر اسـت 
کـه بـه دلیـل بـالا بـودن مقادیـر،  Fcl نمی‌تواند در 
حیـن عملیات در سیسـتم ظاهرشـود و ایـن امر خود 
موجـب افـت ولتـاژ می‌‏گـردد. از ایـن رو اسـتفاده 
از نـوع فعـال Fcl ، پیشـنهاد شـده اسـت. Fcl  فعـال 
در مواقـع بـروز خطـا در سیسـتم روشـن می‌‏شـود و 
در حیـن عملیـات، ناگذاریـی ناچیـزی را از خـود به 
نمایـش می‌‏گـذارد. تضمیـن X_fcl هدایـت ظاهری 
ماتریـس y bus در سیسـتم و همچنیـن دامنـه جریان 
مـدار کوتـاه را نیـز تحـت تأثیر خـود قـرار خواهد 
داد. ایـن موضـوع همچنیـن مقادیـر مطلـوب و بهینه  
TSM , IP)مـورد نیـاز بـرای دسـتیابی بـه رله‌هـای 
هماهنـگ( را تحـت تأثیـر خـود قـرار خواهـد داد. 
واکنـش زمانـی رلـه نیـز تابعـی از X_fcl محسـوب 
می‏‏شـود. چرا کـه X_fcl در ماتریـس Z_bus تکثیر 
 y_bus و انتشـار میی‌‏ابـد، بـه ویـژه در مواقعـی کـه
معکـوس اسـت فرمول‌بندی معـادلات و محدودیت‏ها 
در قالـب X_fcl بسـیار دشـوار و پیچیـده می‏گـردد. 

9-1- اعمـال برنامه بر روی شـبکه نمونه 30 
سه با

9-1-1 اطلاعات شبکه
شـبکه توزیع مورد مطالعه قسـمتی از شـبکه توزیع 
الایت‌متحـده اسـت که شـبکه اسـتاندارد IEEE بوده 
و دارای 30 شـینه )16 شـینه 33 یکلو ولتی و 14 شینه 
132 یکلـو ولتـی می‌‏باشـد( 37 خط 6 ژنراتـور و 86 
رلـه جریـان زیاد اسـت. در هـر خط 2 رلـه، یکی در 
ابتـدا و دیگـری در انتهـای خـط قـرار دارد. رله‌های 
این شـبکه از نـوع رله‌های جریـان زیاد جهـت‌دار با 

عنصر سـریع می‌‏باشـند.
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IEEE 9-1- شبکه 30باسه
تمـام مراحـل مـورد نیاز بـا اسـتفاده از نـرم افزار 
MATLAB و DIGISILENT شـبیه سـازی شـده و 

بـر روی شـبکه توزیـع نشـان داده شـده پیاده شـده 
افـزار  نـرم  از  مطالعـات  ایـن  انجـام  بـرای  اسـت. 
DIGISILENT برای شبیه‌سـازی شـبکه نمونه شـکل 

9-2 و انجـام محاسـبات پخـش بـار و اتصـال کوتاه 
و از نرم‌افـزار MATLAB بـرای شبیه‌سـازی، پیـاده 
سـازی الگوریتم‌هـا و حل معـادلات ریاضی اسـتفاده 

. است  شـده 

9-2-  شبکه 30 باسه شبیه سازی شده

GA 9-2- اجرا و پیاده سازی
در رابطـه بـا هـر یـک از رله‌هـا و ایسـتگاه‌های 
 TMS , IP تقویـت بایـد دو شـدت مجـاز بـه ویـژه
مـورد تعییـن و تصریـح واقع شـوند. اگر هر سیسـتم 
از رلـه  N2 , N1  برخـوردار باشـد آنـگاه تعداد کل 

برابـر بـا N2+2N1=L خواهـد بـود. این مـورد مطابق 
بـا ابعـاد 89 برای سیسـتم IEEE30 می‏باشـد. سـپس 
هـر کرومـوزوم بـا کل ‌Lهـا، تریکـب خواهد شـد. 
هر کرومـوزوم ناگزیـر باید دو مجموعـه محدودیت 
را ایجـاد نمایـد. بـه ویـژه در مواقعـی کـه مطلوبیت 
و کاربـرد پذیـری، بـاس متصـل بـه شـبکه و بـاس 
منفصـل را مـورد تغذیـه قـرار می‌دهد. ایـن پیکره‌ها 
بایـد در ابتـدا در برگیرنـده Fcl باشـند. در فیدرهای 
تک‌سـویه، و بخـش متصـل بـه شـبکه از فیدرهـای 
دو‌سـویه هـر کرومـوزوم از xFCL مختلفی اسـتفاده 
و بهره‌بـرداری خواهـد نمـود. بنابرایـن ybus موجود 
در هـر کرومـوزوم بایـد مورد محاسـبه قـرار گیرد. 
پـس از محاسـبه و ybus و zbus نیـز نمایـش داده 
می‏شـود.  در سیسـتم IEEE30 بـه مرحلـه اجـرا و 
انجـام در می‌آیـد. در رابطـه با مسـیر و جریـان خطا، 
مؤلفه‌هـای پشـتیبان جریـان  می‏بایسـت هـر یـک 
اتصـال کوتاه مـورد محاسـبه و ارزیابی قـرار گیرند. 
هـر یـک از سـه جریـان بـه منظـور مطابقت بـا رله 
هـای خود، مـورد پـردازش قرار‌گرفتـه و تابع هدف 
 Iscنیـز هم‌زمـان بـا زمـان عملیاتی و بـا اسـتفاده از
Ip TSM , , و بـا توجـه بـه مقـدار محدودیـت و 

اضطـرار، مـورد تجدیـد نظر قـرار خواهـد گرفت.

10- پیاده سازی و نتایج هماهنگی بهینه
بـه منظور پیاده‌سـازی برنامـه هماهنگـی بهینه در 
MATLAB  از بهینه‌سـاز  ژنتکی  اسـتفاده شده است. 

از آنجـا که ابزارهـای مناسـبی در MATLAB  برای 
پیـاده سـازی الگوریتم ژنتیـک وجـود دارد نیازی به 
برنامه نویسـی مسـتقیم ژنتکی نیسـت و تنها تعریف 
توابـع بهینه‌سـازی و قبـول مـورد نیاز اسـت. به طور 
نمونـه‌، قیـود هماهنگـی بیـن زوج رله‌هـای اصلی و 

پشـتیبان 1 و 19 در زیر ارائه شـده اسـت :

کـه در واقـع پیاده‌سـازی رابطـه هماهنگـی کی 
زوج رلـه اصلـی و پشـتیبان می‏باشـد:

کـه در آن : t-op  تابـع محاسـبه زمـان عملکـرد 

رله‌هـا‌، )1(x  و )x)19  بـه ترتیـب TDS  رله‌هـای 
1 و ISC،‌19 )1,1( جریـان اتصـال کوتـاه در محـل 
اصلـی )1( بـه ازای خطـا در محـل رلـه اصلـی )1(، 
)ISC )1،19  جریـان اتصـال کوتـاه در محـل رلـه 
پشـتیبان )19( بـه ازای خطـا در محل رلـه اصلی )1( 
و )1(IP و )IP)19 بـه جریـان هـای پیـک آپ رلـه 

هـای )1( و )19( اسـت.

10-1- هماهنگی رله‌های جریان زیاد
همان‌طـور کـه در فصـل مقدمـه آمـد رله‌هـای 
 TSM13 , 14PSM جریان زیـاد دارای دو مقدار اولیـه
 IEC  که از رابطه اسـتاندارد K , B  و مقادیـر ثابـت
بـرای رلـه جریـان زیاد بدسـت آمـده سـت. مقادیر 
K و B همان‌طـور کـه گفتـه شـد ثابـت هسـتند و 
زیـادو مشـخصات  رلـه جریـان  نـوع  بـا  متناسـب 
  TSM عملکـرد فیزیکـی آن می‏باشـد، ولـی مقادیـر
و PSM )یـا معـادل آن جریان آسـتانه خطـا( مقادیر 
تنظیمـی هسـتند کـه بـرای کی سیسـتمی کـه نیاز 
بـه تعدادی‌رله هماهنگ اسـت ، می‏بایسـت محاسـبه 
شـوند. ذلیاً محاسـبات هماهنگـی برای شـبکه مورد 

بحـث آورده می‏شـود.

جدول 2: جريان اتصال كوتاه جفت رله‌هاي اصلي و پشتيبان 
به ازاي خطا جلوي رله اصلي

13. Time Setting Multiplier of Relay	

14. Plug Setting Multiplier	

جدول3: تنظيم جريان و جريان اتصال كوتاه رله به ازاي خطا 
جلوي رله

جدول 10-4: نتايج خروجي براي تنظيم TSM رله‌ها
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جدول! 10-5 : زمان عملکرد رله ها

همانطـور کـه از جدول اطلاعـات رله‌هـا می‌توان 
روی  بـر  همـه  ژنراتورهـا  نزدیـک  رله‌هـای  دیـد 
عنصـر آنـی تنظیم شـده انـد. TSM رله‌های گسسـته 
از 0/5تـا 1 بـا پله‌هـای 0/5 در نظـر گرفتـه شـده 
اسـت. بـا اطلاعـات نشـان داده شـده در جدول‌هـای 
اعمـال  نظـر  مـورد  شـبکه  روی  بـر  برنامـه  بـالا، 
می‌شـود. بـرای بدسـت آوردن تابع هـدف باید برای 
هـر جفـت رلـه جریان‌هـای اتصـال کوتـاه رله‌های 
اصلـی و پشـتیبان بـه ازای خطـا در جلـوی رله اصلی 
محاسـبه شـود. ایـن اطلاعات برای شـبکه مـورد نظر 
در جـدول 10-2 آورده شـده اسـت. تنظیـم جریـان 
گذرنـده از همـه رله‌هـا بـه ازای خطـا جلـوی رلـه 

اصلـی در جـدول 10-3 داده شـده اسـت. 
شـود  مشـاهده   2-10 جـدول  از  همان‌طورکـه 
جریـان اتصـال کوتاه رله پشـتیبان در بعضی سـطرها 
نسـبت بـه رله اصلـی خیلـی می‌باشـد. این مسـئله به 
علـت وجـود منبـع تولیـد در بـاس مشـترک خطوط 
تنظیـم   3-10 جـدول  در  می‌باشـد.  رله‌هـا  متناظـر 
جریانـی رله‌هـا بـا اسـتفاده از رابطـه زیـر محاسـبه 
شـده اسـت. بـا نـگاه دقیق‌تـر متوجـه می‌شـویم که 
جریـان اتصالک‌وتاه رله پشـتیبان در سـطرهای 1، 8، 
‌11و 19 از جـدول10-2 کمتـر از جریـان تنظیـم این 

رله‌هـا می‌باشـد. در ایـن 4 مـورد امـکان هماهنگـی 
بیـن جفـت رلـه اصلـی و پشـتیبان وجود نـدارد. 

11- جایابی بهینه   FCL در شـبکه  30  باسـه  
IEEE

رونـد جایابـی بهینـه محدودک‌ننـده جریـان خطـا 
در ایـن بخـش بـر روی شـبکه اسـتاندارد 30 باسـه  
IEEE اجـرا خواهـد شـد. بـا اجـرای اتصـال کوتاه 

سـه فـاز روی هـر یـک از باس‌هـا، باس‌هایـی کـه 
جریـان اتصال کوتـاه سـه فازآن‌هـا از ظرفیت مجاز 
کلیدهـای قـدرت آنهـا فراتـر رفته اسـت مشـخص 
گردیـد. در ایـن شـبکه ظرفیـت کلیدهـای قـدرت 
باس‌هـا 10 یکلـو آمپـر در نظـر گرفته شـده اسـت. 
اتصـال  را کـه جریـان  باس‌هایـی   )6-10( جـدول 
کوتـاه آنهـا از ظرفیت مجـاز کلید های قـدرت آنها 

نشـان می‌دهد. فراتـر رفتـه 

جدول10-6 : جریان اتصال کوتاه باس ها در شبکه 30 باسه 
FCL  بدون

قرار‌گیـری  جهـت  بهتـر  کاندیـد  مکان‌هـای 
ماتریـس در  ایـن  بکارگیـری  بـا  محدود-کننده‌هـا 
جـدول )10-7( نشـان داده شـده اسـت. بـا اجتمـاع 
-10( جـدول  بهتـر  کاندیـد  مکان‌هـای  مجموعـه 
7( جهـت نصـب FCL در شـبکه 30 باسـه بدسـت 
آیـد. لـذا بـا اسـتفاده از ایـن روش تعـداد محل‌های 
ممکـن در جایابـی بهینـه FCL از 25 محـل ممکـن 
بـرای قرار‌گیـری FCL هـا بـه 17 محـل کاهـش 

میی‌ابـد کـه علاوه بـر کاهشـی قابل توجـه در زمان 
محاسـبات، افزایـش دقـت جـواب بهینه مسـئله را به 

داشـت. خواهد  همـراه 

جدول10-7: مکان های بهتر جهت قرار گیری FCL ها در 
شبکه 

جدول 10-8: مکان های کاندید بهتر جهت قرار گیری  FCها

بـا توجـه بـه نتایـج بدسـت آمـده از برنامـه سـه 
محـدود کننـده با مشـخصات جدول )10-9( بدسـت 

آید. مـی 

جدول 10-9: محل قرار‌گیری و پارامترهای محدود کننده‌ها در 
شبکه 30 باسه

نتایج
مفهـوم ریز شـبکه، نه تنهـا در تحقیقـات بلکه در 
دسـتور کار سـازندگان صنایـع همگانـی )مانند برق 
و تلفـن( و سیاسـت‌گذاران ریشـه دوانده اسـت. ریز 
شـبکه‌ها، چـه سیسـتم‌های متصـل بـه شـبکه و چـه 
شـبکه‌های منفصـل بایـد به لحـاظ تعریـف عملیاتی 
باشـند این مقالـه از دیـدگاه حفاظت ایـن موضوع را 

مورد بررسـی قـرار داده، در این مقالـه برنامه حفاظت 
FCLS از ریـز شـبکه بر مبنـای اندازه‌گیـری مطلوب

هـا و کارگـذاری بهینـه و ORCS اسـتوار گردیـده 
ست.  ا

FCL نـوع القایی اسـت که در نقطـه اصلی اتصال 

ریـز شـبکه بـه شـبکه اصلـی می‏گیـرد. جاسـازی و 
کارگـذاری FCL به عنوان پارامتـری بهینه و مطلوب 
در مسـئله هماهنگ‌سـازی حفاظـت، ماتریس ورودی 
و گذرایـی سیسـتم را تحـت تأثیر قرار داده اسـت و 
موجـب تغییراتـی در تراز جریان خطا گردیده اسـت. 
نتایـج حاکـی از آن اسـت که جاسـازی مطلـوب رله 
و ایسـتگاه تقویتـی، صحـت روش‌هـای عملیاتی ریز 

شـبکه‌ها را دو چنـدان خواهـد نمود. 
بـدون اسـتفاده از Fcl، تنظیـم و راه انـدازی رلـه 
عملیاتـی  روش‌هـای  انجـام  و  تقویتـی  ایسـتگاه  و 
دشـوارخواهد شـد. روش پیشنهاد شـده برروی سیستم 
توزیـع شـعاعی IEEE30  مجهـز بـه CSG آزمایش 
و  ازسیسـتم کارائـی  نتایـج حاصـل  و  اسـت  شـده 

اثربخشـی روش راتصریـح کـرده اسـت.

پیشنهاد برای تحقيقات آتي
روش هماهنگـی و برنامـه هماهنگـی جریان زیاد 
قابلیتهـای  دارای  انجـام شـده  پـروژه  ایـن  در  کـه 
زیـادی می‏باشـد و محدودیت‏هـای روش‏هـای قبلـی 
را نـدارد، لـذا می‌تـوان از آن بـرای کارهـای آینـده 
اسـتفاده کـرد. مـوارد زیـر بـرای کارهـای آینـده 

می‏‏شـود: پیشـنهاد 
از محدودسـاز جریـان خطـا در سیسـتم حفاظـت 
توزیـع، جهـت بازیابـی هماهنگـی فیوز نیز اسـتفاده 

. د گرد
طراحی سیسـتم محدود سـاز خطا در ریزشبکه‌هایی 

که با یکدیگـر ارتباط دارند.

متصل  شـبکه‌های  ریـز  حفاظـت  بهینه‌سـازی 
یکدیگر بـه 

کنتـرل محدودسـازجریان  طراحـی سیسـتم 
خطا

امـکان  و  تریکبـی  طراحـی محدودسـاز جریـان 
سـنجی سـاخت آن. )باتوجـه به گسـترش روزافزون 
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فرهنـگ اسـتفاده از DG می‏تواندپیش‌بینـی نیازآینده 
صنعـت برق باشـد.(
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مطالعه و شاخص‌سازی پایداری اجتماعی در محلات شهری
)نمونه موردی بافت فرسوده ،بافت برنامه ریزی شده شهری زنجان(

مهندس مهرداد دانش دوست
عضو سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

امروزه سـه نـوع، بافت قدیمـی و فرسـوده، بافت 
در  را  شـده(  ریـزی  جدید)برنامـه  بافـت  و  میانـی 
شـهرهای ایـران می‌تـوان تشـخیص دادکـه مسـائل 
جغرافیایـی هـر ی‌ـک منجـر به ایجـاد گسـیختگی و 
شـکاف فضایی در سـطح محلات شـهری شـده است. 
ازایـن‌رو ایـن پژوهش سـعی بـر‌آن دارد با سـنجش 
تطبیقـی  پایـداری اجتماعـی بافت‌هـای ذکر شـده با 
مسـائل و عناصـر اجتماعـی موجـود در ایـن بافت‌ها 
آشـنایی بیشـتری را کسـب نماییـد. روش پژوهـش 
گـردآوری  کـه  می‌باشـد  اسـتنتاجی  فرضـی-  از 
کتاب‌هـا  )مقـالات،  کتابخانـه‌ای  آن،  در  اطلاعـات 
)تکمیـل  میدانـی  و  و...(  پایان‌نامه‌هـا  مجلات،   ،
پرسـش‌نامه، مشـاهده و مصاحبـه(  بـوده کـه بـا به 
کار بـردن مدل‌هـا و تکن‌کیهـای آمـاری در قالـب 
نرم‌افزار‌هـای spss و expert choice  بـه تجزیـه و 
تحلیـل داده‌هـا پرداختـه شـده اسـت. نتیجـه حاصله 
از مطالعـه دو بافـت شـهری زنجـان )بافـت قدیـم و 
برنامه‌ریـزی  و  جدیـد  بافـت  و  حیسـنیه  فرسـوده، 
شـده، قائـم( نشـان می‌دهد کـه محله حسـینیه )بافت 
فرسـوده( نسـبت به محلـه قائـم )بافـت برنامه‌ریزی 
شـده( از نظـر اجتماعـی پایـداری نسـبی بالاتـری را 
دارد. بطوریک‌ـه شـاخص‌های سـنجیده شـده نشـان 
می‌دهـد کـه تعامل اجتماعـی، مشـارکت، حس تعلق 

محلـی در بافت‌هـای فرسـوده و قدیمـی بـه مراتـب 
بالاتـر ازبافت‌هـای برنامه‌ریـزی شـده اسـت.

واژگان کلیـدی: بافـت جدیـد، بافـت فرسـوده و 
قدیـم، پایـداری، پایـداری اجتماعـی، سـنجش.

مقدمه و طرح مسئله
بافـت زنـده و فعـال دیـروز، امـروز چنـان پیر و 
فرتـوت می‌نمایـد کـه انگار هیچ‌گاه شـور و نشـاطی 
در آن نبـوده اسـت. نـه کالبـدش آن کالبـد سـابق 
اسـت و نـه محتوایـش! زمانی چنان جذاب و دلنشـین 
وا‌می‌داشـت سـاعت‌ها  را  می‌نمـود کـه رهگـذاران 
زیبایـی و نشـاط آن را به تماشـا بنشـینند. امـا امروز 
فضـای آکنـده از کهنگـی و سـکون آن گریـزگاه 
انسـان اسـت. فضای آن کهنه اسـت چون »سـنت را 
معـادل کهنگـی« گرفتیم. سـاکن و بی‌تحرک اسـت 
چـون یـارای پاسـخگویی بـه نیازهایمـان را نـدارد. 

)امیـری، 1388،ص 1(
حالک‌ـه فرسـودگی در بافـت شـهری بـه صورت 
از  عرصه‌هایـی  بـه  شـده،  پدیـدار  معضـل  یـک 
محـدوده قانونـی شـهری اطلاق می‌شـود که بـه دلیل 
فرسـودگی کالبـدی، عـدم برخـورداری از دسترسـی 
سـواره، تأسیسـات، خدمات و زیرسـاخت‌های شهری 
و  محیطـی  مکانـی،  ارزش  از  و  بـوده  آسـیب‌پذیر 

کسی که به تمرین‌های بدنی می‌پردازد به هیچ دارویی نیاز ندارد، درمان او در جنبش و حرکت است.
  ابن سینا
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اقتصـادی نازلـی برخوردارنـد. ایـن بافت‌ها بـه دلیل 
فقـر سـاکنین و مالکیـن آن‌هـا امکان نوسـازی خود 
بـه خودی را نداشـته و نیـز سـرمایه‌گذاران انگیزه‌ای 
)حبیبـی،  ندارنـد.  را  آن  در  سـرمایه‌گذاری  جهـت 
پوراحمـد و مشـکینی،1386( ایـن بافت‌هـا بـه دلیل 
نـوع سـاخت کالبدای کـه باعـث هدر رفـت انرژی 
مسـئله  ایـن  حـل  بـرای  مبـرم  نیـاز  و  می‌گردنـد 

احسـاس می‌شـود.
اولیـن کنفرانـس جهانـی محیط زیسـت در ژوئن 
و  شـد  برگـزار  سـوئد  اسـتکهلم  در   )1351(  1972
حاصـل کار آن بیانیه محیط زیسـت انسـانی و برنامه 
عملـی شـامل 106 توصیـه نامـه بـود کـه وابسـتگی 
انسـان بـه محیـط زیسـت و ارتبـاط متقابـل آن‌ها را 
بیـان می‌نمود. علاوه بر آن اسـتفاده منطقـی از منابع، 
کاهـش آلودگی‌هـا، آموزش همگانی محیط زیسـت، 
سـازمان‌های  ایجـاد  و  محیطـی  زیسـت  تحقیقـات 
ملـّی و بین‌المللـی حفاظـت از محیـط زیسـت را بـه 
کشـورها توصیـه می‌نمـود. تدویـن برنامـه محیـط 
زیسـت ملـل متحـد )UNEP( و نام‌گـذاری 5 ژوئـن 
)15 خـرداد(، هر‌سـال بـه عنـوان »روز جهانی محیط 
زیسـت« از دیگـر دسـتاوردهای ایـن کنفرانس بود. 

)شـکویی،1381،ص2(
واژه توسـعه پایدار در مفهوم گسـترده آن، شـامل 
اداره و بهـره بـرداری صحیـح و کارآ از منابـع پایه، 
منابـع طبیعـی، منابع مالـی و نیروی انسـانی به منظور 
نیـل به الگـوی مصرف مطلـوب همراه بـا بکارگیری 
امکانـات مـورد نیاز و سـاختار تشـکلایتی متناسـب 
بـرای رفـع نیـاز نسـل‌های امـروز و آینـده بـه طور 
مسـتمر، همـه جانبـه و رضایت بخش اسـت. توسـعه 
بـوده  ابعـاد  تمامـی  بـر  مبتنـی  توسـعه‌ای  پایـدار، 
وک‌لیـه جوانـب فنـی، اقتصـادی، اجتماعـی، فرهنگی 
و زیسـت محیطـی را بـه طـور ‌کیجـا مـورد توجه 

قـرار می‌دهـد.
این نوع توسعه به چهار نوع :

1- پایداری انسانی 
2- پایداری اجتماعی 
3-پایداری اقتصادی 

می‌شـود.  تقسـیم  محیطـی  زیسـت  5-پایـداری 
ص20(  ،1386 مقصـودی،  و  )حبیبـی 

توسـعه اجتماعـی یـا بـه معنـای درسـت اجتماع 
پایـدار ویـا پایـداری اجتماعـی را می‌توان توسـعه‌ای 
نامیدکـه باعـث تأمیـن نیازهـای اولیه انسـانی شـده 
ومنافـع آن کاملاً در سرتاسـر جامعـه بـه تسـاوی 
توزیـع شـده و ارتقـاء یکفیـت زندگی را بـا طراحی 
فضاهـای شـهری کـه، بـه رفـاه اجتماعی،کالبـدی 
وشـور و‌ هیجـان سـاکنان شـهر منجـر می‌گـردد را 
و  فرهنگـی  میـراث  هم‌چنیـن  و  می‌نمایـد  حاصـل 
زیسـتی را حفـظ کـرده وارتبـاط با تاریـخ را تقویت 

.)39 ،1996،ص  )هانکـوک  میک‌نـد 
و  میـان هویـت شـهری  ارتبـاط  میـان  ایـن  در 
پایـداری اجتماعـی اهمیـت پیـدا میک‌نـد از ایـن‌رو 
اگـر هویـت را نوعـی نظـام بازنمایی بدانیـم، زمان و 
فضـا مختصـات اصلـی این نظـام بـه شـمار می‌آیند. 
همـة هویت‌هـا در فضـا و زمـان نمادین قـرار گرفته 

محمـدی،1383،ص45(. )گل 
 در ایـن پژوهـش سـنجش  پایـداری اجتماعی در 
محلات جدیـد و قدیـم مـورد بررسـی قـرار خواهد 
سـنجش  پژوهـش  ایـن  از  کلـی  هـدف  گرفـت. 
تطبیقـی پایـداری اجتماعـی بیـن بافت‌هـای شـهری 
زنجـان، محلـه حسـینیه )بافـت فرسـوده( و کـوی 
قائـم )بافـت برنامه‌ریـزی شـده( بـوده اسـت که در 
راسـتای آن  ایـن سـوال مطرح می‌شـود کـه اولا آیا 
پایـداری اجتماعـی می‌توانـد راه حـل مناسـبی برای 
باشـد؟ و دوم  ارتقـاء یکفیـت زندگـی در شـهرها 
اینک‌ـه برای سـنجش پایـداری اجنماعـی در محلات 
شـهری از چه شـاخص‌هایی می‌تـوان بهره مند شـد؟ 
فـرض را بـر ایـن دانسـته کـه اولا بافت‌هـای جدید 
)برنامه‌ریـزی شـده( و بافـت قدیم و فرسـوده از نظر 
شـاخص‌های اجتماعی پایـداری تفاوت معنـا داری را 
نسـبت به هـم دیگـر دارند دومـاً قرارگیـری عناصر 
و نمادهـای اسلامی و فضـای هویـت بخـش تأثیـر 
بسـزایی در سـطح و میـزان پایـداری اجتماعـی در 

محلات مـورد اشـاره دارد.

روش تحقیق
اسـتنتاجی   فرضـی-  شـيوه  از  پژوهـش  ايـن  در 
اسـتفاده شـده اسـت که بـرای گـردآوری اطلاعات، 
جهـت تکمیـل مبانـی نظـری از شـیوه کتابخانـه‌ای 

)مقـالات، کتاب‌هـا ، مجلات، پایان‌نامـه هـا و...( و 
از شـیوه میدانی برای تکمیل پرسـش‌نامه، مشـاهده و 
مصاحبـه، برای بررسـی پایـداری اجتماعی در محلات 
شـهری اسـتفاده شـدهک‌ه بـا توجـه بـه خصوصیـات 
روش  از  پایلـوت  محلات  فضایـی  و  مکانـی 
نمونه‌گیـری کوچـران اسـتفاده شـده کـه تعـداد 70 
نمونـه پرسـش‌نامه در هریـک از محلات به صورت 
تصادفـی توسـط سـاکنان تکمیـل گردیـده ونتایج را 
بـا اسـتفاده از نـرم افـزار spss تجزیـه و تحلیل شـد 
و بـا کمـک نـرم افـزار expert choice  بنابـر مدل  
فرآینـد تحلیـل سلسـله مراتبـی )AHP( معیارهـای 
مـورد بررسـی در محلات مورد اشـاره مـورد ارزیابی 

گرفت.  قـرار 

پایداری و توسعه پایدار
بـا اوج گرفتـن نگرانـی از عواقـب فعالیت‌هـای 
انسـانی برای کرۀ زمیـن پاۀی قطع‌نامـۀ مجمع عمومی 
سـازمان ملل، در اواخر سـال 1983 کمیسیونی جهانی 
بـا ریاسـت خانـم برانتلند1 نخسـت‌وزیر وقـت نروژ 
جهت بررسـی جامع مسـائل زیسـت محیطی و توسعۀ 
جهانـی تشـکیل شـد. در پـی پژوهش‌هـا و گفت و 
شـنودهای وسـیع بین المللی، این کمیسـیون گزارش 
نهایـی خـود را تحت عنـوان »آیندۀ مشـترکمان« در 
نیمـۀ سـال 1987 منتشـر کرد و از آن پـس واژه‌های 
توسـعۀ پایـدار کـه بحـث محـوری این گـزارش را 
تشـکیل مـی‌داد، مقبولیـت و رواج گسـترده‌ای یافت 
در  سـبز  گـزارش  آن  از  پـس  و  )زیـاری،1380( 
مورد محیط زیسـت شـهری توسـط کمیسـیون اروپا 
در بروکسـل درسـال1990 منتشـر شـد کـه مسـائل 
عملکـردی، اجتماعـی، اقتصـادی و زیسـت محیطـی 
شـهرهای امـروز را مورد تأیکـد قـرار داده و اهداف 
و روش‌هایـی را جهـت دسـتی‌ابی بـه یـک محیـط 
زیسـت پایدارتـر ارائه نمود. )برند فـری،1999،ص5(
توسـعه پایـدار را کمیسـیون توسـعۀ و محیـط بـه 
شـکل زیـر تعریـف نمـوده، کـه بـه عنـوان یـک 
تعریـف جامـع و کی چارچـوب توافق شـده جهانی 

مـورد قبـول قـرار گرفته اسـت:
توسـعه‌ای کـه نیازهـای کنونـی را تأمیـن کنـد 

1. Gro Harlem Brundtland

نسـل‌های  توانایـی  بـرای  مخاطـره‌ای  آنکـه  بـدون 
را  کنـد،  ایجـاد  نیازهایشـان  تأمیـن  آینـده جهـت 

توسـعه پایـدار گوینـد .2
بر‌گرفتـه از تعریف فـوق، در اصـل پنجاهم قانون 
اساسـی ایـران چنیـن آمـده اسـت: »در جمهـوری 
اسلامی، حفاظـت محیـط زیسـت کـه نسـل امـروز 
و نسـل‌های بعـد بایـد در آن حیـات رو بـه رشـدی 
داشـته باشـند، وظیفـه عمومـی تلقـی می‌گـردد. از 
ایـن رو فعالیت‌هـای اقتصـادی و غیـر آن کـه بـا 
آلودگـی محیط زیسـت یـا تخریب غیر قابـل جبران 
آن ملازمـه پیـدا کنـد، ممنـوع اسـت. از تعاریـف 
فـوق و تعاریـف دیگـر از توسـعه پایـدار می‌تـوان 
اسـتنتاج نمـود کـه توسـعه در حـد تحمـل محیـط و 
ایجـاد فرصـت برای زیسـتن بـرای همه انسـان‌ها به 
طـور دائمـی در زمین مدنظر اسـت. در ایـن تعاریف 
حـق همـه نسـل‌ها در برخـورداری از همـان مقـدار 
سـرمایه طبیعـی سـرمایه طبیعی کـه در اختیـار دیگر 
نسـل‌ها اسـت به رسـمیت شـناخته شـده و اسـتفاده 
از سـرمایه‌های موجـود در محیـط در حـد بهـرۀ از 
آن مجاز شـمرده شـده اسـت. از ایـن روی اسـتفاده 
از منابـع بـه گونـه‌ای بایـد باشـد که موجـب نابودی 
اصـل سـرمایه، کـه طبیعـت و بوم اسـت، نشـود. به 
بیـان دیگـر، بهره‌بـرداری از منابع طبیعـی، محدود به 

حـد جایگزینـی و جبـران طبیعـی آن‌ها اسـت.

زیر ساخت توسعه پایدار شهری
شـهر شـبکه‌ای پیچیـده از اشـکال زندگـی، مردم، 
بناهـا، امکانـات، قـدرت سیاسـی و غیـره اسـت. هر 
توسـعه کـه به طـور اعم در جهـت مانـدگاری محیط 
زیسـت و طبیعی برنامه‌ریزی شـود، و هر شـهری که 
بـه طور اخـص در راسـتای پایداری محیـط مصنوع و 
زیسـتی طراحـی گـردد. می‌بایـد توجه به سـه عامل 
جامعـه، منابـع و فنـاوری را هم‌زمـان بنیـان و مبنای 
راهبـرد قرار دهـد. در عصر حاضر و معاصر، توسـعه 
اقتصـادی و یکفیـت محیطـی مدت مدیدی اسـت که 

2.  Development which meets the needs of present 
without compromising the abikity of future generation 
to meet their own needs: World Commission on 
Environment and Development. Our Common Future. 
Oxford, GB, Oxford University Press، اغلب به عنوان 
.گزارش براتلند مطرح می گردد

8
3

8
2



......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

در تقابـل بـا یکدیگـر قـرار گرفته‌انـد. امـا این‌گونه 
نبایـد باشـد، زیـرا آنچـه کـه بـرای محیـط زیسـت 
مناسـب اسـت بـرای اقتصـاد نیـز می‌توانـد خـوب 
باشـد، و در واقـع می‌تـوان جوامعـی بنیـان نهـاد که 
از جمیـع جهـات کارآ باشـد. می‌تـوان اهـداف خود 
را بـرای آینـده‌ای روشـن و برداشـت تا هـم محیطی 
زیسـتی مطلـوب و هم محیط مصنوع مناسـب داشـت 
پرداخـت خواهـد شـد، تـا قدمـی باشـد در جهـت 
بازیافـت یکفیـت از دسـت رفتـه به زندگی شـهری 
و جمعـی کـه در اثـر توسـعه هـای ناپایـدار حادث 

است. شـده 

شکل شماره 1: توسعه پايدار، مبين پيمان مستحكم ميان اجتماع، 
منابع و فن‌آوري

منبع : نگارندگان،1390

فراهـم می‌شـود  زمانـی  پایـدار  اجتمـاع  شـرایط 
کـه مجموعـه‌ای از میـزان پایـداری جامعـه با هدف 
عدالـت اجتماعـی، میـزان پایداری اقتصـادی با هدف 
مانایـی اقتصـادی و میـزان پایـداری زیسـت محیطی 
بـا هـدف تعـادل بوم‌گرایانه بوجـود آید. بایـد توجه 
داشـت کـه علی‌رغـم اهیمـت تعیینک‌ننـده‌ای کـه 
مباحـث زیسـت محیطـی در توسـعه پایـدار دارنـد، 
لیکـن پایـداری اجتماعـی- اقتصـادی مد‌نظر اسـت. 
بـه همین دلیـل گرایش‌هـای صرفاً حفاظـت گرایانه 
از محیـط زیسـت بـدون توجـه بـه ابعـاد اجتماعـی 
و اقتصـادی توسـعه، نمی‌تواننـد متـرادف بـا توسـعۀ 

پایدار محسـوب شـوند.

پایداری اجتماعی
خیلـی  اجتماعـی  پایـداری  اخیـر  سـال‌های  در 
ناشـناخته بـوده، ولـی در حـال حاضـر بـه یکـی از 

مؤلفه‌هـای اساسـی توسـعه پایدار تبدیل شـده اسـت. 
همچنیـن در سـال‌های گذشـته بـه علـت نگرانی‌های 
زیسـت محیطـی و اقتصـادی، بیشـتر پژوهش‌هـا در 
زمینـه توسـعه پایـدار اجتماعـی انجام شـده اسـت. با 
ایـن حال بـه علت پیچیده شـدن جوامع بـا برنامه‌های 
سـازگار محیـط زیسـت و مفاهیم حکومـت، حمایت 
سـازمان‌های سیاسـی از موضـوع پایـداری اجتماعـی 

شـد. آغاز 
در‌سـال  محیطـی  زیسـت  مسـائل  ابتـدا  در 
1980تـا1990 مبحـث مهـم توسـعه پایـدار بـود. در 
سـال 1990 مسـائل اقتصادی از لحـاظ اهمیت خود را 
بـا مسـائل زیسـت محیطی هم‌تـراز کـرد و در‌نهایت 
در سـال 2000 مسـائل اجتماعـی اهمیـت خـود را 
هم‌تـراز )هـم تعـادل( با دو مـورد زیسـت محیطی و 

اقتصـادی کـرد.
در سـال‌های اخیـر پایـداری اجتماعـی هم‌چنیـن 
بـه مؤلفه‌هـای مهـم گفتمان سیاسـی و جریـان اصلی 
دولت‌هـای غربـی تبدیـل شـده اسـت و دولت‌هـای 
غربـی تلاش کرده‌انـد کـه بـه شناسـایی مسـائل 
درگیـر بـا ایـن مفهـوم بپردازنـد بـه عنـوان مثـال 
گزارشـی درباره توسـعه پایدار، توسـط پانل در اروپا 
اشـاره میک‌نـد کـه شـورای لیبسـون اروپا در سـال 
2000 راه انـدازی شـد و بـرای اولیـن بار ایـده‌ای از 
ابعـاد اجتماعـی را به عنوان بخشـی جدایـی ناپذیر از 
مـدل توسـعه پایدار مطرح کـرد و در کل نتیجه‌گیری 
ابعـاد  از  لیبسـون تحـت پوشـش 4 اصـل  شـورای 

پایـداری اجتماعـی اسـت: )EPSD،2004،ص60(
1- تعهـد بـه بهبـود آمـوزش و پرورش بـه ویژه 
در ارتبـاط بـا مهارت‌هـای جدیـد مـورد نیـاز بـرای 

اقتصاد و  دانـش 
2- سیاسـت اشـتغال بـه عنـوان ایجاد کار بیشـتر 

بهتر و 
3- حمایـت از نوسـازی مسـکن اجتماعـی بـرای 

مقابلـه بـا فقـر و محرومیـت اجتماعی
4- پرداختـن دولـت برای ترویـج رفـاه، برابری، 

سعه تو
6- مفهوم پایداری اجتماعی

پایـداری  بـاره  در  اصلـی  مفهـوم  دو  شناسـایی 
اجتماعـی که توسـط )براملـی و همکارانـش، 2006( 

صـورت گرفتـه عبارتنـد از:
عدالت اجتماعی 	-1
پایداری جامعه. 	-2

مفهـوم عدالـت اجتماعی خواسـتار توزیـع عادلانه 
منابـع در جامعـه بـه منظور اجـازه دسترسـی منصفانه

به خدمات محلی، اشتغال و مسکن بود.
مفهـوم پایـداری جامعـه در رابطـه بـا ادامـه بقا و 
عملکـرد جامعـه به‌عنـوان نهـاد جمعـی. در تجزیـه 
و تحلیـل تعاملات بیـن پایـداری اجتماعی و شـکل 
شـهر، پایـداری بسـتگی به چندیـن جنبـه از زندگی 

اجتماعـی و محلـه دارد کـه عبارتنـد‌از:
تعامل شبکه اجتماعی در جامعه 	-1

مشارکت اجتماعی 	-2
حس مکان 	-3

ثبات جامعه 	-4
امنیت )جرم( 	-5

6-	 سرزندگی          
                                  

                                                                 

                 
شکل شماره2: معیارهای پایداری اجتماعی                                                                 

منبع : نگارندگان،1390

جدول شماره 1 : مفهومی‌ابی معیارهای پایداری اجتماعی
منبع : نگارندگان،1390

8
5

8
4



......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

بـا این توصیف سـعی بر‌آن اسـت که با نـگاه پایداری جامعـه که براملـی و همکارانش، معیارهایـی را برای 
آن ذکـر کـرده انـد و پژوهش‌گـر زیـر معیارهایـی را بنابر شـرایط مناطق و منابـع علمی و با توجـه به نظرات 
سـاکنان در پرسـش‌نامه‌های پژوهـش کـه بـه درسـتی معیارهای با لا را مورد سـنجش و بررسـی قـرار دهند را 

به صـورت جدول زیر نشـان داده می‌شـود.

جدول شماره 2 : دسته بندی معیارها و زیر معیارهای سنجش پایداری اجتماعی
منبع: نگارندگان،1390

معرفی محدوده‌های مورد مطالعه
 محلـه حسـينيه از محلات اوليه شـهر بـوده و نام 
خـود را ازمسـجد حسـينيه موجـود در محلـه گرفتـه 
اسـت. نزديكـي بـه بـازار سـبب گرديـده كـه محل 
سـكونت كسـبه‌، پيشـه وران و صنعت‌گـران  باشـد. 
البتـه در گذشـته قسـمت اعظـم سـاكنان محلـه را 
كارگران، سـبزيكار و باغداران جنوب شـهر تشـكيل 
داده بودنـد امـا بـا جابجایی آن‌هـا به محلات دیگر 
را  آنهـا  جـای  جدیـد  مهاجـران  حاضـر  حـال  در 
گرفته‌انـد. ایـن محلـه درحـدود 19300نفـر جمعیت 

)مشـکینی،1370،ص46(. دارد 

شـرکت  توسـط   1367 سـال  در  کوی‌قائـم 
حـدود  در  کـه  گردیـد  آماده‌سـازی  آرکولـوگ 
123هکتار زمین طرح‌ریزی شـده اسـت. این شـهرک 
بـه ‌عنـوان یکـی از اولیـن شـهرک‌های برنامه‌ریزی 
شـده شهرسـتان زنجـان اسـت )جلـد1 آماده سـازی 

کـوی قائـم،1367، کـوی قائـم(.
امـروزه دارای جمعیتـی معـادل 21900 نفر اسـت 
کـه قشـر غالب سـاکن در ایـن محلات  فرهنگی و 
کارمنـدان بـوده و یکی از محلات نسـبتاً مرفه‌نشـین 

شـهر زنجان می‌باشـد.

جدول شماره3: نظرات کارشناسان برای اهمیت معیارهای سنجش
منبع: نگارندگان،1390

شکل شماره3 : محلات برگزیده در شهر و موقعیت قرارگیری آن‌ها
منبع : نگارندگان،1390
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جدول شماره4: نظرات کارشناسان برای اهمیت زیر معیارهای سنجش
منبع: نگارندگان،1390

و میـزان اهمیـت و تأثیر‌گـذاری آنـان در محلات مورد سـنجش قرار گرفت کـه شـاخص‌های موجود در 
جـدول 2 قابـل مشـاهده اسـت کـه ایـن شـاخص‌ها نمایانگر برخـی نیازهـا و مسـائل مناطق در حوزه شـهری 

می‌باشـد کـه ناپایـداری اجتماعـی را به وجـود می‌آورد.

ــات  ــی در مح ــداری اجتماع ــنجش پاي س
ــان ــهر زنج ش

در جهـت ارزیابـی )سـنجش( پایـداری اجتماعی 
محلات مورد اشـاره در ايـن پژوهش از مدل سلسـله 
مراتبی  اسـتفاده شـد کـه برای گـردآوری اطلاعات، 
جهـت تکمیـل مبانـی نظـری از شـیوه کتابخانـه‌ای 
)مقـالات، کتاب‌هـا ، مجلات، پایان‌نامه‌هـا و...( و 
از شـیوه میدانـی بـرای تکمیل پرسـش‌نامه، مشـاهده 
و مصاحبـه ، بـرای بررسـی پایـداری اجتماعـی در 
محلات شـهری اسـتفاده شـده کـه بـا توجـه بـه 

خصوصیـات مکانـی و فضایـی محلات پایلـوت از 
روش نمونه‌گیـری کوچران اسـتفاده شـده کـه تعداد 
140 نمونـه پرسـش‌نامه در هریـک از محلات بـه 
صورت تصادفی توسـط سـاکنان تکمیل شـد و نتایج 
بـا اسـتفاده از نرم افـزار spss تجزیه و تحلیل شـد که 
معیار‌هـای دو محلـه نسـبت به‌هم مقایسـه شـدند و با 
کمـک نرم افـزار expertchoice  بنابر مـدل  فرآیند 
تحلیل سلسـله مراتبـی )AHP( به کمک کارشناسـان 
بـه روش دلفـی معیارهـا وزن‌دهـی شـدند و جـداول 

زیـر بدسـت آمد:

جدول شماره 5: جدول امتیازات معیارهای سنجش پایداری اجتماعی
منبع: نگارندگان،1390

ــنجش  ــده از س ــت آم ــج بدس ــه نتای ــه ب با‌توج
پایــداری اجتماعــی محــات حســینیه و قائــم زنجــان 
ــت  ــده اس ــر گردی ــماره2 ذک ــدول ش ــه در ج ک
ــل شــبکه  ــار تعام ملاحضــه مــی شــود کــه در معی
اجتماعــی در جامعــه محلــه حســینیه )بــا رقــم 70.6 
درصــد( بالاتــر‌از محلــه قائم ) بــا رقــم 29.4 درصد( 
ــت و  ــی از صمیمی ــه حاک ــت، ک ــه اس قرار‌گرفت
ارتبــاط  بیشــتر بیــن ســاکنان اســت کــه، می‌تــوان 
ــده، وجــود فضاهــای  ــن پدی ــل وجــود چنی از عوام
ــد  ــه باش ــی در محل ــه خصوص ــی- نیم ــه عموم نیم
ــی  ــط صمیم ــن رواب ــکل‌گیری چنی ــث ش ــه باع ک
بیــن ســاکنان می‌گــردد و از عوامــل دیگــر وجــود 
اشــتراکات مالــی در ســطح محلــه اســت کــه حداقل 
ــردد‌، از  ــاهده می‌گ ــه مش ــی در محل ــکاف طبقات ش
ــه  ــبت ب ــی نس ــاط صمیم ــاکنان از ارتب ــن رو س ای

قائــم در  امــا محلــه  ‌کیدیگــر برخوردارنــد، 
ــاکنان آن  ــرار دارد وس ــر ق ــن ام ــل ای ــه مقاب نقط
ــوان  ــد، می‌ت ــدا میک‌نن ــاط پی ــم ارتب ــر با‌ه کمت
ــگ  ــی فرهن ــود نوع ــوع آن به‌وج ــل وق از عوام
ــر  ــه اشــارهک‌رد کــه ســاکنان کمت موجــود در محل
بــه برقــراری ارتبــاط بــا همســایگان علاقــه نشــان 
ــط  ــش رواب ــل کاه ــر از عل ــن ام ــه ای ــد ک می‌دهن
بیــن ســاکنان تلقــی می‌شــود‌. در معیــار مشــارکت 
ــد  ــم 67.7 درص ــا رق ــینیه ب ــه حس ــی محل اجتماع
بالاتــر از محلــه قائــم  بــا رقــم 32.3 درصــد قــرار 
ــه مطالعــات  گرفــت کــه در ایــن معیــار باتوجــه ب
ــه در ســطح محــات، قشــرغالب ســاکن  انجام‌گرفت
در محلــه حســینیه کــه ریــش ســفیدان و زوج‌هــای 
جــوان هســتند کــه بیشــتر مایــل بــه کار گروهــی 
ــه هســتند، چراک‌ــه ریــش ســفیدان قشــری  در محل

8
9

8
8



......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

13
93

ن 
ستا

زم
 و 

یز
پای

  /
 1

7 
1 و

6 
ره

ما
 ش

م /
ش

 ش
ال

س

بــه حــل  می‌تواننــد  هســتند کــه  علاقه‌منــد 
ــز  ــان نی ــد و جوان ــه اختصــاص دهن مشــکلات محل
بــر اســاس نیــاز فطــری خویــش در راســتای خــود 
ــای  ــرکت در کاره ــه ش ــد ب ــکوفایی، علاقه‌من ش
ــر  ــتر قش ــم بیش ــه قائ ــا محل ــند ام ــه می‌باش محل
تحصیــل کــرده و یــا کارمنــد هســتند کــه کمتــر 
وقتــی بــرای ایــن مســائل دارنــد. در معیــار ثبــات 
جامعــه محلــه حســینیه بــا رقــم 63.2 درصــد بالاتــر 
ــت  ــم 36.8 درصــد قرار‌گرف ــا رق ــم  ب ــه قائ از محل
کــه نشــان از پایــداری انســانی در ایــن محلــه اســت 
ــن  ــه پایی ــداد، ب ــن روی ــل ای ــوان از عل ــه می‌ت ک
بــودن اجــاره بهــاء وک‌ــم بــودن تمایــل افراد مســن 
بــه مهاجــرت درون شــهری‌ باشــد. در معیــار امنیــت 
محلــه حســینیه بــا رقــم 62.6 درصــد بالاتــر از محله 
ــه  ــل توج ــه قاب ــا نکت ــت ام ــه اس ــم قرار‌گرفت قائ
ایــن اســت کــه در زیــر معیــار امنیــت‌، در شــناخت 
ــی  ــاز بالای ــینیه امتی ــه حس ــه، محل ــا در محل غریبه‌ه
را بدســت آورده کــه نشــان از شــناخت ســاکنان از 
هــم اســت ولــی میــزان جــرم نیز بــه همــان انــدازه 
بــالا بــوده کــه ایــن مفهــوم برداشــت می‌شــود کــه 
بــا اینکــه ســاکنان از هــم شــناخت کافــی را دارنــد 
ــا  ــردد ام ــایی می‌گ ــریع شناس ــه س ــراد غریب و اف
ــرای  ــه ب ــاوت در محل ــراد متف ــردد اف ــت ت ــه عل ب
مراســمات مســجد حســینیه ایــن حساســیت کاهــش 
ــرای تبهــکاران  یافتــه و در نتیجــه محــل مناســبی ب
فراهــم می‌گــردد کــه محلــه را ناامــن ســازند ولــی 

در محلــه قائــم بــه علــت شــناخت کــم همســایگان 
ــز  ــت نی ــه امنی ــردد در محل ــودن ت ــم و کم‌ب از ه
کاهشی‌افتــه اســت. در معیــار ســرزندگی کــه 
ــرای  ــی ب ــای عموم ــود فضاه ــار وج ــر معی ــا زی ب
تعامــات اجتماعــی ســنجش می‌گــردد، محلــه 
ــه  ــر از محل ــد پایین‌ت ــم 33.3 درص ــا رق ــینیه ب حس
قائــم کــه بــا رقــم 66.7 درصــد قــرار دارد.کــه در 
ــود دو  ــه موج ــوع نقش ــه ن ــوان ب ــار می‌ت ــن معی ای
ــه علــت  ــه اشــاره کــرد کــه محلــه حســینیه ب محل
ــه از  ــت ک ــره اس ــیار فش ــگ بس ــت ارگانی باف
ــاختمانی  ــم س ــوده عظی ــل ت ــا در مقاب ــل فض حداق
ــی  ــا طراح ــم ب ــه قائ ــا محل ــت ام ــد اس بهره‌من
ــوپ  ــورت ل ــه ص ــه‌ای ب ــی محل ــبکه‌های دسترس ش
امــکان بیشــتری را بــرای تعامــات اجتماعــی ایجــاد 
ــینیه  ــه حس ــکان محل ــس م ــار ح ــد. در معی میک‌ن
ــه  ــم ک ــه قائ ــر از محل ــد بالات ــم 87.5 درص ــا رق ب
ــه  ــت، ک ــه اس ــد قرار‌گرفت ــم 12.5 درص ــا رق ب
ــه حســینیه اســت  ــدار خــاص در محل نشــان از روی
کــه در ســالیان متمــادی در محلــه حســینیه جریــان 
ــت  ــه فعالی ــوان از آن ب ــی ت ــه م ــت ک ــته اس داش
مذهبــی مســجد حســینیه اشــاره کــرد کــه در ســطح 
ــی  ــود نوع ــث وج ــت دارد و باع ــهری فعالی فرا‌ش
فضــای معنــوی در ســطح محلــه شــده اســت امــا در 
ــم از حداقــل رویدادهــای خــاص  ــل کــوی قائ مقاب
ــاکت و  ــال س ــام س ــولًا درتم ــرده و معم ــره ب به

ــوده اســت. ــروح ب بی

نمودار شماره1: نمودار مقایسه معیارهای پایداری اجتماعی محلات پایلوت
منبع :نگارنده

در کل مشــاهده می‌شــود کــه محلــه حســینیه بــا 
توجــه بــه ماهیــت قدیمــی و فرســوده و کســانی آن 
ــد مشــاهده  ــوان معضــل اجتماعــی می‌بینن ــه عن را ب
می‌شــود کــه بــا رقــم 65.9 درصــد بالاتــر از محلــه 
ــرد کــه نشــان از  ــرار می‌گی ــم 34.1 ق ــا رق ــم ب قائ
ــه  ــت ک ــی اس ــن بافت‌های ــودن چنی ــده و فعال‌ب زن
ــه‌ای  ــه محل ــوان  ب ــب می‌ت ــزی مناس ــا برنامه‌ری ب
پایــدار و مناســب بــرای زندگــی شــهروندان تبدیــل 

گــردد.

جدول شماره6: رتبه بندی محلات برحسب امتیازات
منبع : نگارندگان،1390

جمع بندی و نتیجه گیری
بــه طورک‌لــی ایــن مطالعــه نشــان ‌داد کــه 
محــات مدنظــر را ســه نــوع خانــوار بــا ویژگیهــای 
ــا ریشــه  ــی ب متفــاوت تشــکیل می‌دهــد: خانوارهای
ــر و  ــای پی ــوان و خانواره ــای ج ــتایی، زوج‌ه روس
اصیــل محلــه. خانــوار نــوع اول کــه بــه طور نســبی 
11% ســاکنین محلــه را تشــکیل می‌دهــد، اگــر چــه  
ــد، لیکــن  ــود شــرایط محیطــی دارن ــه بهب ــل ب تمای
ــی  ــر مال ــل فرهنــگ، ســبک زندگــی و فق ــه دلی ب
ــای  ــتند، خانواره ــب نیس ــرات مناس ــه تغیی ــادر ب ق
ــد و آن‌را  ــه ندارن ــه محل ــوع دوم تعلــق خاطــری ب ن
ــق  ــه تعل ــاً ن ــد. نتیجت ــی میک‌نن ــذر تلق ــل گ مح
خاطــر کافــی و نــه تأثیــر مثبتــی در بهبــود شــرایط 
زیســتی محلــه ندارنــد. خانوارهــای نــوع ســوم نیــز 
انــزوا طلبــی اختیــار کــرده تحرکــی از خــود نشــان 
ــای  ــی خانواره ــه ویژگ ــه ب ــا توج ــد. ب ــی دهن نم
ســاکن می‌تــوان رابطــه معنــاداری بیــن فرســودگی 
ــرار  ــی برق ــداری اجتماع ــا رویکــرد پای ــدی ب کالب

کــرد. 
از طرفــی ایــن پژوهــش بــا تکیــه بــر مطالعــات 
انجــام یافتــه و نظــرات نگارنــده در موضوع ســنجش 

ــای شــهری  ــداری اجتماعــی در بافت‌ه ــی پای تطبیق
ــه  ــان، محل ــهر زنج ــه‌ای ش ــای محل ــا نمونه‌ه را ب
ــت  ــم )باف ــه قائ ــوده( و محل ــت فرس ــینیه )باف حس
برنامــه ریــزی شــده( را مــورد بررســی قــرار داد تــا 
بــه ســنجش پایــداری دو محلــه براســاس معیارهــای 
ــر  ــج زی ــا، نتای ــه در انته ــردازد ک ــده بپ ــن ش تعیی

بدســت آمــد:
ــای  ــده ویژگیه ــام ش ــات انج ــاس مطالع ــر اس ب
ــت،  ــی جمعی ــامل جوان ــینیه، ش ــه حس ــت محل مثب
ــادات  ــالا، اعتق همبســتگی و ارتباطــات اجتماعــی ب
ــت  ــالای مالکی ــد ب ــاکنین، درص ــی س ــالای مذهب ب
ــارکت  ــتقل، مش ــاکن مس ــود مس ــکونی، وج مس
همســایگان بــا یکدیگــر در امــور مربــوط بــه محلــه 
ــا محوریــت  وجــود فضاهــای جمعــی- اجتماعــی ب
مســجد، وجــود فعالیت‌هــای متنــوع اقتصــادی 
ــورد  ــدوده م ــاد مح ــزایی در اقتص ــر به‌س ــه تأثی ک
مطالعــه دارد، می‌باشــد. همچنیــن ویژگی‌هــای 
ــامل، وجــود  ــت ش ــب اولوی ــه ترتی ــه ب ــی محل منف
فضاهــا و مکان‌هــای نــا امــن اجتماعــی کــه انــواع 
ــت  ــور یاف ــه وف ــی در آن ب ــیب‌های اجتماع آس
ــوص  ــه خص ــب ب ــت در ش ــدم امنی ــود، ع می‌ش
ــد  ــوار در واح ــالای خان ــم ب ــان، تراک ــرای زن ب

مســکونی، را شــامل می‌شــود.
بــه ‌طورکلــی ویژگی‌هــای مثبــت محــدوده 
مطالعاتــی بــه مراتــب بیشــتر از ویژگی‌هــای 
ــد  ــی نمی‌توان ــای منف ــد و ویژگی‌ه ــی می‌باش منف
ــاد  ــه ایج ــت محل ــود وضعی ــی در بهب ــر چندان تأثی
ــه  ــت محل ــای مثب ــوض از ویژگی‌ه ــد. در ع کن
ــت  ــوه جه ــیل‌هایی بالق ــوان پتانس ــه عن ــوان ب می‌ت
پیشــبرد اهــداف طــرح بــه بالفعــل تبدیــل کــرد و 
از آن بهــره بــرد. همچنیــن محلــه قائــم بــر اســاس 
ــت  ــای مثب ــده دارای  ویژگی‌ه ــام ش ــات انج مطالع
ــالا بــودن نــرخ ســواد، وجــود مکان‌هایــی  چــون ب
بــرای تعامــات اجتماعــی، بالا بــودن یکفیــت ابنیه، 
ــم  ــودن تراک ــدود ب ــب‌، مح ــی مناس ــت مال وضعی
خانــوار اشــاره کــرد. همچنیــن ویژگی‌هــای منفــی 
محلــه بــه ترتیــب اولویــت شــامل، نبــود همبســتگی 
و ارتباطــات بیــن ســاکنان، نبــود مســجد و فضاهــای 
ــدم  ــت، ع ــاذب جمعی ــای ج ــود فضاه ــی، نب عموم
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ــود  ــاص، نب ــی خ ــد هویت ــات، فاق ــت در مح امنی
ــود.  ــه می‌ش ــخص محل ــرز مش م

ــه آنهــا  ــر اســاس آنچــه در نتیجــه پژوهــش ب ب
ــوان  ــه عن ــز ب ــر نی ــنهاد‌های زی ــد پیش ــاره ش اش

ــد: ــع گردن ــر واق ــد مدنظ ــکار می‌توان راه
1. اعتمادســازی بیــن مــردم و مســئولین و تقویت 

اعتمــاد اجتماعــی موجــود بین ســاکنین
ــا  2. ایجــاد امنیــت اجتماعــی در داخــل بافــت ب

بــه کارگیــری روشــهای القــاء نظــارت قانونــی
3. اســتفاده از مشــارکت مــردم در اجــرای 

شــهری طرح‌هــای 
ــه طــور نســبی  ــه ب ــت ســاکنین از محل 4. رضای
60 درصــد می‌باشــد کــه ایــن امــر نشــان می‌دهــد 
علی‌رغــم وجــود مشــکلات متعــدد در محلــه حــس 
تعلــق خاطــر بــه محلــه نیــز وجــود دارد.‌ بنابرایــن 
هویــت بخشــی  و تقویــت حــس تعلــق بــه مــکان 
ــا، نشــانه‌ها و ...  ــا ایجــاد نهاده ــن ســاکنین ب در بی
در نقــاط مختلــف محلــه بــه خصــوص مرکــز محلــه 

ایجــاد شــود.
بخش‌هــای  از  اعــم  جشــنواره‌ها  اجــرای   .5
ــهروندی در  ــوزش ش ــدف آم ــا ه ــابقه و ... ب مس
جهــت کاهــش فاصلــه ارتبــاط بیــن مــردم و نهــاد 
ــر  ــهرداری( و دیگ ــهری )ش ــد ش ــت واح مدیری
ــاد  ــاد اعتم ــث ایج ــه باع ــط ک ــازمان‌های مرتب س

ــد. ــد ش ــهر خواه ــئولین ش ــردم و مس ــن م بی
6. تقویــت تحمــل و توانمندســازی مــردم بــرای 
مشــارکت در کارهــای گروهــی و تصمیم‌گیری‌هــا
ــای  ــن فضاه ــهری و تامی ــای ش ــاد فضاه 7. ایج
تعامــات  جهت‌دهــی  بــرای  آن  در  مناســب 

ــات ــطح مح ــی در س اجتماع
ــجد  ــد مس ــی مانن ــای عموم ــش مکان‌ه 8. افزای

ــی ــش مشــارکت مردم ــرای افزای ب
ــای  ــی و نهاده ــر دولت 9. ایجــاد ســازمان‌های غی
مردمــی )NGO و CBO( و اســتفاده از ایــن نهادهای 
ــه )اعــم  مردمــی در حــل مســائل و مشــکلات محل
از گروه‌هــای زنــان، جوانــان و ... (. لازم بــه ذکــر 
اســت کــه در محــدوده مــورد مطالعــه بــا توجــه بــه 
شــرایط آن CBOهــا )وجــود مســجد حســینیه اعظم 
ــارکت  ــد  مش ــر می‌توانن ــی( بهت ــای مذهب و هیاته

مــردم را جلــب نماینــد.
ــر  ــد ب ــا تایک ــوآوری اجتماعــی ب ــکان ن 10.  ام
ــداری اجتماعــی در راســتای دارایی‌هایــی ماننــد  پای
ــرف  ــه، مص ــارت، تجرب ــرورش، مه ــوزش و پ آم

ــه ــتغال در محل ــد و اش درآم
ــاد کار  ــوان ایج ــه عن ــتغال ب ــت اش 11.  سیاس
ــیل  ــه پتانس ــه ب ــا توج ــه ب ــر در محل ــتر و بهت بیش
ــال  ــرای مث ــه وجــود دارد ب ــوه ای کــه در محل بالق
ــش  ــالانه نذورات ــه س ــم ک ــینیه اعظ ــجد حس مس
ــای  ــد و دارایی‌ه ــان می‌رس ــه 1500000000 توم ب
دیگــر ازجملــه بــاغ‌، کشــتارگاه و لبــه تجــاری کــه 
مســجد دارد بــا کمــک دولــت در سیاســت اشــتغال 

ــد. ــش کن ــای نق ــد ایف ــه می‌توان محل
ــی دادن  ــرای آگاه ــی ب ــریه محل ــاد نش 12. ایج
ــات  ــا و اتفاق ــردم از رویداده ــتر م ــه بیش ــر چ ه
ــات  ــه از مطالع ــی ک ــه نتایج ــه ب ــا توج ــه. ب محل
ــه از  ــی محل ــی اهال ــد آگاه ــه دســت آم ــی ب میدان

ــت. ــوده اس ــه 59% ب ــات محل ــداد و اتفاق روی
ــی  ــش عموم ــت دان ــطح و یکفی ــاء س 13.  ارتق
محــدوده  ســاکنین  اجتماعــی  مهارت‌هــای  و 

مطالعاتــی.
ــت  ــازی و هوی ــرای معاصرس ــزی ب 14. برنامه‌ری
ــده  در  ــزی ش ــه ری ــای برنام ــرای بافت‌ه بخشــی ب

ســطح محــات شــهری
15. اعتمــاد بــه ریــش ســفیدان و حــل مشــکلات 

محــات از طریــق ایــن افــراد
ــا  ــات ب ــان در مح ــور جوان ــش حض 16. افزای
ایجــاد مــکان هــای رفاهــی و ورزشــی در محــات 
17. مشــارکت و ظرفیــت ســازی ســازمان هــای 
غیردولتــی در طــرح توانمندســازی بافــت فرســوده. 
) بــه معنــای ایجــاد، توســعه، بهــره بــرداری و حفــظ 
ــود  ــش خ ــر، افزای ــش فق ــور کاه ــه منظ ــدار ب پای

اتکایــی و بهبــود زندگــی مــردم اســت(.
ــه،  ــش و مطالع ــه پژوه ــاز ب ــورت نی 18. درص
ــا  ــوط و همــکاری ب حضــور مســتمر مشــاوران مرب

ــت. ــی اس ــات الزام ــی در مح ــات محل اجتماع
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چالش‌هـای فـرا روی معمـاری معاصر ایـران و نقش جبر وگـذر زمان 

آن برروی 

مهندس بهزاد جوادی
کارشناس ارشد معماری

عضو سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

چكيده 
گونـه تجددگـرا بـا تمالیات تجددخواهانه‌ای که 
از دوره قاجـار تا بـه اکنون در معمـاری ایران رویت 
شـده اسـت، همراهـی میک‌ند. ایـن گونه سـعی دارد 
تـا خـود را با تحـولات جهـان معاصر همـراه دارد به 
طـوری کـه مرزهـای جغرافیایی و پیشـینه تاریخی را 
کم‌اهمیت‌تـر از موضوعـات و مسـائل روز معمـاری 
جهـان تلقـی کـرده و همـگام بـا تکامـل صـورت 
معمـاری جهـان معاصـر به پیـش می‌رود. ‌کیسـوی 
گرایـش تجددگرا بر بسـتر معرفت شناسـانه فلسـفی 
و علمـی اتـکا دارد و سـوی دیگـر بـا نوعـی غفلت 
از مبـادی اندیشـه‌های بـه عاریـت گرفتـه شـده از 
 )avant-grade( گفتمان معماری پیشـرو و آوانـگارد
غـرب همـراه اسـت. سـطحی‌ترین نگـرش ایـن حد 
از طیـف، طراحـی معمـاری را تـا حد پیـروی از مد 
و سلایق روز )fashion( تنـزل می‌دهـد کـه بـدون 
رعایـت هیچ‌گونـه قیـدی اقـدام بـه عاریـت گرفتن 
بی‌مجـوز فرم‌هـای آثـار معمـاران سرشـناس غربـی 
نمـوده و در نوبـه خـود موجـب ترویج سرمشـقی در 
آمـوزش معمـاری می‌گـردد کـه مبتنـی بـر اقتباس 
طابـق نعـل بـه نعـل از جدیدتریـن آثـار معمـاری 
مکانـی  شـرایط  از  بسـیاری  و  می‌باشـد،  معاصـر 

)اجتماعـی، اقتصـادی، فرهنگی و ...( طـرح را نادیده 
می‌انـگارد. ایـن سـوی ازگرایش تجددگرا بـا عنایت 
بـه ضعیف بـودن بسـتر کنکاش‌هـای بصیرت‌مند در 
تحقیـق معمـاری ایران از سـهولت جـذب و پذیرش 
برخوردار شـده اسـت و شـیوع گسـترده‌ای در حرفه 
بـه مجامـع  بـه همیـن ترتیـب  معمـاری دارد کـه 
دانشـگاهی نفوذک‌ـرده و منجـر به ظهور پدیـده‌ای به 
نـام تـب نوگرایـی گردیـده اسـت. تبی کـه هذیان 
توجیهـات سـطحی و بیزارکننـده‌ای را به همـراه دارد 
کـه هـر ناظـر فرهیختـه‌ای را حیـران میک‌نـد کـه 
نکنـد ذهنش از شـعور ادراک اثر مذکور تهی اسـت 
و اگـر بخواهـد موضـوع مطروحـه را مـورد سـئوال 
قـرار دهـد و یـا در مقام نفـی و انکار، حجتـی بیاورد 

بـه عقـب ماندگـی و سـفاهت متهـم می‌گردد.
مقدمه

گـذر زمـان جبـر را وارد میک‌نـد، جبـری کـه 
معمـاران و مخاطبـان را از معمـاری سـنتی جـدا ویـا 
دور میک‌نـد، ایـن جبـر می‌توانـد جبـر اقتصـادی، 
اجتماعـی و فرهنگی، تکنولوژکی ویا سیاسـی باشـد، 
بـه هرحـال موجودیت جبـر درتمامی مـوارد فوق  بر 
اثـر گـذر زمان اسـت، هنـر و معماری همیشـه و در 
همـه حـال تابـع اصـول و ضوابـط معیـن و شـناخته 

شـده ای اسـت و پیونـدی اسـتوار و ناگسسـتنی بـا 
فرهنـگ، الگوهـای رفتاری و ارزش‌هـای جامعه دارد 
و بـه همیـن دلیل اسـت که سـب‌کهای معمـاری هر 
دوره، انعکاسـی از فرهنـگ و هنر آن دوره محسـوب 
بـا  معمـاری  در  تغییـرات  کـه  همچنـان  می‌شـود، 
تغییراتـی کـه در سـایر عرصه‌هـای زندگی بـه وقوع 
می‌پیونـدد متناسـب اسـت، و ایـن تغییـرات لازمـه 
معمـاری پویا و زنده اسـت تـا بتواند نیازهـای جدید 
انسـان را پاسـخگو باشـد. هر سـبک جدیـد معماری 
بـر اصـول، روش‌ها و سـنت‌های سـب‌کهای پیشـین  
اسـتوار اسـت و بـه همیـن علـت اسـت کـه  بیـن 
سـب‌کهای گوناگـون معمـاری در‌گذشـته رابطـه‌ای 
محکـم وجـود دارد بـه طوری کـه مرزبنـدی در بین 
آنهـا دشـوار به نظر می‌رسـد. ایـن نزدیکـی اصول و 
روش‌هـای معمار  در بین سـب‌کهای مختلف نشـأت 
گرفتـه از فرهنـگ، سـنن و الگوهای رفتاری مشـابه 
افـراد جامعـه می‌باشـد کـه بـا انـدک تغییـرات در 
شـیوه‌های جدیـد زندگـی و فرهنگ مردم که ریشـه 
در زمـان دارد، بـه علت پاسـخگویی بـه نیازها جدید 
باعـث بـه وجـود آمـدن سـب‌کهای معمـاری مـی 
شـده، پس بایـد گفت که زمـان همیشـه در حرکت 
اسـت و آن قومـی موفق اسـت که نيازهـای معماری 
جامعـه را درک کنـد و زمان و مـکان جامعه خود را 
بشناسـد، معماری بایـد در جهان آزاد صـورت پذیرد 
جهـان آزاد بـدان معنـا نيسـت كـه تمـام مكان‌هاي 
خاص لزوماً هويت‌شـان را از دسـت بدهند و جملگي 
شـبيه به هـم شـوند، جهـان آزاد، جهـان ارتباطات و 
تغييرات اسـت، و مسـتلزم نوعي گوناگوني ‌اسـت. به 
بيـان ديگـر، زندگـي ضرورتاً بـا خصوصيـات محلي 
رابطـه دارد، و تجسـم هـر نـوع جهان بايـد تجلي اين 
خصوصيـات را با نیاز و تکنولـوژی روزدر برگيرد و 
اينكـه معمـاري مي‌تواند ريشـه در محل داشـته باشـد 
و بـا زمـان بـه جلـو گام بـردارد یعنـی می‌تـوان بر 
فراگيـر و بـه روز بـودن آن تأكيـد داشـت، درواقع 
می‌تـوان رشـد سـنت جدیـد را در معمـاری از ابتدای 
تاریـخ تاکنـون مشـاهده کـرد، پس نمی‌تـوان گفت  
ظهـور معمـاری جدیـد که بر اسـاس همـان فرهنگ 
و  خویـش  زمـان  در  انسـان  رفتـاری  الگوهـای  و 
بر‌اسـاس نیازهـا و امکانـات جدیـد و نـه بـر اسـاس 

فرهنـگ، نیازهـا و محدودیت‌هـای گذشـته  شـکل 
گرفتـه اسـت، باعـث گسسـت پیوندهـای محکـم و 
اسـتوار بیـن برخـی از مظاهـر و جلوه‌هـای زندگـی 
بـا فرهنگ جامعـه و در نتیجـه از بین رفتـن معماری 
می‌بـود  این‌گونـه  اگـر  زیـرا  اسـت  شـده  سـنتی 
بایسـتی  تمامـی سـب‌کهای معماری که باعث رشـد، 
پیشـرفت و تکامل معماری در طول زمان شـده اسـت 
بـه دلیل آنکه  سـبک قبلـی خود را دگرگـون کرده 
و یـا تکامل بخشـیده را مخـل و نابودکننـده معماری 
سـنتی و هویـت معمـاری بدانیـم و طبـق دیـدگاه و 
نظریـه سـنت گرایـان متعصـب بگوییـم کـه اصولًا 
انسـان‌ها وظیفـه نداشـتند کـه عمـر و تـوان خویش 
و  جدیـد  ایده‌هـای  و  اختـراع  یـا  را صرفک‌شـف 
نماینـد و می‌بایسـتی  برپایـی چنیـن دسـتاورد‌هایی 
گرایـش بـه سـنتها و‌ راه‌های گذشـته داشـته باشـند، 
سـنت‌گرایی  می‌تـوان  تأمـل  کمـی  بـا  چنـد  هـر 
آنـان را بـا پیشـرفت همان سـنت در طـول زمان به 
چالشک‌شـید، زیـرا ممکـن اسـت کـه همـان چیزی 
کـه امروز مدرن اسـت فردا سـنت شـود. بـه نظر من 
و بسـیاری دیگـر، سـنت چیزی در گذشـته نیسـت، 
سـنت همیشـه بـا ماسـت و خواهـد بـود سـنت نیاز 
و اعتقـاد مـا در دورانـی اسـت کـه درآن بـه سـر 
می‌بریـم، البتـه شـاید معمـاری مبتني بر سـنت باشـد 
امـا ديگر متعلق به آن نيسـت، معماری همیشـه و در 
همـه حال بـا زمـان  همراه و هـم قدم بوده اسـت، و 
ایـن زمان اسـت که بر اسـاس ماهیـت و جبر خویش 
فرهنگ‌هـا، سـنن و الگوهـای رفتـاری را می سـازد 
و یـا تغییـر می‌دهـد، بایـد بپذیریـم کـه معمـاری و 
هنرهـای سـنتی یکـی پـس از دیگـری بر اثـر جبر 
گـذر زمـان از بیـن خواهند رفـت همان‌گونـه که از 
ابتـدا تا بـه حال در هـر دوره کم رنـگ وکم‌رنگ‌تر 
شـده و در آخـر ضعیـف یـا از بیـن رفته اند. سـنت 
بايـد گسسـت كامـل از آن باشـد منتها گسسـتي كه 
آگاهانـه و هوشـيارانه اسـت و بـه بقـاي فرهنـگ 
مي‌انديشـد نـه تخريـب آن، سـنت متعصـب حاصل 
يـك جهان‌نگري مـداوم و تقلیدی اسـت كـه امروز 
منسـوخ شـده، به هـر حال جبـر زمان و جـود دارد و 
بهتریـن راه مقابلـه بـا آن همراهی با آن اسـت، یعنی 
بـا ایـن جبـر همـراه شـد و آن را واقعیتی غیـر قابل 
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دانسـت.  انکار 
اگرمعمـاری سـنتی و ايراني نمي‌توانـد تکنولوژی 
و روش‌هـای معاصـر را در خـود جـا دهـد و نیـاز 
امـروز را بـر طـرف کنـد بـه ايـن خاطر اسـت كه 
نتوانسـته با تپش‌هـاي زندگـي امروزی همراه شـود، 
اتفاقـي كـه در شـعر معاصر با هوشـمندي نيمـا افتاد 
گسسـتن از سنت شعر كلاسـيك بودکه از راه نقد آن 
اتفـاق افتـاد. نيما بـه اين نتيجه رسـيد كـه جهان‌بيني 
شاعركلاسـيك مبتنـي بر سـوبژكتيويته اسـت؛ او به 
پيرامـون خـود نـگاه عينـي و ابژكتيـو نـدارد. نيمـا 
سـعي كردكه اين رويه را در شـعر خـود دنبال نكند. 
خـوب! ايـن يعني نقـد تاريخ. امـا نغمه‌هـاي محزون 
موسـيقي، معمـاری و دیگـر هنرهـای ایرانـی هنـوز 
هـم گرفتـار همـان جهان‌بيني سـوبژكتيو اسـت كه 
از ديربـاز بـر كليـت فرهنگ مـا حاكم بوده اسـت. 
بـه هميـن دليل پاسـخگوي نياز نسـل امروز نيسـت. 
مـن متأسـفم كه هنـوز چنـان نـگاه هويت‌خواهانه و 
متصلبـي بـر هنرهـا و معمـاری ايرانـي حاكم اسـت 
كـه حاضر نيسـت بـه آن  نـگاه انتقـادي بينـدازد و 

طرحـي نو بيـاورد ...
معمـاری جریـان اجتماعـی آگاهـی نسـبت بـه 
فضـا اسـت کـه قـوم ایرانـی از آن برخـوردار بوده 
امـا امـروزه بـه کلـی از آن تهـی شـده اسـت.آغاز 
گفتگـوی فلسـفه و معمـاری بـه گفتـه لاو تسـه بـر 
می‌گـردد که فضـا را مطرح کـرد و گفـت آنچه در 
مـورد کـوزه و خانـه و ظـرف اهمیـت دارد »خالی« 
میـان آنهاسـت. همچنیـن یـک قـرن پیـش از ملاید 
یـک معمـار در روم تمـام بحـث معمـاری را فرموله 
کـرد و معتقـد بـود کـه معمـاری در تمـام دنیـا بر 
سـه پایه اسـتحکام، سـودمندی و زیبایی)لذت( استوار 
اسـت. تا همیـن اواخـر بسـیاری از متفکران نسـبت 
میـان معماری و فلسـفه را رقـم زده‌انـد و معتقدند که 

کار معمـاری، متجلـی کـردن جهان اسـت.
تـا سـال 1300 هرچـه سـاخته می‌شـد مبتنـی بـر 
دانـش معمـاری ایـران بـود کـه در قالـب حکمـت 
سـرزمینی یـا سـنت بیـان می‌شـد. امـا از 1300 تـا 
1340 بـر اثر تحـولات مختلف معماری ایـران امکان 
متحـول شـدن و یـا عصریـت را پیـدا کرد. از سـال 
1340 بـه این طرف در ایران سـاختن بـدون معماری 

شـکل گرفت، شـهرهای کشـورمان مملو از سازه‌های 
فاقـد معماری اسـت کـه این مسـئله یکفیت زیسـتن 
را تقلیـل داده اسـت. امـروزه معمـاری کـه دلالت بر 
عمـران و آبادانـی دارد بـه هر نوع سـاخت و سـازی 
اطلاق می‌شـود و واژه مهنـدس کـه بـه شـخصیت 
صاحـب دانشـی کـه اهـل تناسـبات و هندسـه بوده 
اطلاق  کـرده  سـرهم  را  هرچیـزی  کـه  برکسـی 
می‌شـود و سـومین مطلـب آنکـه نقـش معمـاری در 
ارتقـای یکفیـت زندگی پاییـن آمده اسـت. معماری 
جریـان اجتماعـی آگاهی نسـبت بـه فضا اسـت که 
قـوم ایرانـی از آن برخـوردار بوده و امـروزه به کلی 
تهی شـده اسـت، مفاهیم بنیادیـن معمـاری ایران که 
در درجـه اول حریـم، صرفه جویی انـرژی، احترام به 
محیـط و تریکب بنـدی فضا بود به کلی از سـاخت و 
سـازهای معاصر رخت بربسته اسـت.آگاهی معمارانه 
کـه شـامل آگاهی بر سـرزمین، اشـراف بـر زندگی 
و جامعـه و فرهنـگ بـوده بـه کلـی از سـاختمان‌ها 
رفتـه اسـت بـه همیـن دلیـل تـا سـال 1300 آگاهی 
معمارانه بخشـی از شـعور و وجدان جامعه بوده اسـت 
و تـا ایـن تاریخ یـک اثر بر خلاف ایـن اصول چه 
کوچـک چه بزرگ سـاخته نشـده اسـت؛ امـا از آن 
سـال به بعـد این آگاهـی معمارانـه نزول پیـدا کرد.
دعـوای میـان معمـاری مدرن و سـنتی ایـران فاقد 
اعتبـار اسـت چـون مـا هیـچ شـناختی از دو حـوزه 

ریم. ندا
مـا در هـر دوره از تاریـخ ایـران بـا عصریـت 
معمـاری متفاوت روبرو هسـتیم و معمـاری مدرن هم 
معمـاری عصـر خود اسـت. معمـاری قدیمی کاشـان 
بـا اینکـه از اصول معماری مشـترکی پیـروی میک‌ند 
یـک خانـه، چه کوچـک و چـه بزرگ کی شـکل 
نیسـت. ما امـروزه در کاشـان با پدیده‌هـای جدیدی 
دسترسـی‌هایی  و  بافت‌هـا  انـواع  می‌شـویم؛  روبـرو 
کـه وجـود نداشـته و در عـرض چنـد سـال یـک 
توسـعه عظیمـی راه افتـاد کـه متأسـفانه بزرگتریـن 
معمـاری  بزرگتریـن خطاهـای  مـا  مالـی  نهادهـای 
و سـاختمانی را مرتکـب می‌شـوند و در آنجـا تهـی 
شـدن آگاهـی در معمـاری را می‌تـوان دید. تا سـال 
1300 در شهرنشـینی آرام انتقـال شـفاهی دانـش و 
آگاهـی معمـاری صـورت می‌گیرد اما از سـال 1340 

، پدیـده ای اتفـاق می‌افتد کـه هرگـز در تاریخ چند 
هـزار سـاله ایران وجـود نداشـته و آن هم« سـاختن 
بـدون معماری«اسـت. ما در ایـن دوره چهـار تجربه 
درخشـان معماریک‌ـه مبتنـی بـر سـنت، بـوم، تاریخ 
و نـوآوری اسـت را داشـتیم و ایـن چهـار معمـاری 
می‌توانسـت جلـوه و حرکـت آینـده مـا را تعریـف 

کنـد امـا بـه بن بسـت می‌خـورد.
از آنجایـی کـه معمـاری  در نظریه، هنـر، اجرا و 
زندگـی خیمـه زده، باعـث چندپارگی معماری شـده 
اسـت؛ دانشـگاه‌های مـا بیشـتر روی هنـر و نظریـه 
پافشـاری دارنـد و مهندسـان و پیمانـکاران عاشـق 
اجـرا هسـتند و مـا از طرفی متوجه نیسـتیم کـه بهره 

بـرداران ناراضی هسـتند.
مـی  بحـث  ایـن  و  داشـتیم  کـه  مطالعـه‌ای  بـا 
توانـد تکمیـل شـود، ادبیـات حاکـم بـر معمـاری 
ایـران تاکنـون از 7 گروه باسـتان شناسـی، اسـطوره 
شناسـان، تاریخ و تاریخ هنر، عرفان، انسـان شناسـی، 
گوناگونـی بناها و فضاهای شـهری و ادبیات فارسـی 
نشـأت گرفته اسـت. قوم ایرانـی همـواره معماری را 
در قالب فضای باز، پوشـیده و بسـته بـه طور همزمان 
و هم‌مـکان می‌دیـده اسـت. در تمـام دوره معمـاری 
ایران آنچه پنهان و آشـکار اسـت سـه محـور مکان، 
زندگـی و معنـای محـور اصلی معمـاری ایـران بوده 

اسـت کـه به طـور مـوزون بـا هـم در طـول تاریخ 
تـا سـال 1300 حرکـت کردنـد و این سـه محـور به 
صـورت دانـش در ذهن معمـار و جامعه کی شـبکه 

آگاهـی معمارانـه را می‌سـاختند.
امـا از سـال 1340 بـا رشـد شهرنشـینی، انتقـال 
شـفاهی آگاهـی معماری ایرانـی متوقـف و در نتیجه 
شـعور عـام نسـبت به معمـاری سـقوط کـرد و اگر 
شـعور عـام را ارتقـاء ندهیم اوضـاع به همین شـکل 

باقـی می‌مانـد.
امـروزه به جـای آگاهـی ایدئولوژی بلـوار و...، و 
به جای معماری سـاختمان سـازی، به جای سـکونت، 
اسـکان و بـه جـای تصـور سـه بعـدی از فضا)حجم( 

تصـور دو بعدی از فضا )سـطح( حاکم شـده اسـت.
فلسـفه  و  اسـت  خالـی  اینجـا  در  فلسـفه  جـای 
می‌توانـد بـه شـناخت معمـاری کمک کنـد و اینکه 
چـه راهـکاری را انتخـاب کنیـم تـا معمـاری را بـه 

یـک جریـان اجتماعـی تبدیـل کنیـم.

منابع :
مجله معمار شماره 11

نشریه ساختمان
پایان نامه دکتر علی جلالی

جبر در معماری

كسانی كه آهسته می روند، اگر همواره در راه راست قدم بردارند، از آنانكه می شتابند و به بیراهه می‌روند 
بسیار بیشتر خواهند رفت.                                                                                                          دکارت 
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مشکلات ناشی از ساختار نامناسب شبکه راه‌های شهر زنجان

مهندس احسان ایازی
دانشجوی کارشناسی ارشد حمل و نقل - دانشگاه علم و صنعت ایران

چكيده
یکـی از مهمتریـن عوامـل تاثیرگـذار در ترافکی 
معابـر شـهری و کاهش ایمنی تـردد وسـایل نقلیه و 
عابرین پیاده، مشـکلات ناشـی از سـاختار نامناسـب 
شـبکه می‌باشـد. ایـن مشـکلات علاوه بـر افزایش 
قابـل توجـه تصادفـات درون شـهری، موجـب زیاد 
بـه  وارده  تاخیـرات  از  ناشـی  سـفر  زمـان  شـدن 
خودروهـا، کاهـش مطلوبیـت سیسـتم‌های حمـل و 
نقـل عمومـی، افزایش آلودگـی هـوا و آلودگی‌های 
صوتـی، افزایـش مصـرف سـوخت، تداخـل عابرین 
پیـاده و خودروهـا می شـود. بنابـر این توجـه کافی 
به سـاختار شـبکه شـهری و محیط اطـراف آن امری 
ضـروری در حـل مشـکلات ترافیکی و ایمنـی معابر 
مـی باشـد. در ایـن مقالـه ابتـدا مشـکلات ناشـی از 
سـاختار نامناسـب شـبکه تعریف و سـپس به بررسی 
برخی مشـکلات ساختار شـبکه شـهر زنجان پرداخته 

است. شـده 

مقدمه
یکـی از عوامـل تاثیـر گـذار در وقـوع تصادفات 
شـهری و بیـن شـهری، عامـل راه و محیط می باشـد.
ایـن عامـل به تنهایی حـدود 3 درصـد از تصادفات را 
شـامل مـی شـود و در صورتی کـه همراه بـا عوامل 

انسـانی تریکب شـود، میتواند عامل به وقوع پیوسـتن 
23 درصـد از تصادفـات شـود.به طور کلـی در وقوع 

تصادفـات، سـه عامل اصلی زیـر تاثیـر گذاراند :
عوامل انسانی 	-1

عامل راه و محیط اطراف 	-2
عوامل مربوط به وسیله نقلیه 	-3

مشـکلات ناشـی از عامل راه و محیـط اطراف خود 
به سـه بخش تقسـیم می‌گردد:

مشکلات ناشی از ساختار نامناسب شبکه 	-1
مشکلات ناشی از پیوندها یا لینک ها 	-2

مشکلات ناشی از گره‌ها یا تقاطعات    	-3
در ارتباط با مشـکلات ناشـی از سـاختار نامناسب 
شـبکه، مـوارد متعددی تعریـف می گردد. سـه مورد 
زیـر از مهمتریـن عوامـل ایجـاد مشـکلات سـاختار 

نامناسـب شـبکه می‌باشند :
1-عدم رعایت سلسله مراتب راههای شهری
2-توزیع نامناسب جریان ترافکی در شبکه

3- توزیع نامناسب کاربری اراضی

درون  راههـای  معابـر  در  فـوق  مشـکلات  حـل 
شـهری ، مـی توانـد منجـر بـه کاهـش تصادفـات و 

بهبـود جریـان ترافیـک در شـهر هـا گـردد.]1[

عدم رعایت سلسله مراتب راههای شهری
ارتباطـات و حمـل و نقل شـهری به ایجـاد ارتباط 
میـان اجزاء یـا به بیان درسـت تـر، به ایجـاد ارتباط 
بیـن عملکردهـای گوناگون شـهری، نظـام ارتباطات 
مـی گوینـد کـه خـود دارای دو وجـه عملکـردی و 
کالبـدی اسـت. نظـم ارتباطـی از نظـر عملکـردی، 
حمـل و نقـل یـا ترابـری شـهری خوانـده می شـود 
کـه دارای اشَـکال متفـاوت پیـاده ـ سـواره، مسـافر 
خصوصـی  و  عمومـی  صـورت  بـه  کالا  حمـل  و 
اسـت. فعالیـت حمـل و نقـل، تردد شـهری یـا آمد 
و رفـت پیـاده و سـواره را پدیـد مـی آورد کـه در 
اصطلاح ترافیـک نامیـده می‌شـود. فضـای ترافکی 
جریـان حمـل و نقـل و ترافیـک )آمـد و رفت( در 
شـهرها، همـان شـبکه ارتباطی یـا خیابانهـا و کوچه 
هاسـت کـه خـود، سـازمان و سلسـله مراتبـی خاص 
گوناگـون  شـهرهای  در  ارتباطـی  شـبکه  دارد.]5[ 
و در دوره‌هـای متفـاوت بـر حسـب نـوع وسـائط 
نقلیـه و تنـوع مکانـی شـهر، اشـکال یا سـاختارهای 
گوناگـون میی‌ابنـد کـه خود یکـی از شـاخص‌های 
اسـتخوان بندی شـهر اسـت.]6[ شـبکه‌های دسترسی 
در شـهرهای کهن که مناسـب وسـائط حمـل و نقل 
غیرموتوری هسـتند و بـرای تردد پیاده شـکل گرفته 
انـد، پاسـخگوی حرکـت سـواره، تراکـم و سـرعت 
وسـائط نقلیـه امـروزی یـا بـه بیـان دیگـر ترافکی 
موجـود  شـبکه‌های  نیسـتند.  حـال  زمـان  شـهری 
دسترسـی در شـهرهای کنونـی نیز که بـرای حرکت 
اتومبیـل سـاخته شـده انـد بـه علـت گرهإگاههـای 
نادرسـت،  اتصـالات  و  میدان‌هـا  )تقاطـع(،  متعـدد 
برخـی  بهره‌انـد.  بـی  ترافیـک  و  تـردد  روانـی  از 
شهرسـازان، بـرای حـل ایـن مشـکلات ارتباطـی در 
بافتهـای کهـن و در قسـمتهای جدید، بـدون توجه به 
مفاهیـم و اصـول نظـام در شـهرها، خیابانهای عریض 
و تقاطعهـای غیرهمسـطح به شـکل بزرگراهها و آزاد 
راههـای بیابانی ایجـاد میک‌نند. تجربه شهرسـازی در 
کشـورهای صنعتـی جهـان ـ کـه پیش از کشـور ما 
تحـت سـیطره اتومبیل و سـرعت قـرار گرفتـه اندـ 
نشـان می دهد کـه مشـکل ارتباطات شـهری نه تنها 
بدینوسـیله حـل نشـده بلکـه در طـول زمان مشـکل 
بزرگتـری را پدیـد آورده اسـت کـه در زیـر بـه 

مهمتریـن آنهـا اشـاره می‌شـود: 1- مخـارج هنگفت 
احـداث خیابانهـای عریـض و هزینـه هـای گـزاف 
نگهـداری بعـدی 2- از بیـن بـردن هویـت تاریخـی 
شـهرها و جداسـازی محله ها و انسـجام کالبدی شهر 
3- اتلاف زمیـن شـهری در سیسـتم کلـی کاربری 
قابلیـت  معکـوس ضریـب  زمیـن شـهری4- رشـد 
ترافیکـی نسـبت بـه مقاطع عرضـی )مقاطـع عرضی 
وسـیع بـه جذب بیشـتر ترافیـک می‌انجامـد و توزیع 
مجـدد ایـن جریانهـای ترافیکـی در محلهـای تقاطع، 
انشـعابها و میدانهـا بـا اصطـکاک بیشـتری همـراه 
اسـت کـه منجر بـه تراکـم و راهبنـدان می شـود5- 
تقاطعهای غیرهمسـطح )پلهای سـواره رو هوایی(، در 
صورتـی کـه در کلیه تقاطع‌های مسـیر تداوم نداشـته 
باشـند، نقشـی در روانـی و سـیالی ترافیـک در کل 
شـبکه نخواهنـد داشـت. منظـور از بیان نـکات ذکر 
شـده این نیسـت کـه نبایـد از خیابان‌هایی بـا تقاطع 
عرضـی بـزرگ و یـا تقاطـع غیرهمسـطح اسـتفاده 
کـرد، بلکـه بـه این منظور اسـت کـه هـر تدبیر فنی 
و تکنیکـی، بایـد براسـاس طـرح جدیـد ترافیکـی و 
براسـاس بینـش سیسـتمی در ترافکی شـهر و صرفه 
جویـی در اسـتفاده از زمین و سـرمایه گـذاری اتخاذ 
گـردد. انـواع راههـای شـهری خیابانها و جـاده های 
شـهری، از دو نظـر طبقـه بندی می شـوند: عملکرد یا 
نـوع بهره برداری و طرح هندسـی. بین نـوع عملکرد 
و طـرح هندسـی راه، رابطـه ای نزدکی وجـود دارد. 
طبقـه بنـدی راههـای شـهری از نظـر عملکـرد و بار 
ترافیـک، خـود بـه سـه گـروه کلـی و متمایـز از 

یکدیگـر طبقـه بنـدی می شـوند:
راههای شریانی درجه 1 	-1
راههای شریانی درجه 2 	-2

خیابانهای محلی 	-3
خیابان های دسترسی 	-4

راه شـریانی، راهـی اسـت کـه در طراحـی و بهره 
بـرداری از آن، بـه فراهم آوردن تسـهلایتی برای رفع 
نیازهـای وسـائط نقلیـه موتـوری برتـری مـی دهند. 
توزیـع ترافکی در مسـیرهای نسـبتاً طولانـی، در این 
جـاده هـا صـورت می گیـرد. از نظـر عملکـرد، این 
راههـا نقـاط متفـاوت شـهر را بـه مراکـز متفـاوت 
درون و یـا بیـرون شـهر مرتبط مـی سـازند. راه‌های 

9
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9
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شـریانی نیـز، خـود بـه دو دسـته تقسـیم می شـوند: 
راههای شـریانی درجـه 1 و راه‌های شـریانی درجه 2
الـف ـ شـریانی درجـه 1 : راه‌های شـریانی درجه 
یـک اصلـی، راه‌هایـی هسـتند که امـکان ارتبـاط با 
شـبکه راه‌هـای بـرون شـهری را تأمیـن مـی کننـد. 
راه‌هـای شـریانی درجـه یـک، بـا اعمـال درجـات 
متفاوتی در کنترل دسترسـی، بـه آزاد راه، بزرگراه و 

راه عبـوری دسـته بنـدی می‌شـوند.
ب ـ شـریانی درجـه 2: راه‌هـای شـریانی درجه 2 
راه‌هایـی هسـتند کـه در طراحـی و بهره‌بـرداری از 
آنهـا بـه تسـهیل در جابه‌جایـی و دسترسـی وسـائط 
نقلیـه موتـوری برتـری داده می‌شـود. ایـن راه‌هـا، 
عملکـرد درون شـهری دارند و شـبکه اصلـی راه‌های 
درون شـهری را تشـکیل مـی دهند. راه‌های شـریانی 
درجـه 2، بـه راه‌های شـریانی درجه 1 و بین شـهری، 
شـبکه خیابان‌هـای محلـی و سـایر جاذبه‌هـای مهـم 
ترافیکـی متصل می شـوند. در راه‌های شـریانی درجه 
2، جابه‌جایـی، نقـش اصلـی را دارد. ولـی برخلاف 
راههـای شـریانی درجـه 1، تنهـا دارای نقـش اصلی 
نیسـت و بـا نقـش دسترسـی ـ کـه آن اصلی اسـت 
ـ تعـارض میی‌ابـد. زیـرا هر چه دسترسـی‌ها بیشـتر 
شـوند، از کارآیـی راه در جابه‌جایـی وسـائط نقلیـه 
کاسـته می‌شـود. ایـن نظر، یکـی از ریشـه‌های اصلی 
اسـت.  موجـود  شـهرهای  در  ترافیکـی  مشـکلات 
خیابان‌هایـی کـه در اصل بـه عنوان شـریانهای اصلی 
شـهر طراحـی و احداث شـده‌اند، بـا افزایـش و تغییر 
تراکـم بناهـای واقع در دو طـرف راه، نقش اجتماعی 
پیـدا کـرده، از همیـن رو خاصیـت شـریانی بـودن 
خـود را از دسـت داده‌انـد. ]5[ بـرای کنتـرل نقـش 
اجتماعـی در راههـای شـریانی درجـه 2، دو راه حل 
وجـود دارد: 1- کنتـرل نـوع کاربری‌هـای اطـراف 
و میـزان تراکـم آنهـا 2- تنظیـم عبـور پیاده‌هـا از 
عـرض خیابـان.]7[ خیابـان محلـی خیابانی اسـت که 
در طراحـی و بهره‌بـرداری از آن نیازهـای وسـائط 
نقلیـه موتـوری، دوچرخـه سـوار و پیـاده بـا اهمیت 
یکسـان رعایـت می شـود. بـرای رعایت حـال پیاده 
و دوچرخـه، سـرعت وسـائط نقلیـه موتـوری در این 
خیابانهـا پاییـن نگه داشـته می‌شـود. نقـش ترافیکی 
)جابجایـی و دسترسـی وسـائط نقلیـه موتـوری( فقط 

یکـی از نقشـهای اصلـی خیابان‌هـای محلـی اسـت. 
محیطهـای  دهنـده  تشـکیل  بسـتر  خیابان‌هـا  ایـن 
شـهری‌اند و زندگـی، کار، جنـب و جـوش، گردش 
اجتماعـی(.  )نقـش  دارد  جریـان  آن  در  خریـد  و 
همچنیـن، خیابانهـای محلـی عنصـر اصلـی تشـکیل 
دهنـده معمـاری شـهری‌اند و در ایجـاد جاذبه‌هـای 
بصـری و فضاسـازیهای دلپذیـر و در هویت و جهت 
دادن بـه محـل مؤثرنـد. بـه علاوه ایـن خیابان‌هـا 
کانال‌هـای تهویـه و نورگیرهـای محـل بـوده و از 
حریـم آنهـا می‌تـوان بـرای پـرورش گل و گیـاه و 
ایجـاد محیطهـای کوچـک شـاداب اسـتفاده کـرد. 
بنابرایـن، شـکل شـبکه و طـرح هندسـی خیابانهـای 
محلـی تابـع عملکرد اصلی هسـته شـهری اسـت که 
خیابانهـا در آن واقـع اسـت. اگر چه می‌تـوان ضوابط 
عمومـی و کلی بـرای خیابانهـای محلی تعییـن نمود، 
امـا اجـزای ایـن خیابانهـا را باید بـا توجـه کامل به 
عملکـرد محیطـی آن طراحی کرد. نقـش خیابان‌های 
محلـی، توزیع ترافکی بین شـهری نواحی مسـکونی، 
راه‌هـای  خیابانهـا،  ایـن  اسـت.  و صنعتـی  تجـاری 
توزیـع کننـده اصلـی را بـه جاده‌هـای محـل نواحی 
گوناگـون اتصـال می‌دهنـد، ولـی اغلـب در داخـل 
نواحـی ادامـه نمی یابند زیـرا در این صـورت ممکن 
اسـت مورد اسـتفاده ترافیـک عبوری قـرار گیرند و 
یـا نقشـی مشـابه خیابان‌های اصلـی پیدا کننـد. یکی 
از نقش‌هـای اصلـی خیابان‌هـای محلی فراهـم آوردن 
دسترسـی برای وسـائط نقلیـه موتوری اسـت، اما این 
نقـش بایـد بـا توجـه بـه نقـش اجتماعـی خیابانها و 
نیازهـای محیطـی هسـته شـهری تنظیـم شـود. بدین 
منظور، شـبکه خیابان‌هـای محلی باید طـوری طراحی 
شـود که وسـائط نقلیه موتوری ـ کـه کاری در محل 
ندارنـد ـ از پاریکنـگ حاشـیه این خیابان‌ها اسـتفاده 
فرعـی  جاده‌هـای  دسترسـی،  خیابان‌هـای  نکننـد. 
و کوچکـی هسـتند کـه دسترسـی بـه سـاختمان‌ها، 
منـازل مسـکونی، فروشـگاهها و محوطه‌هـای صنعتی 
و تجـاری را میسـر مـی کننـد. خیابان‌های دسترسـی 
از خیابان‌هـای اصلـی و فرعـی محلی منشـعب شـده، 
ترافیـک، از جاده‌هـای توزیـع کننده اصلـی و فرعی 
بـه آنهـا وارد می شـود و از طریق جاده‌هـای اتصالی 

بـه منـازل، فروشـگاه‌ها، کارخانه‌هـا و مؤسسـات 

راه میی‌ابـد. در خیابان‌هـای محلـی، دوچرخه‌هـا 
و وسـایل موتـوری می‌تواننـد بـه طـور مشـترک از 
سـواره رو اسـتفاده کننـد. گاهی راه‌های دسترسـی به 
صـورت بن بسـت طراحـی می‌شـوند. در ایـن گونه 
مـوارد، بایـد در انتهـای این راهها فضـای کافی) دور 
برگـردان( بـرای گـردش وسـائط نقلیـه پیـش بینی 
شـود.]5[ بنابراین سلسـله مراتب راه‌های شـهری باید 
طـوری طراحـی گردد که بـرای ورود به هـر خیابان 
، دسترسـی تنهـا از خیابـان بـا یـک درجـه پایین‌تر 
میسـر گـردد. ]3[ به عنـوان مثال، اگر شـخصی قصد 
ورود بـه کی بزرگراه بین شـهری از منزل مسـکونی 
را دارد، باید ابتدا وارد خیابان دسترسـی شـده، سـپس 
بـا طی مسـیر از خیابانهـای محلی، شـریانی درجه 2 و 
شـریانی درجـه 1، به بزرگـراه وارد شـود.نمونه هایی 
از عـدم رعایـت ایـن سـاختار در شـهر زنجـان، در 

اشـکال زیر آمده اسـت:

 ورودی خیابـان دسترسـی به شـریانی درجه 
 : 1

بـه  زنجـان  بـازار  ورودی  مطالعـه:  مـورد  معبـر 
جنوبـی کمربنـدی 

شکل شماره 1 : ورودی بازار زنجان به کمربندی جنوبی

ورودی خیابان محلی به شریانی درجه 1 :
معبـر مـورد مطالعـه: ورودی خیابـان شـیرازی به 

بهمن کمربنـدی شـمالی 22 

شکل شماره 2: ورودی خیابان شیرازی به کمربندی شمالی 
‌22بهمن
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توزیع نامناسب جریان ترافکی در شبکه :
 ، شـبکه  در  ترافیـک  جریـان  نامناسـب  توزیـع 
عمدتـا بـه دلیل مشـکلات ناشـی از تقاطعـات منتهی 
بـه مسـیر، ایجـاد میشـود. ایـن مشـکلات می‌توانـد 
ناشـی از زمانبنـدی نامناسـب چراغهـای راهنمایی یا 
تداخـل عابریـن پیـاده و وسـایل نقلیـه هنـگام عبور 
عابریـن از عـرض خیابـان باشـد. همچنیـن عوامـل 
دیگـری ماننـد یکطرفـه کـردن معابـر، محدودیـت 
تـردد خودروهـا در خیابان‌هـا ، وجـود کاربری‌های 
متفاوت در دو سـمت خیابان و ... در توزیع نامناسـب 
جریـان ترافیـک در شـبکه ، موثـر اسـت.]6[ اگـر 
جریـان ترافکی در شـبکه به شـکل نامناسـبی پخش 
شـود ، تعـداد تصادفات افزایـش یافتـه و ایمنی معابر 
کاهـش مـی یابـد. مثلا در یـک معبـر جـدا نشـده 
دو طرفـه، اگـر حجـم ترافیـک مسـیرهای رفـت و 
برگشـت با هـم یکسـان نباشـد، موجب سـبقت‌های 
غیـر مجـاز و تجـاوز وسـایل نقلیـه و بـه خصـوص 
می‌گـردد.]1[ مخالـف  جهـت  بـه  سـواران  موتـور 
امـروزه در برخـی از کشـور‌ها ، خیابان‌هـا بـا تعداد 
خطـوط عبـوری متغیـر طراحـی می‌گردند بـه طوری 
کـه بـرای جهت بـا ترافیـک بیشـتر، تعـداد خطوط 
عبـوری بیشـتری اختصـاص میی‌ابـد.]7[ نمونه‌هایـی 
از توزیـع نامناسـب جریـان ترافکی در شـبکه معابر 

شـهر زنجـان در اشـکال زیـر آمده اسـت :

1- توزیـع نا متعادل ترافیـک در دو جهت عبوری 
خیابان :

معبـر مـورد مطالعـه : خیابـان شـهدا حـد فاصـل 
ارک دروازه  و  مهدیـه  چهـارراه 

شکل شماره3: خیابان شهدا مابین چهارراه مهدیه و دروازه ارک

2- زمان بندی نامناسب چراغهای راهنمایی:
معبـر مـورد مطالعـه: تقاطـع چراغـدار دانشسـرا 
)فازهـای شـمالی و جنوبـی در خیابـان جمهـوری(

شکل شماره 4: تقاطع چراغدار دانشسرا
همانگونـه که در شـکل فـوق مشـاهده می‌نمایید، 
در فـاز جنوبـی بـا وجـود اینکـه زمـان سـبز تقاطع 
در  بـوده  صفـر  تقریبـا  عبـوری  ترافیـک  اسـت، 
حالـی کـه فـاز شـمالی تقاطـع دارای صـف طولانی 
زمـان قرمـز می‌باشـد که نشـان دهنـده زمـان بندی 

اسـت. تقاطع  نامناسـب 

توزیع نامناسب کاربری اراضی :
بـا توجه به اينكه شـهر متشـكل از يـك مجموعه 
فعاليت‌هـاي انسـاني اسـت كـه بـه وسـيله جريانات 
مـردم، كالا، انـرژي و اطلاعـات در يـك چارچوب 
بنابرايـن  مي‌شـوند؛  مرتبـط  يكديگـر  بـه  كالبـدي 
سيسـتم ارتباطي شـهر را مي‌تـوان شـامل فعاليت‌هاي 
بيـن مكانـي و مجراهـاي انطبـاق يافتـه يـك شـهر 
دانسـت. روابطـي كـه بيـن عملكردهـا يـا فضاها و 
كاربري‌هـاي مختلـف در جريـان اسـت و چنانچـه 
روابـط كالبدي باشـد به صـورت رفت و آمد انسـان 
بـا نقـل و انتقـال كالا مطـرح مي‌‌شـود كـه از طريق 
شـبكه‌هاي حمـل و نقـل صورت گيـرد كـه نيازمند 
وسـيله اسـت و خـود بـه عنـوان عنصري در شـبكه 
سيسـتمي شـهر مطـرح مي‌شـود. در مبـدأ و مقصـد 
رفت و آمدهاي شـهري يك بنا وجـود دارد همچنين 
پـارك و گردشـگاه‌ها و سـاير كاربري‌هـاي بـدون 
سـاختمان را مي‌تـوان بنـا ناميـد؛ بنابراين اگـر بنايي 
را از جايـي بردارنـد از ميـزان ترافيـك در آنجـا كم 
مي‌شـود و اگـر بنـاي جديـد در جايي ايجاد شـود به 
ميـزان ترافيـك افـزوده مي‌شـود، پـس سـاختمان‌ها 
سرچشـمه و ايجادكننـده رفـت و آمدهاي شـهري‌اند 
و هـر برخـورد اساسـي بـا مشـكل ترافيك شـهري 
بايد از ريشـه مشـكل كـه بناها هسـتند، آغاز شـود.

ايـن اصـل كـه بناهـا منشـأ ترافيـك شـهري‌اند 
اقـدام  ايـن موضـوع كـه هـر  امـا  اسـت،  بديهـي 
اساسـي بـراي حـل مشـكل ترافيـك بـه اين ريشـه 
بـاز مي‌گـردد نيازمند شـرح بيشـتري اسـت. در واقع 
تـا دهه‌هـاي اخيـر شـهرهاي دنيـا عمومـاً بـه چنين 
ضرورتـي پـي نبـرده بودنـد و هنـوز هـم در اكثـر 
شـهرهاي مـا تأثيـرات بناهـا را در حجـم ترافيك و 
ظرفيـت شـبكه راه‌هـا ناديـده مي‌گيرنـد.]4[ هر روز 
در اطـراف خيابان‌هايي كـه گرفتار راهبندان هسـتند 
شـاهد ايجـاد مجتمع‌هـاي اداري و تجـاري بزرگـي 
هسـتيم كـه نـه در نقشـه شـهر پيش‌بينـي شـده و نه 
كسـي تأثيـرات ترافيكـي آن‌هـا را در خيابان‌هـاي 
اطـراف سـنجيده اسـت و در مـوارد بسـياري احداث 
بناهـاي مطالعه نشـده جديد، راه‌هاي شـرياني و اصلي 
شـهر را از كار مي‌انـدازد و لطماتـي جبران‌ناپذيـر به 
جريـان ترافيـك شـهر مي‌زننـد در حالي كـه منظور 
شـده  مطالعـه  واگذاري‌هـا  ايـن  از  شـهرها  اصلـي 
تأميـن منابـع مالي براي توسـعه زيربنايي اسـت و در 
مـواردي حتي بـا صرف صدهـا برابر درآمـد حاصل 
از واگذاري‌هـا نمي‌تـوان تأثيـرات ترافيكـي منفـي 
آنهـا را جبـران كـرد]6[. در گذشـته تصـور مي‌شـد 
كـه مي‌تـوان كاربري‌هـاي شـهري را بـا ترافيـك 
و تراكـم دلخـواه تعييـن كـرد و از مهندسـان راه و 
ترافيـك خواسـت تـا شـبكه متناسـب آن را طراحي 
كننـد و بسـازند بـا اين برخـورد علت اصلي مشـكل 
ترافيـك شـهري را ناكافـي بـودن ظرفيـت شـبكه 
راه‌هـا مي‌دانسـتند و بـراي رفع آن سـعي خـود را بر 
بهبـود و توسـعه راه‌هـا متمركـز مي‌كردنـد در حالي 
كـه امـروزه همه شـهرهايي كه امـكان و فرصت اين 
را دارنـد كه مسـائل اساسـي خـود را تحليـل كنند و 
بـراي آن چـاره‌اي بينديشـند، دريافته‌اند بـراي تنظيم 
تقاضـاي ترافيـك هيـچ عاملي مؤثـر و اساسـي‌تر از 
تنظيـم كاربري‌هـا با توجه بـه ميزان سفرسـازي آنها 
نيسـت و كمبـود منابـع مالي تنهـا مانع اصلي بر سـر 
راه توسـعه فيزيكي شـبكه راه‌هاي شـهري محسـوب 
نمي‌شـود. همچنيـن تعريـض راه‌هـاي شـهري داراي 
تأثيـرات مخرب زيسـت محيطي اسـت. چنين كاري 
بـر ميـزان ترافيـك شـهري مي‌افزايـد و بـه همـان 
نسـبت آلودگـي آب، خـاك و هـوا و سـر و صداي 
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ناشـي از ترافيـك را افزايش مي‌دهد بـه علاوه وجود 
راه‌هـاي عريـض و وسـيع بـا عملكـرد اصلـي شـهر 
كـه فراهـم كـردن فضـاي مناسـب بـراي زندگي و 
ارتباطـات اجتماعـي اسـت به شـدت تعـارض دارد. 
پـر  بافت‌هـاي  در  موجـود  خيابان‌هـاي  تعريـض 
از نظـر علمـي و اجرايـي تقريبـاً غيرممكـن اسـت؛ 
بنابرايـن شـهرها بـه جـاي آنكـه در صـدد تعريض 
خيابان‌هـاي موجـود باشـند بايـد سـعي كننـد كه از 
ظرفيـت موجـود ايـن خيابان‌هـا بهتـر اسـتفاده كنند 
كـه در واقع سـطح خيابان‌هـاي موجـود در بافت‌هاي 
پـر، اصلي‌تريـن عامـل محدودكننده ميزان توسـعه‌اي 
اسـت كـه در ايـن بافت‌هـا مي‌تـوان پذيرفـت، امـا 
شـهرهاي ما ايـن مطالب اساسـي را ناديـده مي‌گيرند 
و بـدون توجـه بـه ظرفيـت شـبكه راه‌هـا كاربري‌ها 
را تغييـر و تراكم‌هـا را افزايـش مي‌دهنـد. از ايـن 
بدتـر اجـازه مي‌دهنـد كـه كاربري‌هـاي نامناسـب 
در اطـراف راه‌هـاي شـرياني ايجـاد شـود و به علت 
تأثيـرات ايـن كاربري‌هـا شـريان‌هاي اصلي شـهر از 
كار بيفتـد. سـنجش تأثيـرات ترافيك روشـي اسـت 
كـه مي‌توانـد بـه شهرسـازان كمـك كند تـا ضمن 
سـهيم شـدن در مطلوب‌تـر كـردن فضاهاي شـهري 
)تبديـل كاربري‌هـا( بـه خـط و مشـي‌هاي اصلـي 
توسـعه كالبـدي شـهر لطمـه نزننـد. بـراي رسـيدن 
بـه ايـن هـدف رهنمودهـاي زيـر مي‌توانـد مـد نظر 
قـرار گيـرد: 1- قطعاتـي از شـهر را كه بـراي تغيير 
كاربـري و افزايـش تراكـم سـاختماني مطلوبيت پيدا 
كـرده شناسـايي كننـد. 2-بـراي قطعـات مطالعـه و 
تأثيـرات ترافيكي انجـام دهند. اين مطالعـه بايد براي 
توسـعه انـواع كاربري‌ها  براسـاس ظرفيـت ترافيكي 
شـبكه راه‌هاي اطراف تعيين شـود. 3-نحوه دسترسـي 
نقليـه و پيـاده و دوچرخـه بـه داخـل قطعه مشـخص 
باشـد.4- طـرح سيسـتم جابجايـي در داخـل قطعه را 
مشـخص كننـد. 5-شـيوه‌هاي مديريتـي ترافيـك را 
تعييـن نماينـد. 6-ضوابط دسترسـي‌هاي بناهـاي واقع 
در داخـل قطعـه تعييـن شـود. 7-شـهرداري‌ها اضافه 
تراكـم و تغييـر كاربري‌هـا را كـه بـه ترتيـب فوق 
قابـل قبـول تشـخيص داده شـده را بـه ترتيـب بـه 
متقاضيـان واگـذار نماينـد. 8-مغازه‌هايـي كـه نيـاز 
فروشـي،  )خواروبـار  مي‌كننـد  بـرآورده  را  محلـه 

نانوايـي، لوازم‌التحريـر و...( اگـر مقيـاس موقعيـت 
و عملكـرد آنچنـان نباشـد كه جنبـه غيرمحلـه‌اي به 
خـود بگيـرد تأثيـرات ترافيكـي نامطلـوب ندارنـد 
برعكـس وجـود چنيـن واحدهايـي از ميـزان رفت و 
آمـد موتـوري بـه خـارج محـل مي‌كاهد و بـه بهبود 
ترافيـك كمـك مي‌كند.]4[همچنیـن مباحث مربوط 
بـه ایمنی تـردد عابرین پیـاده در معابر شـهری ، باید 
بـا هـدف کاهـش تداخـل جریانـات وسـایل نقلیه با 
انسـان بررسـی شـود که خود از نحوه توزیع کاربری 
اراضـی در شـهرها تاثیر می پذیرد.]2[در اشـکال زیر 
، نمونـه هایی از مشـکلات مربوط به توزیع نامناسـب 
کاربـری اراضـی در شـهر زنجـان که منجر بـه ایجاد 
پیامـد هـای ترافیکی و ایمنـی می گردند را مشـاهده 

نمایید. مـی 
خدماتـی– و  تجـاری  کاربری‌هـای  وجـود   -1

شـهرها: مراکـز  در  زیـاد  درمانـی 
معبـر مـورد مطالعـه: خیابان‌هـای منتهی بـه میدان 

نقلاب ا

شکل شماره 5: تداخل عابرین پیاده و وسایل نقلیه در 
خیابان‌های منتهی به میدان انقلاب

کاربری‌هـای  وجـود  دلیـل  بـه  معابـر،  ایـن  در 
انقلاب، حجـم زیـاد  مشـترک در اطـراف میـدان 
عبـور عابریـن پیـاده، منجـر به تحمیـل تاخیـر زیاد 
بـه وسـایل نقلیـه و پـس زدگـی ترافیـک می‌گردد.

در  مکمـل  و  مشـترک  کاربری‌هـای  2-وجـود 
خیابـان: اطـراف 

معبـر مـورد مطالعه : تقاطـع بازار زنجـان و خیابان 
فردوسی

شکل شماره 6 : تقاطع بازار زنجان با خیابان فردوسی

در ایـن معبر ، بلند ترین بازار سـنتی و سرپوشـیده 
ایـران بـا کاربری مشـترک تجـاری، توسـط خیابان 
فردوسـی قطـع شـده اسـت کـه نتیجـه آن ، عبور و 

مـرور عابریـن پیـاده به دو سـمت خیابان اسـت.

3-مکان یابی نامناسب کاربری اراضی 
معبـر مـورد مطالعـه: فضـای بـازی وسـط میـدان 

قائم)عـج(

شکل شماره 7: پارک‌بازی کودکان در وسط میدان قائم)عج(
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میادیـن  وسـط  در  کاربـری  نـوع  هـر  وجـود 
شـهری، موجب رفـت و آمـد عابرین پیاده به وسـط 
میـدان شـده کـه در نتیجـه آن، علاوه بـر افزایـش 
بـار ترافیکـی معابـر منتهی به میـدان، احتمـال وقوع 
تصـادف عابریـن بـا وسـایل نقلیـه افزایـش یافته و 

ایمنـی تـردد آنهـا کاهـش میی‌ابـد. ]2[

نتیجه‌گیری و ارائه پیشنهادات :
بـا توجـه بـه مطالب ذکر شـده، بـه نظر می‌رسـد 
بـا توجـه ویـژه بـه هماهنگـی و یکپارچگـی معابـر 
کاربـری  یکنواخـت  و  مناسـب  توزیـع  و  شـهری 
اراضـی در شـهر زنجـان، می تـوان در جهـت بهبود 
معضـل ترافیـک و افزایـش ایمنی معابـر، گام مهمی 
برداشـت. در جهـت حل پـاره ای از مشـکلات فوق، 

راهکارهـای پیشـنهاد می‌گـردد :
1-اصلاح خیابان‌هایـی کـه از نظر سلسـله مراتب 
از طریـق مسـدود  دارنـد  راه‌هـای شـهری مشـکل 

سـاختن انتهایـی یـا ایجـاد معابـر جدید.
2-توجـه ویـژه بـه در نظـر گرفتن سلسـله مراتب 

راه‌هـای شـهری در طراحـی شـهرک‌های جدید.
3-اسـتفاده از روش‌هـای نویـن جهـت بـرآورد 
  ITS زمـان چراغهـای راهنمایی ماننـد تکنولوژی‌های
و پرهیـز از روش‌هـای مبتنی بر اسـاس سـعی وخطا.
4-مدیریـت کاربـری اراضـی در مناطـق مختلف 

و ایجـاد مراکـز بزرگ تجـاری و درمانـی و تفریحی 
در نقـاط مختلـف شـهر، با توجه بـه تحلیـل تقاضا و 

. ضه عر
5-حـذف و یـا اصلاح کاربری‌هایـی کـه ایمنی 
عابریـن پیـاده را بـه خطر مـی انـدازد ماننـد پارک 

میادین. وسـط 

منابع و مراجع :
1- جـزوه لاکسـی درس ایمنـی ترافیـک بـرای 
دانشـجویان دوره کارشناسـی ارشـد برنامه‌ریزی حمل 
و نقل-دانشـگاه علـم و صنعـت ایـران- دکتـر علـی 

توکلـی کاشـانی- 1392
2- طـرح کمپیـن جامـع ارتباطات مردمـی امنیت 

راههای کشور-شـرکت اندیشـه کار- 1387
شـماره  راهها-نشـریه  ایمنـی  نامـه  آییـن   -3
267-سـازمان مدیریت و برنامه ریزی کشـور- 1384
4- برنامه‌ریـزی کاربـری اراضـی شـهری-دکتر 

کرامـت الله زیـاری- 1386
5- کتـاب سـبز شـهرداری‌ها-جلد سـوم-حمل و 

نقـل شـهری- 1392
6 - Urban transportation planning-Michael 

D.Meyer and Eric J.Miller-second edition-2001
7 - Transportation Engineering and Plan-

ning-C.S.Papacostas and P.D.Prevedouros-third 

edition-2001

          
زیبـاتـرین گنبدهـای سـازه‌ای جهـان

مهندس عبداله ثقفی زنجانی
عضو سازمان نظام مهندس ساختمان استان زنجان

مقدمه
اسلامی  معمـاری  قلـب  در  بـرای کسـانی کـه 
تقریبـاً  آشناسـت.  واژه‌ای  شـده‌اند،گنبد  بـزرگ 
در هرگوشـه و کنـاری از شـهرهای ایـران و دنیـا 
گنبدهـای کوچـک و بزرگی به چشـم می‌خورند که 
معمـولًا مربـوط به مسـاجد و زیارتگاه ها و کلیسـاها 
تاریخچـه  امـا  می‌شـوند.  قانون‌گـذاری  مراکـز  یـا 
سـاخت گنبـد بـه مدت‌هـا قبل بـاز می‌گـردد. هنوز 
بـرای باستان‌شناسـان دقیقاً مشـخص نشـده اسـت که 
اولیـن گنبـد دقیقاً کجا و توسـط چه کسـانی سـاخته 
شـد، امـا ایـن مطلـب کـه سـاخت اولیـن گنبدهای 
فنی پیشـرفته در اروپـا و همزمان با انقلاب معماری 
رومـی آغـاز شـد مـورد قبـول اکثـر محققیـن قرار 
دارد. در سـاخت گنبدهـا معمـولًا از مـواد و مصالـح 
متنوعـی اسـتفاده می‌شـود کـه در طـول تاریـخ و 
توسـط تمدن‌هـای گوناگـون بـه کار بـرده شـده‌اند. 
آجـر  و  خشـت  از  بیشـتر  شـرقی  تمدن‌هـای  در 
بـرای سـاخت گنبدهـا اسـتفاده شـده در حالـی کـه 
اسـکیموهای سـاکن قطب شـمال عموماً برای ساخت 
ایگلوهایشـان )خانـه اسـکیمویی( از بلوک‌های یخی 
اسـتفاده میک‌ردنـد و فرمـی گنبد گونـه را با کمک 
آن‌هـا شـکل می‌دادند و اخیـراً نیز از مصالـح بتون یا 
حتی از فـولاد همراه باسـلول‌های پلاسـتیکی طراحی 

می‌نماینـد گنبـد سـاختاری نیمک‌ـره مانند اسـت که 
سـقف یا پشـت بـام بنـا را شـکل می‌دهـد. گنبد از 
نظـر معمـاری و تکنیکـی توسـط رومیـان باسـتان و 
بـا سـاخت گنبدهای عظیـم معنـادار شـد. امپراتوری 
ساسـانیان سـاخت گنبدهائـی با ابعـاد بـزرگ را در 
ایـران بنـا نهـاد در حالـی کـه ایـن شـکل بنایی در 
اروپـا و در طـول دوره رنسـانس و بـاروک از نـو 
محبوبیـت یافتـه و نتیجـه آن گنبدهـای بی‌نظیـری 
اسـت کـه در نقاط مختلـف از جهان یافت می‌شـوند. 
در ایـن مطلـب بـه معرفی معـروف ترین و با شـکوه 
تریـن و زیباتریـن گنبدهایـی کـه در طـول تاریـخ 

انـد می‌پردازیم.  سـاخته شـده 

گنبد عظیم سلطانیه

1از شهرت ورياست طلبي بپرهيز كه اين دو، سرانجام انسان را به هلاكت مي‌رسانند.     امام حسن عسکری)ع(
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ایـن گنبد درحال حاضـر در بین خانه‌های خشـتی 
سـلطانیه همچـون نگینـی می‌درخشـد و گوشـه‌ای از 
هنـر و معمـاری را بـه عالمیـان عرضـه مـی‌دارد. در 
قسـمت جنـوب غربی ارگ سـلطنتی )كهندژ( شـهر 
سـلطانیه، آرامـگاه سـلطان محمـد خدابنـده اولجایتو 
بـه مثابـه كیـی از عظیم‌تریـن آرامگاه‌هـای اسلامی 
بـه گنبـد  بـا شـكوهترین آن‌هـا موسـوم  و شـاید 
سـلطانیه قرارگرفتـه اسـت. ایـن بنـا عنـوان یکی از 
شـاهکارهای معماری دوره اسلامی در شـهر سلطانیه 
)پایتخـت ایلخانیان دوره مغـول(  و در ۴۲ یکلومتری 
مرکـز اسـتان زنجـان قـرار دارد. ایـن بنـا بـه عنوان 
)بلند‌تریـن گنبـد آجری( جهـان درسـال 1384 ثبت 
فهرسـت میـراث جهانـی گردیـد و در سـال1310 به 
شـماره  166  در فهرسـت  آثـار ملـی ایـران به ثبت 
رسـیده اسـت. و در مـدت 9 سـال از 703 تـا 712 
هجـری قمری بـا 48 متر ارتفاع گنبـد و قطر دهانه‌ی 
آن 26 متـر و ضخامـت دیوارهـای آن 7 متر و صحن 
زیـر گنبد به شـکل هشـت ضلعـی منظـم و پایه‌های 
هشـت گانـه‌ی ایـن بنا هـر یـک در حـدود 50 متر 
مربـع مسـاحت دارد، ایـن پایه‌هـا از ملات گـچ و 
خـاک و با آجر و به دسـتور سـلطان محمـد خدابنده 
و معمـاری گنبد سـلطانیه را شـخصی به نام سـید علی 
شـاه و با تولیـت و نظـارت خواجه رشـیدالدین فضل 
الله همدانـی بـه عرصه ظهور رسـانده اسـت. اولجایتو 
در سـال 716 هجـری یعنی تقریبا« چهار سـال بعد از 
اتمام بنا در سـن 36 سـالگی در گذشـت و جسـد وی 
در تابوتـی از زر نـاب در آرامـگاه ابدیش دفن شـد.

گنبد ساختمان کنگره آمریکا

 ایـن گنبـد بـر فـراز سـاختمان کنگـره آمریکا 
در واشـنگتن دی‌سـی توسـط گروهـی از معمـاران 
کـه تقریبـاً همه آن‌ها فراماسـون بودند سـاخته شـد. 
طراحـی اولیـه سـاختمان توسـط »ویلیـام ثورنتون« 

صـورت گرفـت و کار آن نهایتـاً توسـط »بـرودر 
بنجامیـن لتـروب« تکمیـل شـد کـه او نیـز آن را 
پـس از جنـگ سـال1812 دوبـاره طراحـی کـرد. 
سـاختمان‌های کنـاری و گنبـد بزرگ بعد‌ها توسـط 
بـرودر تومـاس اوسـتکی والتر بـه آن  اضافه شـدند. 
ظاهـر سـاختمان قانون‌گـذاري )منيتوبـا( بسـيار بـا 
شـكوه، امـا در‌واقـع، حـاوي برخـي علائـم رمزآلود 
ماسـوني مي‌باشـد. در ايـن سـاختمان، اجـزاي متعدد 
هيـكل سـليمان بازسـازي شـده اسـت و نشـان‌دهنده 
دموكراسـي‌هاي  در  هرمتيـك  فلسـفه  نفـوذ  عمـق 
امـروزي اسـت. اولیـن جلسـه کنگـره در 17 نوامبر 
سـال 1800 و در حالی که سـاخت آن هنـوز به اتمام 
نرسـیده بـود در ایـن عمـارت برگـزار شـد البته این 
گنبـد اولیـن گنبـد قرارگرفتـه بر‌فراز این سـاختمان 
نبـوده و در دهـه 1850 بـه دنبال پذیرفته شـدن قانون 
گـذارن جدیـد از ایالاتـی مـورد قبـول قرارگرفتـه 

بودنـد، سـاختمان کنگـره توسـعه یافتـه و بز‌رگتـر

شـده، و روی گنبـد اولیـه، گنبـد جدیـد جایگزیـن 
شـد. در‌‌طی ایـن تغییـرات ارتفاع گنبد بلندترشـده اما 
الوارهـای بـه کار رفتـه در قاب‌بنـدی آن کوتاه‌تـر 

شـده‌اند.

)Stupa(  استوپای بزرگ سانچی

اسـتوپا سـاختمانی گنبـد گونـه اسـت کـه برای 
زائریـن بـودا اهمیـت خاصـی داشـته اسـت و یکی 
از قدیمی‌تریـن بناهـای سـنگی کشـور هند می‌باشـد 
کـه در قرن سـوم پیـش از ملاید و به فرمـان امپراتور‌ 
آشـوکای بـزرگ بنیـان نهـاده شـد. این یـک گنبد 
آجـری سـاده کـه تصـور می‌شـود از یـادگاران بودا 
می‌باشـد. در حـدود کی قـرن بعد، این گنبد توسـعه 
یافتـه و ایـن بـار در سـاختش از لوحه‌هـای سـنگی 
اسـتفاده گردیـده و در طـی این تغییرات انـدازه گنبد 
حـدوداً دو برابـر شـده اسـت. قسـمت فوقانـی‌ ایـن 
گنبد مسـطح بـوده و بـر فـرازش چاترا قـرار گرفته 
کـه عبـارت اسـت از سـه فـرم سـایبان‌گونه کـه 
توسـط نـرده مربع شـکلی احاطه شـده‌اند. همچنین در 
چهـار طـرف آن نمادهایی قرار دارد که نشـان دهنده 
عشـق، شـجاعت، اعتمـاد و صلـح می‌باشـند. یکی از 
برجسـته‌ترین اسـتوپاهای هند استوپای سـانچی است 
ایـن بنا اولین نشـانه ملموس مذهبی اسـت کـه بعد از 
تولـد بـودا بـه کار گرفته می‌شـود و هماننـد علامت 
خیرهک‌ننـده ای کـه پیروانـش را بـرای اولیـن بـار 
به خـود جـذب میک‌نـد اسـتوپا شـناخته شـده‌ترین 
و آشـکارترین علامـت بودائیسـم اسـت. ایـن نمـاد 
حامـل یادگارهای با ارزشـی اسـت که بـرای احترام 
بـه بـودا و سـایر شـخصیت‌های مذهبـی پدیـد آمده 
انـد. روزگاری ایـن مـکان میعـادگاه زائـران بودایی 
فراوانـی بـود. در محـل قرار‌گیـری سـانچی، یـک 
سـاختمان تاریخـی قرارگرفتـه که بیش از هزارسـال 
قدمـت دارد. ایـن سـازه در ابتدا به صورت اسـتوپای 
)Stupa( متعلـق بـه قـرن سـوم پیش از ملاید شـکل 
گرفتـه و بـا کی سـری از معابـد بودایـی و خانقاه‌ها 
تکمیل‌شـده اسـت. آثـاری که اکنـون در ایـن نقطه 

قابـل مشـاهده اسـت در قرن دهـم یا یازدهم سـاخته 
شـده‌اند. و در قـرن سـیزدهم بعلـت انحطـاط رفتـن 
آئیـن بودایی در هند، سـانچی متروکه شـده و جنگل 
بـه سـرعت بـه سـمت آن پیشـروی نمـوده، ایـن 
شـهر گمشـده ماننـد دیگـر آثـار و بناهـای هند در 
سـال  1818 توسـط کی محقـق بریتانیایـی در بنگال 

گردید. کشـف 

 )Eden( طرح عدن

طراحان انگليسـي در منطقه كورنوال انگلسـتان در 
نزديكـي يـك معـدن متروكـه، بزرگ‌تريـن گلخانه 
و  معمـاري  فناوري‌هـاي  بـا  را  جهـان  خانه‌سـبز  و 
تكنولوژي‌هـاي پيشـرفته بـا بيـش از يـك ميليـون 
گونـه از گياهـان مختلف جهان را سـاخته‌اند. معماري 
ايـن بـاغ بر عهـده‌ نيكـولاس گريمشـاو بوده اسـت 
و تاريـخ آغـاز سـاخت پـروژه، ژانويـه سـال 1996 
ميلادي و سـاخت آن نزدیـک بـه پنـج سـال طول 
کشـیده، درهای آن در سـال 2001 بـه روی عموم باز 
شـده اسـت. این مـکان از دو محوطـه مختلف گیاهی 
از سراسـر کـره زمیـن می‌باشـند. محوطه اول شـامل 
گونه‌هـای گیاهان گرمسـیری اسـت و دومی محیطی 
مناسـب بـرای گیاهـان مدیترانـه‌ای را فراهـم کرده 
اسـت. هرگنبد دارای صدها سـلول پلاسـتیکی و پف 
کـرده‌ی پنج وجهی و شـش وجهی اسـت که توسـط 
قاب‌بنـدی فـولادی حمایـت و بسـته شـده و سـقف 
گنبـدی شـکل گرفتـه. اكنـون نام پـروژه بـاغ عدن 
)Eden(  بـه عنـوان بزرگتريـن مجموعـه گياهان در 
كتـاب رکوردهـاي جهاني گينس ثبت شـده اسـت. 
بـاغ عـدن از مهمترين پـروژه هاي سـاختماني هزاره 
و همچنيـن يكـي از بزرگتريـن گلخانه‌هـاي جهـان 
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اسـت كـه مكانـي بـراي نمايش وابسـتگي انسـان‌ها 
بـه گياهـان و گوناگوني بسـيار زيـاد آنها مي‌باشـد. 
بـاغ عـدن در محوطه يـك معـدن 160 سـاله قديمي 
به شـكل 3 سـازه حبابي شـكل بسـيار بزرگ ساخته 
شـده اسـت. در‌هريك از اين 3 گلخانه‌ حبابي شـكل، 
3 گونـه مختلـف شـرايط آب و هوايي شـامل، جنگل 
بارانـي، مديترانـه‌اي و يكـي از آن‎هـا شـرايط آب و 
هوايي همان محيط طراحي و شبيه‌سـازي شـده اسـت. 
داخـل گلخانه‌هـاي حبابي سـامانه‌هايي تعبيه شـده‌اند 
كـه بـا پخش بخـار آب، رطوبت محيط را در شـب‌ها 
تـا ۹۰ درصـد و روزهـا بـه ۶۰ درصد مي‌رسـاند. در 
سـاخت گلخانه مناطـق مرطوب اسـتوايي از هيچ پايه 
وسـتوني اسـتفاده نشـده اسـت و اين از شـاهكارهاي 
معمـاري به شـمار مي‌رود. ارتفاع سـقف ايـن گلخانه 
تـا جايي اسـت كـه مي‌توانـد  11 اتوبـوس دو طبقه 
روي هـم چيـده شـده را در خـود جـاي دهـد. فـرم 
قطعاتـي كـه ايـن سـازه با آنها سـاخته شـده اسـت 
نوعـي اسـتيل لعابـدار بـا لوله‌هـاي گالوانيزه اسـت. 
پوشـش هـاي روي گلخانـه كـه درون قابهاي شـش 
ضلعـي با قطـر 9 متر قـرار گرفته انـد از جنس نوعي 
پليمـر بـه نام ETFE اسـت كـه خواص جالبـي دارد. 
ايـن ماده مي‌توانـد در روز گرما را بگيرد و در شـب 
آن را پـس دهـد. همچنيـن شـفاف و قابـل بازيافت 
اسـت و حداقـل 30 سـال عمـر مي‌كنـد. هيچ‌گونـه 
گـرد و غبـاري را هـم جـذب نمي‌كنـد و بـا وجود 
ايـن كـه يك درصـد شيشـه وزن دارد بسـيار محكم 
اسـت، به‌طـوري كـه اگر يك تيـم فوتبـال روي آن 

بـرود مي‌توانـد وزنشـان را تحمـل كند.

ايـن پليمر همچنين اشـعه ماوراءبنفـش UV را كه 
بـراي رشـد گياهان لازم اسـت از خود عبـور مي‌دهد 

و نـور آفتـاب، خـواص آن را تغييـر نمي‌دهـد. روي 
ايـن فويل‌هـای لانـه زنبوری شـکل چشـم حشـرات 
شـبيه سـازي شـده اسـت . رطوبـت ايـن گلخانـه با 
بارانـي  طوفان‌هـاي  و  بـاران  كـه  آب  اسـپري‌هاي 
درون  مي‌شـود.  تأميـن  مي‌كننـد،  شبيه‌سـازي  را 
گلخانـه اسـتوايي آبشـار مصنوعـي نيز سـاخته شـده 
اسـت و همچنيـن در خـارج گلخانـه، درياچـه‌اي بـا 
مسـاحت یـک هـزار و دویسـت وسـی و یـک متر 
از  بـاغ  درون  گياهـان  دارد.  )1231( وجـود  مربـع 
باغ‌هـاي  و  تحقيقـات  ايسـتگاه‌هاي  و  قلمسـتان‌ها 
يـا  دانـه  بـه صـورت  جهـان  سراسـر  گياه‌شناسـي 
قلمـه آورده شـده‌اند. آنهـا پيـش از ورود بـه بـاغ،  
بـراي جلوگيـري از ورود آفت گياهـي وارد قرنطينه 
قـرار  سـختي  آزمايش‌هـاي  تحـت  و  مي‌شـوند 
مي‌گيرنـد. هـدف از سـاخت آن، نـه تنهـا تحقيقات 
بلكـه بازديـد عمـوم و آمـوزش كـودكان و والدين 
آنهـا بـراي رفتار صحيـح با دوسـتی آشـنا و قديمي 
بشـر، طبيعت و گياهان، اسـت. کل محوطـه عاری از 
هرگونـه آشـغال یـا مـواد زائد می‌باشـد و بـه بازدید 
کننـدگان هنـگام ورود آمـوزش لازم جهت اسـتفاده 

از طبیعـت آن مـکان داده می‌شـود. 

کلیسای جامع سنت پل )پل قدیس(

نام کلیسـای بزرگ و مشـهوری در لندن، پایتخت 
انگلسـتان اسـت که به‌ عنوان یکی از بناهای مشـهور 
ایـن کلیسـا سـومین  ایـن شـهر شـناخته می‌شـود. 
کلیسـایی اسـت کـه دراواخـر سـده قـرن هفدهم و 
سـاختمان نهایـی آن در سـال ۱۷۱۰ به شـکل کنونی 
خـود در‌آمـد. و یکـی ازنمادهـا و شناخته‌شـده‌ترین 
محسـوب  لنـدن  شـهر  دیدنی‌هـای  معروف‌تریـن  و 
می‌شـود. ایـن بنا کـه با الهام از کلیسـای سـنت پیتر 

شـهر رم سـاخته شـده اسـت، 108 متر بلنـدی دارد و 
راهرویـی مشـهور و معـروف به تالار زمزمـه به طول 
۳۲ متـر در گرداگـرد درونی گنبد آن کشـیده شـده 
چراکـه به دليل شـکل خـاص ديوارهايـش، آنچه به 
صـورت زمزمـه و آهسـته در يک سـوی دیوارگفته 
شـود، سـی ودو  متـر دورتـر در سـوی ديگـر تالار 
شـنيده می‌شـود.که یکـی از جذاب‌تریـن بخش‌هـای 

ایـن کلیسـا بحسـاب می‌آید.
 کلیسـای سـن پل، کلیسـای اصلی پروتستان‌های 
بریتانیـا، یکـی از شـاخص‌ترین بناهای انگلسـتان در 
عصـر بـاروک اسـت. سـازنده و طـراح کلیسـای با 
شـکوه سـنت پل نامدار‌تریـن معمار انگلسـتان در آن 
دوره )1632-1723( سرکریسـتوفررن  می‌باشـد آنچه 
کليسـای جامـع سـنت پـل را از ديگر سـاختمان‌های  
گنبـد  می‌سـازد،  متمايـز  لنـدن  افـق  منظـره  بـا 
عظيـم سـربی آن اسـت کـه شـب هنـگام، در پرتو 
نورافکن‌هـا منظـره ای بـا شـکوه دارد. ايـن کلیسـا 
بـا تلاش قهرمانانـه آتش‌نشـانان از بمبـاران جنـگ 
جهانـی دوم جـان سـالم بـدر بـرده وآخرين بـار در 
سـال 1666 درآتش سـوزی بزرگ لنـدن کاملاویران 
و از بيـن رفتـه کـه دوبـاره و تاکنـون چهار بـار به 
طـور کامـل بازسـازی شـده اسـت.گور بسـیاری از 
افراد سرشـناس از جملـه لرد نلسـون، دوک‌ولینگتون 
و خـود کریسـتوفررن نیـز در این کلیسـا قـراردارد.

مسجد شیخ لطف الله

مسجد شـیخ لطف‌الله یکی از شـاهکارهای معماری 
و کاشـیکاری،که در اوایـل قـرن شـانزدهم در شـهر 
اصفهان سـاخته شـده و نمونـه‌ای برجسـته از معماری 
ایرانـی را بـه نمایش می‌گذارد. سـاخت آن در سـال 
1603 بـه فرمـان شـاه‌عباس اول )دوره صفویه( آغاز 

و در مـدت 18 سـال بنـا شـده اسـت. به دلیـل آنکه 
ایـن بنا برای تجلیل از شـیخ لطف‌الله المیسـی سـاخته 
شـد بـه ایـن نـام خوانـده  می‌شـود. شـیخ لطـف الله 
یکـی از علمـای بـزرگ شـیعه از مـردم میـس و از 
قـراء جبـل عامل، لبنـان امـروزی بوده اسـت. از این 
مسـجد بـه عنـوان مسـجدی خصوصـی ویـژه دربار 
شـاه‌عباس )همسـران شـاه عبـاس( اسـتفاده می‌شـد. 
بـه همیـن دلیـل این مسـجد فاقـد منـاره بـوده و از 
نظـر وسـعت نیـز کوچ‌کتـر اسـت. مسـجد شـیخ 
لطـف‌الله دارا‌ى گنبد‌ى اسـت‌ کـه‌ از درون‌ و بیرون‌ با 
کاشـک‌‌ىار‌ىها‌ى زیبـا و معرق پوشـیده‌ شـده‌ اسـت‌. 
تزئینـات کاشـیک‌اری آن در داخـل از ازاره‌ها به بالا 

همـه از کاشـی‌های معـرّق اجـرا گردیده اسـت.

ایـن‌ گنبـد رو‌ى چندیـن‌ طـاق‌ کنگـره‌‌دار مرتفع‌ 
اسـتوار،‌ و بـا آیـات‌ قرآن‌ى آراسـته‌ شـده‌ اسـت‌. در 
طـول تاریـخ ایـن مسـجد بـه دلیـل گنبـد زیبـا بـا 
کاشـیک‌اری‌های تحسـین برانگیز معرق مـورد توجه 
فراوانی قرارگرفته اسـت. کتیبهُ سـر‌در معرق مسـجد 
شـیخ لطـف‌الله بـه خط ثلـث توسـط علیرضا عباسـی 
نگاشـته و معمار این مسجد اسـتاد ‌محمدرضا اصفهانی 
می‌باشـد. نـام او در داخـل محراب مسـجد در دولوحهُ 
کوچک آورده شـده اسـت. کوچکتریـن نقطه ضعفى 
در ایـن بنـا دیده نم‌‏ىشـود، اندازه‏‌ها بسـیار مناسـب، 
نقشـه طـرح بسـیار قـوى و زیبـا و بـه طـور خلاصه 
توافقـى اسـت بیـن یـک دنیا شـور و هیجـان و کی 
سـکوت و آرامش با شـکوه که نماینده ذوق سرشـار 
زیباشناسـى بـوده و منبعـى جزایمـان مذهبـى و الهام 

آسـمانى نمى ‏تواند داشـته باشـد.
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)Reichstag( ریچستاگ

ایـن بنـا درسـال 1894 و بـه دلیل نیـاز امپراتوری 
نویـن آلمـان بـه سـاختمان پارلمانی بزرگتر سـاخته 
شـد. معمـار آن پـل والـوت، تمایـل داشـت آن را 
شـبیه به یـک کاخ دوران رنسـانس طراحـی کند. در 
سـال 1933 ایـن بنا در طی آتش سـوزی که توسـط 
شـده  داده  ترتیـب  هلنـدی  کمونیسـت  گروه‌هـای 
بـود بـه سـختی آسـیب دیـد. پـس از اتحـاد دوباره 
دوآلمـان، ایـن بنـا تحـت بازسـازی قـرار گرفت و 
از سـال ۱۹۹۹ بـه عنـوان محـل مجلس نویـن آلمان 
شـناخته شـد. ایـن بنـا محـل تغییـرات و اصلاحـات 
متعـددی بـوده اسـت در طـی ایـن رویدادهـا گنبـد 
انگلیسـی  معمـار  توسـط  آن  تماشـایی  و  شیشـه‌ای 
نورمـن فاسـتر طراحی گردیـده و بر فـراز آن اضافه 
شـد، گنبـد شیشـه‌ای ایـن بنـا با چشـم انـدازی ۳۶۰ 
درجـه ای مکانی اسـت برای تماشـای برلیـن و یکی 
بـه شـمار  از دل‌انگیزتریـن بخش‌هـای ریچسـتاگ 
می‌رود. سـاختمان Reichstag در شـمال غربی دروازه 
بنـدر نبـرگ واقع شـده. ایـن سـاختمان در گذشـته 
)هیتلـر( و حـال مرکز قـدرت در آلمان بوده اسـت.

)فلورانـس  فیـوره  دل  سـانتاماریا  کلیسـای 
ایتالیـا(:

 )Cathedral of Santa Maria del Fiore( 
کلیسـای جامع شـهر فلورانس در آخرین سال‌های 
قـرن سـیزدهم ملیادی و گنبدهـای فوق‌العـاده ایـن 
کلیسـا و بسـیاری از زیبایی‌های چشـم‌نواز این مکان 
توسـط برونلسـکی در سـال ۱۴۳۶ ساخته شـده است. 
ایـن کلیسـا در میـان محلـی از شـهر فلورانـس با نام 
دومو‌سـانتا ماریـا دل‌فیـوره اجـرا گردیدکـه نمـادی 

بـرای شـهر فلورانـس درکشـور ایتالیـا تبدیل شـد و 
گنبـد آن هنوز هــم یکـی از شگفتی‌هــای معماری 
جهـان بـه شـمار مـی‌رود معمـاری ایـن کلیسـا بـه 
سـبک گوتکی و رنسـانس اجـرا گردیـده و گنبدی 
بـزرگ از آجـر و قرمـز رنگ دارد، کـه در همه دنیا 
از نظـر بزرگـی نمونـه آن پیـدا نمی‌شـود. بسـیاری 
از مـردم هنردوسـت دنیـا برای مشـاهده این کلیسـا 
وگنبـد آجـری آن از نزدیـک، بـه کشـور ایتالیـا و 
شـهر فلورانـس مسـافرت میک‌ننـد. معمـاری قدیمی 
ایـن بنـا بسـیار خیرهک‌ننـده و جالب توجه اسـت. از 
لابـه‌لای آجرهـای این کلیسـا می‌توان گذشـت زمان 
و غبـار قرن‌هـای سـپری شـده را به خوبی احسـاس 
کـرد. کلیسـای جامع سـانتا ماریـا دل فیوره، توسـط 
معمـاری بـه نـام آرنولفودکامبیـو طراحـی و اجـرا 
گردیـده. او پیـش از اتمام سـاخت این کلیسـا، فوت 
کـرد وگنبدها و بسـیاری از مشـخصه‌های بارزی که 
در حال حاضر در این کلیسـا وجـود دارند را معماری 
بنـام فیلیپـو برونلسـکی احیـا نمـود. زمانیک‌ه نقشـه 
سـاخت ایـن کلیسـا و گنبد آن مـورد بررسـی قرار 
می‌گرفـت، معمـاران سـاخت آن را متوقـف کردنـد 
زیـرا تصـور میک‌ردنـد بـدون پایه‌هـا و سـتون‌های 
حایـل نمی‌تـوان چنین گنبـد بزرگی را روی سـقف 
ایـن کلیسـا اجرا کـرد. امـا فیلیپو برونلسـکی که در 
رشـته‌های هندسـه و فیزیـک مهـارت کامل داشـت، 

نقشـه ایـن گنبـد را طـوری طراحـی کـرد کـه نیاز 
بـه سـتون‌های حایـل نبـود . فیلیپـو برونلسـکی، بـه 
دلیـل سـاختن ایـن گنبـد بـه شـهرت جهانی دسـت 
پیـدا کـرد. طـرح او کـه از پانتئـون رم الهـام گرفته 
بـود مـورد تأییـد مسـئولان قـرار گرفـت و همیـن 

نیـز در سـال 1419 ملیادی برنـده مسـابقه  طـرح 
طراحـی گنبد شـد، و جایـزه گرفت.گنبـد آجری و 
قرمـز رنـگ ایـن کلیسـا، هشـت ضلعـی بـا 42 متر 
قطـر و 32 متـر ارتفاع دو لایه اسـت. قسـمت داخلی 
گنبـد نیـز شـامل 9 دایره در هم اسـت که بـا تابلوی 
آخرالزمـان هنرمندانـی بـه نـام جرجـو واسـاری و 

فردیریکـو زوکاری  نقاشـی شـده اسـت.

مسجد امام )مسجد جامع عباسی(
دیگر نمونه برجسـته معمـاری ایران زمین مسـجد 
جامع عباسـی اسـت که در شـهر اصفهان قـرار دارد. 
سـاخت آن در سـال 1611 آغـاز و درسـال  1629 
بـه اتمـام رسـید. عمـده دلیـل شـکوه و جذابیتـش 
کاشـیک‌اری‌های موزائیکـی هفـت رنـگ ومعرق و 

صفویـه  سلسـله  می‌باشـد.  بی‌نظیـرش  خطاطی‌هـای 
رنسـانس ایرانـی را در سـاخت گنبدهـای باشـکوه 
بـه راه انداخـت. ایـن اثـر در تاریـخ ۱۵ دی ۱۳۱۰ 
بـا شـماره ثبـت ۱۰۷ بـه‌ عنـوان یکـی از آثـار ملی 
ایـران بـه ثبـت رسـیده اسـت.  این مسـجد کـه در 
ضلـع جنوبی میـدان نقش جهـان قرار دارد بـه فرمان 
شـاه عباس اول در بیسـت و چهارمین سـال سـلطنت 
وی شـروع شـده و تزئینـات و الحاقـات آن در دوره 
جانشـینان او به اتمام رسـیده اسـت معمار مهندس آن 
اسـتاد‌‌ علی‌اکبـر اصفهانی و ناظر سـاختمان محب‌علی 
علیرضـا  چـون  خوشنویسـانی  و  بوده‌انـد.  ب‌کیالـه 
امامـی،  تبریـزی، محمـد رضـا  عباسـی، عبدالباقـی 
محمـد صالـح امامـی در‌آن کتیبه‌نگاریکرده‌اند. یکی 
از مهم‌تریـن بناهـای عصر صفویهّ اسـت کـه پیش‌تر 
جدیـد  سـلطانی  مسـجد  شـاه،  مسـجد  نام‌هـای  بـه 
و جامـع عبّاسـی شـهرت داشـت. ایـن بنـا نمایانگر 

اوج یـک هـزار سـال مسجد‌سـازی در ایـران اسـت. 
سـنّت‌های شـکل‌دهی، آرمان‌هـا، شـعایر و مفاهیـم 
سـاده‌تر  و  قدیمی‌تـر  انـواع  از  کـه  نقشـه  دینـی، 
به‌آرامـی کمـال یافتـه، عناصر بـزرگ سـاختمانی و 
تزیینـات همه در مسـجد امـام  باعظمت و شـکوهی، 
کـه آن را در شـمار بزرگ‌تریـن بناهـای جهان قرار 
داده، تحقّـق و یگانگـی یافته اسـت. بنـای کنونی در 
ضلـع جنوبـی میـدان نقش جهـان واقع گردیـده و از 
نظـر ویژگی‌هـای معمـاری، تزیینـات غنـی و آثـار 
نفیـس دیگـر از برجسـته‌ترین آثـار معمـاری ایران 
اسـت. تمـام مسـجد دارای تناسـبی ماهرانـه بـوده و 
بـر شـالوده‌ای وسـیع بنا گردیده اسـت. گنبد مسـجد 
امـام بلندترین گنبد شـهر اصفهـان با ارتفـاع 53متر، 
ایرانـی  بـا سـایر گنبدهـای  ایـن گنبـد  و برتـری 
کاشـی‌های رنگارنـگ و ظریف آن‌ اسـت کـه تمام 
سـطح خارجـی و البتـه داخلـی گنبـد را می‌پوشـاند  
قـوس نیـم گنبـد سـردر خارجـی در میـدان ۲۷ متر 
بلنـدی دارد و ارتفـاع مناره‌هـای داخـل آن ۴۸ متـر 
و ارتفـاه مناره‌هـای سـردر آن در میـدان نقش جهان 

اسـت. متر   ۴۲

مناره‌هـای بـالای شبسـتان از آن هم بلندتر اسـت، 
در حالـی کـه گنبـد روی آن بلندتـر از همـه واقـع 

اسـت. گردیده 
جلوخـان، کـه خـود تقریباً سـاختمانی اسـت،که 
حالتـی دعوتک‌ننـده دارد و جمعیّـت بیـرون را بـه 
پنـاه، امنیّـت و تجدیـد قوا در مسـجد فـرا می‌خواند. 
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از نـکات جالب در مسـجد انعکاس صـوت در مرکز 
گنبـد بـزرگ جنوبی اسـت. 

و  یکپارچـه  مرمـر  سـنگ‌های  بـزرگ  قطعـات 
سـنگاب‌های نفیـس، از دیگـر دیدنیهـای جالب این 
مسـجد اسـت. ويژگي‌هـاي گنبدخانـه مسـجد امـام‌ 
وايـوان سرپوشـيده شـمالي مسـجد، فضـاي وسـيع و 
بلنـد آن اسـت كـه سر‌تا‌سـر مـکان را كاشـي‌كاري 

بسـيار زيبايـي فراگرفته اسـت. 
گنبـد بـا عظمـت و رفيـع مسـجد كه بـه صورت 
دوپـوش سـاخته شـده، بـر روي ايـن صحـن قـرار 
و  پركارتريـن  و  بزرگ‌تريـن  را  گنبـد  ايـن  دارد. 
هجـري  يـازده  قـرن  معمـاري  آثـار  اسـتادانه‌ترين 
مي‌دانند.گنبدخانـه اصلـي مسـجد امـام، كـه ديـواره 
آن بـا ضخامـت 4/5 متـر و ابعـاد داخلـي‌اش 22/6* 
22/5 متـر مي‌باشـد، بـر فـراز ايـن قسـمت گنبـد 
دوپوشـي قـرار دارد كـه از كـف گنبدخانه تـا تيزه 
)نـوك( داخلـي آن 38 متـر و تـا تيـزه خارجي آن 
معـادل 52 متـر بـرآورده مي‌شـود. در واقـع مي‌توان 
فضـاي خالـي ميـان دو گنبد را بـه انـدازه 13 متر )با 
احتسـاب يـك متـر ضخامـت در تيـزه دو گنبد( در 
ناحيـه مركـزي تعيين كـرد. وزن اين گنبـد دوپوش 
حـدود 650 تـن ارزيابـي مي‌گـردد، كـه در يـك 
چنيـن ارتفـاع و وزني، قطعاً داراي محاسـبات بسـيار 
دقيـق و پيچيـده‌اي از نظـر سـازه‌اي بـوده كـه ايـن 
قسـمت از محاسـبات كار را به )شـيخ بهايي( نسـبت 

مي‌دهنـد.
يكـي از ويژگي‌هـاي آكوسـتيكي ايـن گنبد آن 
اسـت كـه اگر بيننـده‌اي از ابتـداي ورودش به فضاي 
گنبدخانـه شـروع بـه ضربـه زدن در كـف نمايد، و 
به آهسـتگي به سـمت نقطـه مركزي حركـت كند، 
مشـاهده مي‌نمايدكـه در ايـن عبـور در ابتـدا بـراي 
هرضربـه تـا 18 بـار انعكاس بـه گوش مي‌رسـد كه 
هرچه به سـمت مركز نزديك‌تر شـود، ايـن تعداد تا 
هفـت بـار انعكاس كاهـش مي‌يابد. در عـوض هرچه 
تعـداد دفعـات انعكاس كاهـش ‌يابد، برتقويـت دامنه 
صـوت انعـكاس ناشـي از ضربـه افـزوده مي‌گـردد، 
و ايـن مطلـب را بـه اثبـات مي‌رسـاند كـه عملا 
حاصل‌ضـرب عـدد انعـكاس )ناشـي از هـر ضربـه 
در هـر قسـمت از فضـاي زيرگنبـد( و دامنـه صوت 

تقويـت شـده مقداري اسـت ثابـت و با افزوده شـدن 
بـر يك عامـل، از ميزان عامل ديگركاسـته مي‌شـود.

گنبد قبه‌الصخره

 قبـة الصخـره یکـی از زیباتریـن اماکـن مقدسـه 
روی زمیـن اسـت و از نظر سـبک معماری، نقشـه و 
سـاختمان از معـدود سـاختمان‌های بـی نظیـر جهان 
محسـوب می‌گـردد. ایـن گنبـد بـر فـراز معبـدی 
قرارگرفتـه که یکـی از پر بحث‌تریـن اماکن مذهبی 
جهـان محسـوب گردیـده، و یکـی از معروف‌تریـن 
دسـتآوردهای معمـاران مسـلمانان بـه شـمار می‌رود. 
ایـن بنـا  بـه دسـتور خلیفـه‌ی امـوی عبدالملـک بن 
مـروان ما بیـن سـالهای )۶۹۱-۶۹۲( ملایدی سـاخت 
شـده‌ اسـت. قبه‌الصخره سـنگی اسـت کـه درون آن 
وجـود دارد. ایـن سـنگ بسـیار عظیـم همان سـنگی 
اسـت که در زمان معـراج، پیامبر بـر روی آن رفتند. 
آن سـنگ از آن زمـان با فاصلـه ای از زمین بصورت 
معجـزه ای قرارگرفـت و تـا امـروز هـم بـه همـان 
صـورت معلـق اسـت. در اثرهـا آمـده اسـت که در 
شـب معراج محمد پسـر عبدالله پیغمبر اسلام از روی 
ایـن صخـره سـوار بـر نـور و بـه معـراج رفتنـد. در 
سـفرنامه ناصرخسـرو ادعا شـده‌ اسـت که بـه هنگام 
ورود پیامبـر بـه مسـجد، آن صخـره پیـش پایش از 
زمیـن بلنـد شـد و پـس از عروجـش، سـنگ، دیگر 
بـه روی زمین برنگشـت بـر فراز آن گنبـدی طیلای 
رنـگ و خیـره کننـده قرارگرفتـه که از دور دسـت 
نیـز بـه راحتـی قابل مشـاهده اسـت. قسـمت درونی 
ایـن گنبد نیز بـا سـرام‌کیهای درخشـان، موزائیکی 
و خطاطـی عربـی پوشـیده و تزئیـن گشـته اسـت. 
مقصـود از صخـره در اینجا، سـنگی اسـت کـه برای 
سـه ادیان آسمانی اسلام، مسـیحیت و یهودیت مورد 

احتـرام می‌باشـد. طـول صخره از شـمال بـه جنوب ۵ 
متـر و عـرض آن از مشـرق بـه مغرب سـیزده متر و 
ارتفـاع آن یـک تـا دو متر اسـت. گنبـد طیلای قبه 
درسـت بر روی صخره قـرار گرفته ‌اسـت. در صحن 
صخـره، هشـت چـاه وجـود دارد بـر خلاف دیگر 
مسـاجد جهان، و اماکن و سـاختمان‌های مسـاجد که 
معمولًا مسـتطیل شـکل هسـتند، شـکل قبه‌الصخره از 
یـک هشـت ضلعـی منظـم تشـکل گردیـده و فقـط 
دارای یـک گنبـد بـزرگ می‌باشـد کـه طـول هـر 
یـک از اضلاع آن 21 متـر و قطر آن 77 متر اسـت. 
ارتفـاع سـاختمان از کـف تـا انتهـای گنبـد ۳۳ متر 

. ست ا

پانتئون

پانتئـون درسـال 126 پس از ملیاد در رم به عنوان 
یـک معبد بـرای همـه خدایان رومی سـاخته شـد. و 
از قـرن 7 به بعـد به عنـوان کی کلیسـای کاتولکی 
روم مـورد اسـتفاده قـرار گرفت. بـر فراز ایـن معبد 
گنبـد به هـم پیوسـته و تقریباً مسـطحی قـرار گرفته 
کـه حفـره‌ای در قسـمت مرکـزی آن وجـود دارد 
کـه اکولـوس )Oculus( بـه معنـای چشـمه نـور یا 
نورگیـر وبـه قطـر ۹ متـر تعبیـه شـده که شیشـه‌ای 
نـدارد، رو به آسـمان باز شـده و تنها منبـع نور برای 
تأمیـن روشـنایی انـدرون بنا اسـت تقریباً تـا دوهزار 
سـال پـس از سـاخت آن، ایـن گنبـد بـه عنـوان 
بزرگ‌تریـن گنبـد بتونی فاقـد پشـتیبان و نگه‌دارنده 

می‌شد.  شـناخته 
گنبـد پانتئون، پوسـته‌ای بتونـی دارد کـه تدریجاً 
در سـمت قاعـده بر ضخامتـش افزوده می‌شـود تا در 
جـای لازم بر قـدرت آن بیفزاید هنوز هـم بزرگترین 

گنبـد بتن تقویت نشـده در جهان محسـوب می‌شـود 
بزرگتریـن  از  یکـی  عنـوان  بـه  رم  پانتئـون  معبـد 
گنبدهـای جهان جزو شـگفتی‌های دنیـای معماری و 
یکـی از پرآوازه‌تریـن و پرنفوذترین بناهـا در تاریخ 
معمـاری بحسـاب می‌آیـد. پانتئـون معبـدی گـرد و 
گنبـد‌دار اسـت. بنـای پانتئـون از گونـه‌ای سـادگی، 
پرهیبـت از مقیـاس بزرگ برخـوردار اسـت. برفراز 
انـدرون مـدورش گنبدی نیمکـره‌وار به قطـر ۴۳ متر 
زده‌انـد کـه فاصله نـوک گنبـد از کف پانتئـون نیز 

۴۳ متر اسـت.
دیوارهـای نگـه دارنـده گنبـد بسـیار ضخیم‌اند و 
در سطحشـان فرونشسـتگی‌های مسـتطیل و نیم‌دایـره 
یـک در میـان ایجاد شـده ‌اسـت، کـه بر بـالای هر 
کـدام طاقـی هلالـی زده شـده تـا فشـار حاصـل از 
گنبـد را بـه جرزهـای عظیـم سـنگی منتقـل کننـد.
گنبـد پانتئـون از درون قاب‌بنـدی شـده تـا آنکـه 
ازمربع‌هـای کوچـک  زیبایـی  هندسـی  جلـوه  هـم 
در درون دایـره‌ای عظیـم را پیـدا کنـد هـم از فشـار 
و سـنگینی کل گنبـد بکاهـد بـی آنکه صدمـه‌ای به 
قدرتش زده باشـد.کف پانتئون، مختصـر تحدبی دارد 
و زهکش‌هایـش بـه صـورت خطوطـی کـم عمق در 
مرکـز )مسـتقیماً در زیـر نورگیـر( ایجاد شـده‌اند تا 
هـر آبـی را کـه از آن بـالا می‌ریـزد به سـوی خود 

سـرازیرگرداند.
پانتئـون، مطابـق علاقـه معمـاران رومـی،  درون 
کل واحـد، همشـکل و متکـی بـه خـود اسـت کـه 
احجـام یـا دیوارهـای نگه‌دارنده هیچ گسسـتی در آن 
پدیـد نمی‌آورنـد، محلی اسـت کـه بازدیـد کننده را 
در خـود جـا می‌دهـد بـی آنکـه او را محبـوس کند، 
جهـان کوچکـی اسـت کـه از طریـق نورگیـرش به 
سـوی ابرهـای گریز، پـا به آسـمان آبی، خورشـید، 
طبیعـت یکهانـی و خدایـان راه میی‌ابـد. گریختن از 
سـر و صدا وگرمای سـوزان کی روز تابسـتانی رم و 
پنـاه آوردن به محیـط خنک و عظمـت آرام پانتئون، 
تجربـه‌ای اسـت کـه تقریبـاً در وصـف نمی‌گنجد و 
هرکسـی بایـد خـود شـخصاً آن را بیازمایـد. از همه 
چیـز کـه بگذریـم، اینک‌ار یـک تجربه معمـاری نیز 
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باسیلیکا سنت پیتر

کلیسـای سـنت پیتـر در شـهر رم قـرار دارد و 
سـاخت آن در سـال 1504 شـروع و درسـال 1615 
بـه مـدت کی سـده تمام بـه پایـان رسـید. گنبد این 
کلیسـا بـه عنوان باشـکوه‌ترین گنبد جهان مسـیحیت 
شـناخته می‌شـود همان‌گونـه کـه خـود کلیسـا نیـز 
یکـی از مقدس‌تریـن اماکـن کاتول‌کیها به حسـاب 
می‌آیـد. درسـال 1547 میـکل آنژ هنرمند و مجسـمه 
سـاز نامـی ایتالیایی از نـو این گنبـد را طراحی کرده 
و محاسـباتی را کـه قبلا صـورت گرفته بـود تغییر 
داد. ارتفـاع کلـی ایـن گنبـد از قسـمت پایـه آن تا 
نقطـه فوقانـی صلیـب قـرار گرفتـه بـر فـراز گنبد، 
137 متـر می‌باشـد. ایـن گنبـد بلندترین گنبـد جهان 

بـه شـمار می‌آیـد نکتـه جالـب اینکـه نقشـه هوایی 
سـاختمان‌های کلیسـای سـن پیتـر بـه شـکل یـک 
کلیـد طراحـی شـده کـه نمادکلید بهشـت محسـوب 
بـه  نیـز  مسـیح  حواریـون  مجسـمه‌های  و  می‌شـود 
شـکل نیم دایـره‌ای در اطراف در ورودی این کلیسـا 

نصـب شده‌اسـت.

از سـنت پیتـر بـه عنـوان بزرگتریـن کلیسـای 
مسـیحیت بـا یـک موقعیـت منحصـر بـه فـرد در 
دنیـا یـاد می‌شـود.  طبـق قوانیـن رم کاتولیـک، این 
کلیسـای سـلطنتی، محـل دفـن سـنت پیتـر، یکی از 
دوازده حواریـون عیسـی مسـیح و طبـق سـنن، اولین 
اسـقف رم و در نتیجـه اولیـن فـرد در خط جانشـینی 
پـاپ اسـت. طبق سـنت و برخـی مدارک و شـواهد 
تاریخـی، آرامـگاه سـنت پیتـر به طـور مسـتقیم در 
زیـر محراب کلیسـا قـرار دارد. به این دلیل، بسـیاری 
از پاپ‌هـا از دوره‌هـای اولیـه مسـیحیت، در سـنت 

پیتـر دفـن شـده‌اند.

ایا صوفیه

در قـرن ششـم ایـا صوفیه در شـهر اسـتانبول، این 
محـل بـه عنـوان کلیسـای کنسـتانتین بنیانگـذاری 
گردیـد ولی هنگامی کـه امپراتـوری عثمانی‌ در قرن 
15 بر این شـهر تسـلط یافـت از آن به عنوان مسـجد 
اسـتفاده شـد. در حـال حاضر ایـا صوفیه بـه صورت 
مـوزه درآمـده اسـت. ایـن بنـا شـاهکار مهندسـان 
گنبـدی  فـرازآن  بـر  و  می‌آیـد  شـمار  بـه  رومـی 
قرارگرفتـه کـه بـر تـارک بزرگترین بنـای محصور 

جهـان می‌درخشـد.

ایـا صوفیه اسـتانبول بزرگتریـن و تأثیرگذارترین 
هـزار  حـدود  در  و  اسـت  بیزانسـی  معمـاران  اثـر 
سـال، از لحظـه اتمـام آن در سـال ۵۳۷، بزرگترین و 
مهمتریـن بنـای مذهبی دنیا به شـمار می‌رفـت. بنای 
)ایـا صوفیـه( در میدان )سـلطان احمد( اسـتانبول در 
تریکـه، یکـی از بزرگ‌ترین اثرهـای تاریخی دوران 
بیزانـس اسـت و در زمان کنسـتانتینوس اول بنا شـد 
کـه بـه مدت 916 سـال به‌ عنـوان کلیسـا  و به مدت 
481 سـال در دوران عثمانی‌هـا به‌ عنوان مسـجد فعال 

. د بو
ایـن بنـای تاریخـی به دسـتور آتاتورک در سـال  

1935 بـه مـوزه تبدیـل و در خدمت صنعت توریسـم 
قـرار گرفت. در بنـای‌ ایا صوفیه‌ تدبیر هوشـمندانه‌ای‌ 
بـرای‌ هماهنگـ‌ى طاق‌هـا و سـتون‌ها بـه‌ کار رفتـه‌ 
اسـت‌. قطـر آن‌ 33 متـر اسـت‌ کـه پشـت‌بند آن دو 
نیـم گنبـد اسـت. کـه خـود در هـر پهلـو بـر کی 
تورفتگـی سـتون‌دار کوچـک قـرار دارنـد 4 سـتون‌ 
عظیـم‌ از سـنگ‌ خـارای‌ مصـری‌، شـبیه‌ پـای‌ فیل‌، 4 
طـاق‌ بـالا را نـگاه داشـته‌، و گنبـد بـر روی‌ آن‌هـا 
آرمیده‌ اسـت‌. در سـاقه گنبـد، حلقـه‌ای‌ از 40 پنجره 
نزدیـ‌ک بـه‌ هـم‌ قـرار گرفتـه‌، کـه‌ نـور از آن‌ها به‌ 
درون‌ م‌ىتابـد ژرفای‌گنبـد 18 متـر و بلنـدی گنبـد 
56 متر از سـطح زمین اسـت. در طرفین فضای بسـیار 
بـزرگ مرکـزی، بـا گنبـدی بـه بلنـدی 56 متـر از 
کـف دو طبقـه راهه جانبـی قـرار دارد کـه بارگنبد 
را منتقـل میک‌نـد بـه قوس‌هـای عظیمـی که سـینه 
سـردرهای پـر پنجـره را در برگرفتـه اسـت. ردیف 
دیگـری از پنجـره در پائیـن و دورتـا دورگنبد قرار 
دارد .ایـن‌ بنـا مجموعـاً 107 سـتون‌ و 9 در دارد. بنـا 
لًاک از آجر سـاخته‌ شـده‌، شـکوه‌ و زیبایـ‌ى ایا‌‌صوفیه‌ 
پیوسـته‌ توجـه‌ جهانگـردان‌ را بـه‌ خـود جلـب‌ کرده‌ 
اسـت‌. امـروزه‌ نیـز از مراکـز مهـم‌ جهانگـردی‌ دنیا 
و از منابـع‌ بـزرگ‌ درآمـد دولـت‌ تریکـه‌ به ‌شـمار 

م‌ىرود.

تاج محل

تـاج محـل واقـع در آگـرا و در ۲۰۰ یکلومتـری 
جنـوب دهلـی نو پایتخت هنـد و یکـی از ممتازترین 
آرامگاه‌هـای جهـان بـه حسـاب می‌آیـد، به دسـتور 
شـاه جهـان پنجمین امپراتـور مسـلمان گورکانی هند 
به منظـور یادبـود همسـر ایرانی‌تبارش، بنـام ارجمند 
بانـو بیگم مشـهور به ممتـاز محل و به یادبود همسـر 
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دوسـت داشـتنی‌اش، در طـی سـال‌های 1632 ملایدی 
تـا 1653 سـاخته شـد. دیدنی‌تریـن بخـش ایـن بنـا 
گنبـد مرمرین و سـپید آن اسـت کـه بر فـراز مقبره 

است. شـده  واقع 
 بلنـدای ایـن گنبـد 35 متـر اسـت کـه تقریبـا با 
قسـمت پایـه آن که به شـکل یـک اسـتوانه طراحی 
شـده، قسـمت فوقانی این گنبد مشـهور بـا طرحی از 
گل‌هـای نیلوفـر آذین و بسـته شـده اسـت. که یکی 
از عجایـب هفتگانـه دنیا به ‌شـمار می‌رود شـاه ‌جهان 
نیـز در همان‌جـا بـه خاک سـپرده شـد. همانطور که 

مشـخص اسـت، نام ایـن بنا ایرانی اسـت. 
معمـاری  از  مخلوطـی  پایـه  بـر  سـاختمان  ایـن 
ایرانی، هندی و اسلامی بنا شـده‌ اسـت و در سـاخت 
آن ۲۰۰۰۰ هنرمنـد و معمـار از نقـاط مختلـف آسـیا 
بخصـوص ایـران، شـبه قـاره هنـد، آسـیای میانـه و 
آناتولی شـرکت داشـته‌اند وبه مدت )18( ســـــال 
سـرگرم سـاختن آن شـده انـد. احمد لاهـوری طراح 
اصلـی و برادرش اسـتاد حمید لاهوری )سـده یازدهم 
هجـری( سـرمعماران ایرانـی سـازنده تـاج محـل در 
هندوسـتان بوده‌انـد. در برخـی متـون نیـز از عیسـی 
خـان شـیرازی و امانـت خـان شـیرازی طغرانویس، 
کـه هـر دو ایرانـی بوده‌اند نـام برده شده‌اسـت. گویا 
خوشنویسـی کتیبه‌هـای در و دیوارهـای تاج‌محـل به 

امانـت خـان واگذارشـده‌ بود. 
تـاج محـل درکنـار رود خانـه،  بنـای مرکـزی 
 300 مسـاحت  بـه  مرمـر  از  وسـیعی  صفحـه  روی 
مترمربـع، و بـه ارتفـاع 7 متـر قرار‌گرفتـه اسـت. از 
چهار‌گوشـه ایـن صفحـه منارهـا قـد برافراشـته اند. 
ارتفـاع خـــود تاج محـل 60 متر می‌باشـد. این کی 
بنـای 8 ضلعـی اسـت، کـه از مرمر سـفید سـاخته و 
پرداخته شـده است. سـنگ‌های گــــران قیمتی در 
12 نـوع مختلـف، به شـــــــکل گل، آنـرا تزئین 
داده‌انـد. همچنیـن کتیبـه‌ای ازآیـات قـرآن مجیـد 
روی سـنگ مرمرسـیاه کندهک‌اری شـده اسـت، زیرا 
امپراطــــــــور کی فرد مسـلمان و متعصب بود. 
بـدون اغـراق می‌تـوان تـاج محـل را مشـهورترین 
بنـای تاریخی هندوسـتان و یکی از مشـهورترین آثار 
تاریخـی دنیا دانسـت سـال ۱۹۸۳ در سـازمان میراث 
جهانـی یونسـکو بـه ثبـت رسـیده. سـاختمان بنـای 

تـاج محـل از ۵۸ متـر بلنـدا و ۵۶ متر پهنـا برخوردار 
اسـت ایـن تقـارن بـه گونـه ای دقیـق و زیبـا اجرا 
شـده اسـت، که از هر سـمت به آن نگریسـته شـود، 
تصویـری یکسـان دیـده خواهد شـد. از سـوره‌هایی 
کـه در تزئینـات ایـن بنـا بـه کار رفتـه می‌تـوان به 
سـوره های نـاس، فتح، شـمس، الملک، المرسلات، 
التکویـر، الانفطار، الانشـقاق، الفجر، الضحی، الشـرح، 
التیـن، البینـه و الاخلاص اشـاره کـرد . تـاج محـل 
از سـال ۱۹۸۳ جـزو میـراث جهانی یونسـکو درآمده 
گفتـه می‌شـود بـرای سـاخت ایـن بنـا بیسـت هزار 
نقـاش،  سـنگ‌تراش،  معمـار،  اسـتادکار،  کارگـر، 
فلـزکار و جواهرتـراش بـه ‌مدت بیسـت و دو سـال 

کارکرده‌انـد.

کلیسای جامع سنت باسیل

ایـن کلیسـای رنگارنـگ کـه در شـهر مسـکو 
قـرار دارد در فاصلـه سـالهای 1534 تـا 1561 و نـام 
آن برگرفتـه از یکـی از قدیسـان ارتدکس و بسـیار 
محبـوب روسـیه اسـت و بـه دسـتور ایـوان مخـوف 
تـزار روسـیه و به منظـور یادبود تصرف قلعـه نظامی 
قازان‌هـا و اسـتراخان‌ها سـاخته شـد. طراحـی این بنا 
شـباهت چندانـی به معماری روسـیه آن ‌زمان نداشـته 
و نمی‌تـوان چیـزی مشـابه آن در طـول بناهـای این 
کشـور یافت. این کلیسـا دارای 9 گنبد پیازی شـکل 
می‌باشـد. گنبـد پیـازی، طرحـی از انواع گنبد اسـت 
کـه بعدهـا بـه فرم غالـب و برجسـته گنبد کلیسـاها 

در روسـیه تبدیـل شد.کلیسـای جامـع سـنت باسـیل 
بناهـای  قابل‌توجه‌تریـن  و  برجسـته‌ترین  از  یکـی 
تاریخـی روسـیه کهن اسـت. از قـرن شـانزدهم تا به 
امـروز زیبایی این کلیسـا تحسـین کلیـه جهانگردان 
را برانگیختـه و امـروزه بـه عنوان نمـادی از فرهنگ 
و تاریـخ روسـیه به شـمار مـی‌رود. این بنـا در میدان 
سـرخ، مهمتریـن میدان مسـکو واقع شـده و سـمبلی 
بی‌نظیـر  جغرافیایـی  موقعیـت  بـا  نمایانگـر،  اسـت 
روسـیه، مابیـن اروپا و آسـیا، سـنت باسـیل دارای نه 
بـرج اسـت.  طراحـی آن در اصل مشـابه کلیسـاهای 
دوران روسـیه می‌باشـد. هـر بـرج کـه خـود یـک 
کلیسـای کوچـک اسـت، دارای تریکـب و الگـوی 
رنگـی منحصربفـردی اسـت کـه بی‌شـک در زیبایی 
کل مجموعـه تأثیـر بسـزایی برجای گذاشـته اسـت. 
ایـن بنـا در سـال ۱۹۲۹ بـه طـور کامـل تبدیـل بـه 
مـوزه شـد. از سـال ۱۹۹۰ این بنـا به همـراه کرملین 
و میـدان سـرخ به عنوان یکـی از میراث‌هـای جهانی 
یونسـکو شـناخته شـد. در مورد سنت باسـیل داستان 
نادرسـتی رایـج اسـت که پـس از سـاخت ایـن بنا، 
ایـوان مخوف، چشـمان معمار و سـازنده آن، را کور 
کـرده تا پـس ازآن قـادر به سـاخت بنـای زیباتری 

بـرای افـراد دیگر نباشـد.
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